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O contrato por prazo determinado criado pela Lel n.° 9.601/98, e regulamentado pelo Decreto n.° 2.490/98, € um avanco
nas relages trabal histas face aos efeitos nefastos da globalizacéo.

A globalizac&o é umarevolucdo industrial, que 0 mundo esta passando, onde a premissa principal € baixar custos e custos
étecnologia— e, infelizmente, atecnol ogia elimina postos de trabalho, ai 0 desemprego. O mundo inteiro hoje sofre os
efeitos do desemprego, ndo sendo tal situacdo isolada no Brasil.

A Lei 9.601/98 tem como objetivo estimular a contratagéo de empregados para atender as necessidades transitorias de
mao-de-obra por determinado |apso de tempo ou, ainda, fazer com que empresas que trabalham em jornada extraordinaria
criem um turno adicional em seus estabel ecimentos. Ou sgja, ampliar os postos de trabalho nas empresas.

Paratanto, areferidalel determina anecessidade da contratacdo por prazo determinado através de Convencéo Coletiva de
Trabalho ou de Acordo Coletivo de Trabal ho — independentemente dos dispositivos contidos na CLT (que limitam
forma de contratac&o apenas para 0s servicos de caréter transitérios).

O decreto regulamentador supra mencionado estabel ece que o empregado ao ser contratado sob os efeitosda L ei.
9.601/98 deverater em sua Carteira de Trabalho anotado o nimero dalei em questéo. Deve, também, constar em folha de
pagamento separada, uma vez que as empresa serdo contempladas com uma reducéo de 50% nas aliquotas destinadas ao
Sesc, Senai, Sesi, Sest, Senac, Sebrae, Incra, seguro de acidente de trabalho e salario educagéo.

O FGTS serareduzido de 8 para 2%, no entanto, essas reducdes terdo validade nos primeiros 18 meses de vigéncia dalei
— até junho de 1999. Depois dessa data, as verbas previdenciérias supras mencionadas seréo pagas de formaintegral e o
FGTS, recolhido a base de 8% do salario do empregado.

A Convencéo Coletiva de Trabalho ou 0 Acordo Coletivo de Trabalho devem prever uma sangdo em caso de extingdo do
contrato de trabalho antes do prazo preestabel ecido, seja ela por parte do empregador ou do empregado, cujas as partes
iréo deliberar sobre o tema, vedado a aplicacéo dos arts. 479 e 480, ambosda CLT.

Outra novidade trazida pelalei é a possibilidade varias prorrogagdes. N&o podem, entretanto, a soma de todas elas
ultrapassar o periodo de dois anos.

O empregado contratado por prazo determinado goza das garantias previstas para os demais empregados, nos casos de
gestante, dirigente sindical acidentado (Lei n.° 8.213/91) e cipeiro, sendo que o referido contrato por prazo determinado
ndo poderd ser rescindido antes do seu término, em raz&o da estabilidade provisoria. Ou sgja, a estabilidade perdurard até
o término do contrato de trabalho por prazo determinado.

A lei em estudo prevé a obrigacdo do empregador em estabel ecer com o sindicado dos empregados e fixar livremente um
percentual de contribuicdo afavor do empregado em estabel ecimento bancario (para minimizar os efeitos negativos da
reducdo da aliquotade FGTS de 8 para 2%) e tal dispositivo tem natureza indenizatoria.

Para usufruir da nova modalidade de contratacéo € necessario também que as empresas estejam em dia com suas
obrigacfes junto ao INSS e FGTS. Tem mais: tais contratacfes devem ser realizadas no sentido de ampliar o nimero de
trabal hadores na empresa — mediante o critério de contratacdo previsto nalei.

Outro diferencial: essa modalidade de contratacdo ndo comporta o aviso prévio (até porque o empregado ao ser contratado
jatem prévio conhecimento do termo final de seu contrato de trabalho) e muito menos a multa de 40% sobre os depdsitos
de FGTS (tal multa é outorgada para empregado que tenha sido dispensado pelo empregador). No contrato por prazo
determinado, o desrespeito alei provoca multa correspondente a 500 UFIRs (por contrato).

Parafinalizar, cabe esclarecer que aLel n.° 9.601/98 n&o revogou a contratacdo por prazo determinado, nos termos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/1998-jun-08/contrato_prazo_determinado/

Pagina 1 08/06/1998

Copyright © 2026 Consultor Juridico



