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OPINIAO JURIDICA -
JUSTICA TRABALHISTA - E PRECISO EVOLUIR
Por Myriam Holzer

Primeiramente, cumpre esclarecer que este artigo nao tem como objetivo analisar
profundamente e de forma cientifica a Justica Trabalhista.

Trata-se na verdade de andlise pratica da realidade a que estao submetidas a sociedade e as
pessoas que militam na Justica Trabalhista, tendo em vista a necessidade premente de
mudancas na mentalidade de todos no tocante ao Direito do Trabalho.

E neste “todos” devem ser incluidos Reclamantes, Reclamadas, Advogados e Magistrados.

Ressalte-se que nao se esta falando aqui de pessoas ignorantes, marginalizadas ou sem a
minima nocao dos seus direitos. Estamos falando da grande maioria da populacao que reside e
trabalha nos grandes centros urbanos.

Fala-se aqui de parte e grande parte da populacao economicamente ativa que dispoe
atualmente de uma gama enorme de servigos e de informacoes, que conhece, ainda que de
forma simplista, quais sao os “seus direitos”.

Na verdade, trata-se de um novo momento histérico do desenvolvimento da propria cidadania e
dos direitos sociais, especialmente, naqueles que se referem ao Direito do Trabalho.

Nao é mais possivel que se ignore as profundas transformacoées das relagoes trabalhistas,
especialmente da terceirizacao. Nao a terceirizagao usada como forma de fraudar a legislagao,
de evitar recolhimento de impostos, ou prejudicar direitos empregaticios.

Mas a transformacao real ocasionada pele surgimento de empresas altamente especializadas
em atividades concretas e especificas a serem desenvolvidas dentro de outras empresas
tomadoras de servico, ainda que o exercicio destas funcdes digam respeito a atividade-meio ou
atividade-fim das empresas.

Esta realidade é incontroversa, modificando o perfil do mercado de trabalho e as relagoes
trabalhistas. E como toda mudanca, traz vantagens e desvantagens, devendo ser aperfeicoada
com o tempo.

Mas, indubitavelmente, ndao é possivel ignorar estas profundas mudancas ou brecar seu
desenvolvimento, na tentativa de se voltar a forma antiga. E preciso acompanhar esta
transformacao e incorporar no ambito da Justica Trabalhista esta nova realidade, sob pena de
graves consequéncias sociais.
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Por outro lado, a Justica Trabalhista, como é fato publico e notdrio, estd “carregada” de
processos e em grande parte deve-se a Reclamacoes que nunca deveriam ter sido propostas,
por absoluta caréncia de agao e ilegitimidade de parte.

Além das profundas mudancas econémicas e sociais a que vem sendo submetido o Brasil e o
mundo em geral, ndo é mais possivel que se continue a ignorar que a Justica Trabalhista se
tornou um grande mercado, onde se busca dinheiro facil, que tem descaracterizado seus
profundos objetivos sociais.

E preciso resgatar todos os Principios que regem o Direito do Trabalho, na busca da
LEGALIDADE, JUSTICA e IGUALDADE entre as partes, sob pena da Justica Trabalhista
continuar a ser atacada por varios setores da sociedade, que, inclusive, defendem sua extingao,
como forma de solucionar os abusos que vém sendo cometidos.

O que se tem observado é a clara intencao de enriquecimento sem causa de alguns
“Reclamantes”, contrariando nao apenas todos os preceitos legais, mas os proprios principios
que regem a Justica do Trabalho, eis que esta visa proteger as relacoes de emprego e nao dar
ganhos ou remuneracao sem ter havido o correspondente trabalho, na forma legalmente
estabelecida.

Os principios de Protegao que norteiam o Direito do Trabalho, in dubio pro operario, norma
mais favoravel e condicao mais benéfica, que existem para compensar desigualdades sociais,
tem sido objeto de deturpacoes. Além disso, tem sido utilizados isoladamente, esquecendo-se de
observar os demais principios, quer seja, da primazia da realidade, da razoabilidade e da boa fé.

Ou seja, a Justica do Trabalho que foi criada para proteger pessoas, vitimas da exploragao
econOmica, que na época eram os empregados, tem sido utilizada para extorquir empresas.

Em virtudes de todas as mudangas nas empresas e nas relacoes de emprego, tornou-se comum
Reclamacoes Trabalhistas, onde o Reclamante, genericamente falando, conhece todos os seus
direitos, conhece a natureza da relacao juridica que mantém, sabe quem é seu empregador,
mas pleitea na Justica, verbas indevidas, utilizando alegacgoes falsas ou parciais, e muitas vezes
contra pessoas que nada tiveram a ver com a lide. Somente para garantir que vao receber
alguma importancia em dinheiro.

Nao existe a minima preocupacao com gastos, com despesas, com prejuizos que possa estar
causando aos empregadores. Ou seja, hd completa distor¢ao do Principio da Liberdade de
acionar alguém, previsto na Constituicao.

O raciocinio destas pessoas é que, como na Justica do Trabalho nao existe verba de
sucumbeéncia, reclama-se contra todas as empresas possiveis, mesmo contra aquelas que nunca
haviam mantido relacao juridica com o Reclamante, ou pedem que lhes sejam pagos valores que
nunca lhes foram devidos.

O irdnico, para nao dizer triste, é que as Reclamagdes Trabalhistas tem sido um dos grandes
motivos do desemprego, que tem desestimulado o empregador a contratar.
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Ou seja, a protecao criada para compensar a desigualdade social, para proteger o empregado
da exploragao econOmica, tem causado efeito contrario. Tém explorado impiedosamente o
empregador, ja que por mais que faga tudo certo, ou mesmo que nao tenha nada a ver com a
historia por nao ter mantido qualquer relagao juridica com o Reclamante, tem respondido
indevidamente as Reclamagoes Trabalhistas, arcando com todas as custas e despesas para se
defender.

E fato notério, ainda que, muitas vezes, a Reclamada faz acordo com o Reclamante, pagando-
lhe alguma importancia, para se livrar rapidamente do processo e acabar com as despesas
oriundas deste, sem que na verdade lhe devesse nada. Ou ainda, que uma das Reclamadas, para
extinguir logo o processo, que estd prejudicando a cliente que a contratou, resolve fazer e
pagar o acordo.

Felizmente, ja podemos citar casos onde a Justica Trabalhista tem atuado de forma inovadora e
condizente com a realidade atual.

Um tipico exemplo do assunto em pauta pode ser encontrado em um caso que atuei como
advogada perante a MM. 04a Junta de Conciliacao e Julgamento de Ribeirao Preto/SP, processo
n@. 149/97-7.

Tratava-se de Reclamacao Trabalhista onde o Reclamante, representante comercial,
profissional autébnomo, pleiteava reconhecimento de vinculo com a primeira Reclamada e
responsabilidade subsididria da segunda Reclamada (minha cliente).

Esta empresa, gigante no ramo editorial, mantém contrato de representacoes comerciais com
algumas empresas, nas principais cidades do pais, para venda de seus produtos (revistas). Estas
empresas, estao autorizadas, por forca destes contratos, a contratar outras empresas de
representacao comercial, inclusive vendedores auténomos.

No caso em pauta, a Reclamada contratou uma empresa, que por sua vez contratara uma
terceira empresa, que por sua vez contratara o Reclamante, como representante comercial
autonomo.

Ou seja, o Reclamante nunca foi empregado ou manteve qualquer tipo de relagao juridica com
as Reclamadas, seja de emprego, seja de qualquer outro tipo.

Se houve prestacao de servigos, como bem ressaltou a R. Sentenca, foi com a terceira empresa
legalmente constituida. E até mesmo neste caso, ficou comprovado que inexistia relagao de
emprego. Isto porque os vendedores autonomos, ou representante comerciais de assinaturas de
revistas, comercializam diversos produtos, como assinatura de livros, revistas de editoras
concorrentes, jornais, etc.

A relagao juridica nunca poderia ser chamada de emprego, posto que inexistia qualquer forma
de subordinagdo hierarquica, jornada de trabalho ou exclusividade, que caracterizasse a
existéncia de vinculo.

Tratava-se no caso em pauta de um exemplo tipico de terceirizagdo, onde o Reclamante,
representante comercial, propds Reclamacao Trabalhista contra duas empresas, a tomadora e a
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prestadora de servicos.

A decisao proferida pela MM. 04a Junta de Conciliacao e Julgamento de Ribeirao Preto/SP neste
processo, parte dela transcrita abaixo, merece ser aplaudida e repetida, por representar a
estrita observancia dos principios trabalhistas e evidente capacidade de evolugao e
acompanhamento das mudancas gritantes aqui salientadas:

“Neste passo, restou caracterizada a caréncia de acao, cumprindo ao Juizo extinguir o processo,
nos termos do artigo 267 do CPC, inciso VI, nao podendo contudo deixar de lembrar que antes
de se propor uma acao infundada, cabe ao reclamante e ao seu patrono o dever de lealdade
para com o Juizo e para com as partes.

Por seu depoimento nao restou qualquer duvida de que era conhecedor do seu verdadeiro
empregador, e o Juiz, investido de seu poder de policia, deve com veeméncia coibir tais atos,
aplicando de oficio a litigancia de ma fé, a favor das reclamadas em 20% do valor da causa,
respondendo o patrono solidariamente com o reclamante nos termos do artigo 32 da Lei
8906/94, e artigo 18 do CPC, de aplicagao subsididria.” - grifo nosso

Ou seja, uma Decisao corajosa, por sua coeréncia e justica, embasada na Lei e nos Principios
norteadores do Direito do Trabalho.

Saliente-se que a aplicagdo da penalidade de litigancia de ma fé foi mantida pelo E. Tribunal
Regional do Trabalho da 15a Regiao, que apenas minorou o importe para 1% sobre o valor
corrigido da causa e retirou a solidariedade do patrono do Reclamante, em Acérdao recente que
nao foi ainda publicado.

O caso ora narrado é apenas um entre os incontaveis os processos onde o Reclamante sabe que
nunca manteve relacao de emprego com a Reclamada, sabe que nao tem direito as verbas
pleiteadas, mas acredita, como todos, que entrando na Justica, que sempre protege o
empregado, recebera os valores pleiteados.

Ou ainda, mesmo que seja julgada improcedente a reclamacao contra a empresa Reclamada,
sabe que nada lhe acontecerd, ja que inexiste perigo de ser condenado em verbas de
sucumbeéncia.

A situacao chegou a tal ponto, que além deste tipo de caso, ja se tornou fato rotineiro os
chamados “Reclamantes Profissionais”, que sao verdadeiros estelionatdrios, e propdéem
ReclamacgoOes contra empresas, sem nunca ter trabalhado ou mantido com elas qualquer tipo de
relacao, ainda que indiretamente.

Hé& pouco tempo atras uma colega foi contratada para defender a empresa Reclamada, no caso
um Condominio de apartamentos, em um processo deste tipo. Como o Reclamante nunca havia
trabalhado no Condominio, tentou-se entrar em contato com o advogado que assinou a petigao
inicial para esclarecer os fatos antes da audiéncia.

O que se constatou foi que o enderego mencionado como do escritério do patrono do
Reclamante nao existia e o “advogado” havia sido inventado, conforme se apurou em consulta
efetuada na OAB.
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Comunicado tal fato a Junta, foi armado a tentativa de se pegar em flagrante o “Reclamante” e
seu suposto “advogado” no dia da audiéncia, onde compareceram a Reclamada e sua advogada,
alem de policiais e um representante da OAB/SP. Logicamente, o “Reclamante”, como bom
estelionatario, ao ver todo aquele alvoroco, nao se identificou e escapou incélume.

Sabe-se, ainda, que alguns destes “Reclamantes profissionais” possuem mais de trezentas
ReclamacgoOes Trabalhistas em seu nome contra diversas empresas que, € 6bvio, nunca sequer
ouviram falar deles.

Portanto, o problema é real, é grave e merece ser tratado e combatido com firmeza, com o
objetivo de viabilizar as contratagoes, as proprias relagées de trabalho e, principalmente,
desafogar a Justica Trabalhista de processos deste tipo.

A simples possibilidade de suportar algum tipo de 6nus, fosse multa, sucumbéncia ou aplicagao
da penalidade de ma-fé, teria o condao de evitar processos desta natureza, inibindo a pratica
deste tipo de conduta.

As vigorosas transformacoées nos ultimos anos que vem sofrendo o Direito do Trabalho e as
relagOoes de emprego sao evidentes e justificam tais medidas.

E preciso que a sociedade, a Justica e todos os profissionais atuantes nesta area entendam,
acompanhem e aceitem estas mudancas. O prego a ser pago pela estagnacgao, pela mentalidade
retrograda e conservadora sera alto, mas principalmente serad cobrado de todos nés.

E preciso evoluir.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/1999-jun-02/preciso_evoluir/
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