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Embaixada faz acordo trabalhista de R$ 90
mil

23/04/2002

A disputa trabalhista entre o Governo Britanico e Osvaldo Alves dos Santos Dy La Fuente, ex-
funcionario da Embaixada do Reino Unido no Brasil, terminou em um acordo de R$ 90 mil. O
acordo ¢ um indicio de mudanca de atitude do governo britanico que, sob o manto da
imunidade diplomatica, adota uma politica de ndao se submeter a jurisdigao brasileira. Também
abre precedente para cerca de 500 reclamacoes trabalhistas de brasileiros contra
representacoes diplomaticas no pais que simplesmente ndao podem ser executadas.

Mas a imunidade diplomatica ja esta sendo interpretada de uma maneira mais restritiva em
termos de protecao aos direitos trabalhistas. O préprio Supremo Tribunal Federal,, em decisao
monocratica do ministro Celso de Mello, ja acata argumento desenvolvido pelo professor
Francisco Rezek, juiz do Tribunal Internacional de Haia, de que sao penhoraveis bens ou ativos
de governo estrangeiro no pais nao destinados a atividade diplomatica.

“Os Estados estrangeiros sé se submetem a execucgao forcada quando renunciam a
intangibilidade de seus bens ou quando houver bens que, embora pertencam a esses Estados,
nao estejam diretamente relacionados as atividades-fim das legacoes diplomaticas ou
representacoes consulares”, afirma o ministro.

Segundo a professora de direito internacional da USP, Maristela Basso, a imunidade
diplomatica tem limites e ndo pode acobertar desrespeitos aos direitos individuais e sociais dos
cidadaos que trabalham na representacoes diplomaticas. “O objetivo da Convencgao de Viena
sobre imunidade diplomatica é estabelecer padroes na relagao entre representagoes
diplomaticas, com reciprocidade entre os Estados”, diz a professora. Ela analisa o acordo como
um precedente importante, mas considera lamentavel a embaixada ter deixado a situacao
chegar ao ponto de um derradeiro acordo.

O Valor so6 teve acesso ao acordo na semana passada, quando 0 processo seguiu para o
arquivamento da Justica trabalhista apds a homologac¢ao do juiz Rubens Curado Silveira, da 182
Vara do Trabalho de Brasilia, publicada no Diario Oficial da Unidao em 19 de marco.

Gracas a esse acordo, livra-se da penhora a conta bancaria do Conselho Britanico,
disponibilizada como caucao para o pagamento de R$ 177 mil a que Fuente tinha direito, apos
sair vencedor de uma reclamacao trabalhista que tramitou a revelia da Embaixada Britanica.
Fuente pleiteou, entre outras coisas, direitos trabalhistas que deixaram de ser pagos na data de
sua demissdo, em 1997, e depdsitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) nunca
feitos durante o periodo de oito anos em que trabalhou na embaixada.

O montante de R$ 90 mil do acordo esta abaixo do pleiteado na primeira negociagao do
reclamante, que pedia R$ 155 mil, e acima dos valores apresentados pela embaixada,
referentes a diferenga de FGTS, horas extras, adicional noturno, descanso semanal e feriados
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trabalhados, vale transporte e INSS sobre as verbas em aberto e uma compensacao pelo tempo
decorrido, o que corresponderia a cerca de R$ 15 mil. Além do montante pago em indenizacao
trabalhista, também serdo pagos os encargos sociais e impostos, previstos no acordo.

O advogado da embaixada na acao, Marcal Assis Brasil Neto, sécio do escritério Pinheiro Neto,
afirma que mais acordos poderao ser feitos desde que os reclamantes tenham bom senso no
pleito. “Acoes trabalhistas correm a revelia por uma postura politica do governo britanico de
nao submissao a jurisdicao brasileira, mas nao se acolherd acordos com valores acima do
devido de fato”, diz o advogado. O advogado Israel Nonato preferiu nao comentar o acordo, ja
que a clausula décima quinta do mesmo compromete-o a ndo divulgar o caso.

Fonte: Valor Econémico - Daniela Christovdo e Layrce de Lima

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2002-abr-23/embaixada faz acordo trabalhista 90 mil/
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