e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

TST assegura estabilidade para servidora
celetista

24/04/2002

O Tribunal Superior do Trabalho reconheceu o direito a estabilidade de uma servidora celetista.
Segundo jurisprudéncia do TST, é conferida estabilidade tanto aqueles que ocupam cargos
celetivos como aqueles que tém empregos publicos.

Os celetistas sdo funcionarios contratados pelo regime juridico trabalhista da CLT
(Consolidacao das Leis Trabalhistas).

Em marcgo de 1987, a servidora foi contratada na funcao de zeladora pelo regime da CLT. Em
marco de 1994, ela foi demitida pela prefeitura de Pato Branco (PB) por “motivo de forca
maior”. O Municipio enfrentava dificuldades para manter a Fundacao de Ensino Superior da
Paraiba, onde a servidora trabalhava. A servidora entrou com pedido de reintegracdao na
Justica.

A decisao de segundo grau foi favoravel a zeladora. O municipio de Pato Branco recorreu. A

Quarta Turma do TST aceitou o recurso. Segundo o artigo 41 da Constituicao, “sao estaveis

apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico”.

A servidora recorreu argumentando que é efetiva. Ela alega ter sido aprovada em concurso
publico para a mesma funcao na qual trabalhava, dois anos depois da contratacdo para o cargo
celetivo.

O TST entendeu que a Constituicao se refere genericamente a servidores. Para o TST, nao
importa a qual regime juridico trabalhista eles pertencem. Assim, a norma € aplicavel a todos os
servidores publicos admitidos por concurso, inclusive os celetivos. A ministra relatora da
decisao foi a ministra Maria Cristina Peduzzi.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2002-abr-24/tst_assegura estabilidade servidora celetista/
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