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PDV so ¢ valido se tiver a participacao do
sindicato

06/08/2002

O Plano de Demissao Voluntdria (PDV) de empresas publicas e privadas que nao contou com a
participacao do sindicato da categoria na elaboragao e na homologacao nao vale como recibo de
quitacao geral. O entendimento é do Tribunal Superior do Trabalho.

De 1995 - ano em que as adesoes aos planos ganharam forga como alternativa para
enxugamento de pessoal - até hoje nenhum dos recursos envolvendo reclamagoes pos
desligamento por meio de PDV contou com a participacao de sindicatos.

O vice-presidente do TST, ministro Vantuil Abdala, afirmou que ainda nao foi possivel formular
um enunciado ou jurisprudéncia em torno de questdes envolvendo PDV, porque a maioria dos
casos que tém subido até a instancia superior tem apresentado particularidades ou decisbes
especificas, ndao podendo ser aplicadas em outras causas.

Embora ainda nao haja um procedimento padrao, a presenca do sindicato nas homologacoes
tem sido sempre lembrada pelos ministros como imprescindivel e estd bastante proxima de se
tornar norma definitiva para o julgamento desses casos. O artigo que enfatiza a necessidade da
participacao do sindicato no recibo de rescisao é o de numero 477, inciso 12 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT).

Vantuil Abdala criticou o governo federal, que foi o primeiro a lancar mao dos PDVs para aliviar
os quadros de pessoal de bancos oficiais, sem, no entanto, formatar uma lei que o garantisse
como instrumento legal para uso das empresas. Ele disse que o governo poderia ter
normatizado os PDVs por meio de um projeto de lei. O dispositivo funcionaria como um norte
para as decisoes judiciais.

“Sem uma jurisprudéncia cristalizada para o PDV e sem a participagao do sindicato laboral na
homologacao, ndao ha nada que impeca os empregados de pleitear outros direitos que nao
estavam embutidos na negociagao”, afirmou o ministro. Entre os que tém sido objeto de
reclamacao estao problemas de saude ou Lesoes por Esfor¢co Repetitivo (LER), por exemplo.

Apesar das divergéncias de opinides em torno dos PDVs, o ministro Vantuil Abdala os considera
um instrumento econémico importante para o saneamento de empresas com dificuldades
financeiras ou em processo de privatizacdo. “E melhor um PDV com critérios rigidos do que
adotar a demissao sem justa causa e em massa”, afirma Vantuil Abdala. O ministro acrescentou
que a validade do PDV ainda esta atrelada a oferta de um prémio justo ao funciondrio, ou seja,
que ele saia contemplado com uma quantia superior a relativa aos direitos ja adquiridos,
garantidos pela lei.
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