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TST afasta justa causa de funcionarios de
frigorifico

11/07/2002

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho afastou a justa causa na demissao de cinco
empregados da empresa Nutrifrango Ltda., de Governador Valadares (MG). Luiz Carlos de
Souza, Joao Pereira Mota, Adalton Barbosa, Vanda Fitza e Lucio de Souza foram demitidos
depois que denunciaram a um jornal da cidade uma série de irregularidades que teriam sido
cometidas pelo frigorifico, como a venda de carne com prazo de validade vencido e a fabricacao
de linglica com frangos que ja chegavam mortos ao abate.

A decisao mantém entendimento de sentenca da Justica do Trabalho de Minas Gerais.

Com a decisao, a Nutrifrango terda que pagar aos ex-empregados as verbas rescisorias relativas
a aviso prévio, 132 saldrio, férias com 1/3, indenizacgao adicional, FGTS mais 40% e diferencas
de horas extras e reflexos.

Além de manter a decisao do TRT-MG (32 Regido), o relator do recurso, juiz convocado José
Pedro de Camargo, determinou o envio das principais pecas do processo ao Ministério Publico
Estadual e a Secretaria de Vigilancia Sanitdria para a apuracao de possiveis irregularidades no
ambito da defesa do consumidor.

A defesa da Nutrifrango argumentou que os funcionarios cometeram “falta grave” ao denunciar
supostas irregularidades praticadas na empresa, fato que quebrou a confianca indispensavel a
continuidade do vinculo empregaticio.

Tudo comegou em um sdbado (5/10/96), quando os funciondrios foram dispensados as 11h e
convocados a retornar ao trabalho apds o almogo. Segundo os donos da empresa, o processo de
abate de frango compreende varias fases: o abate inicia-se com o choque elétrico. Apos
abatidas, as aves sao escaldadas, depenadas, tém a pele dos pés e miudos retirados, resfriadas,
cortadas em pedacos e embaladas (em partes ou inteiras). A dltima etapa é feita no tunel de
congelamento que antecede as camaras frigorificas. Caso haja falta de pessoal para a execugao
deste processo, que deve ser feito em um unico dia, ocorrem prejuizos. Naquele sébado houve
abate e, por isso, os funcionarios foram chamados a retornar ao trabalho apods o almogo.

Na entrevista ao jornal “Bom Dia Leste”, de Governador Valadares, os funcionarios disseram
que a Nutrifrango ndao pagava corretamente as horas extras, punia os funcionarios que
reclamavam da sobrejornada e comercializava “carne estragada”.

Segundo um dos funciondrios, os frangos que ja chegavam mortos ao abate eram aproveitados
na fabricacdo de lingtliica. Os funcionarios também receberiam ordens para armazenar carne de
“coloracgdo esverdeada e quase podres”. Ainda segundo o mesmo funcionario, muitas vezes era
preciso limpar os frangos “dentro de uma banheira com bicarbonato de s6dio” para suportar o
odor que exalava das aves.
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Para o TRT-MG, néao foi comprovada nos autos a inveracidade das denuncias contra a
Nutrifrango. Além disso, ao fazer a denuncia, os empregados agiram em defesa da coletividade,
“nao restando caracterizada a justa causa ensejadora da dispensa sem Onus para a
empregadora”.

O artigo 482 da CLT enumera as situagoes em que pode haver demissao por justa causa entre
elas “ato lesivo da honra e boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condigoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem”.

RR 454835/98

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2002-jul-11/tst afasta justa causa funcionarios frigorifico/
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