0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

TST manda empresa pagar adicional de
transferéncia
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O Tribunal Superior do Trabalho, por maioria de votos, decidiu que a transferéncia do
empregado para outra cidade num periodo de um ano e dez meses tem carater provisorio.
Portanto, o pagamento do adicional de transferéncia é devido. O TST analisou recurso da Novo
Hamburgo Companhia de Seguros Gerais contra o ex-funcionario Carlos Alberto Barbosa. Com
a decisao, a empresa tera de pagar o adicional de transferéncia ao ex-funcionario.

A Consolidagao das Leis Trabalhistas nao fixa limites de tempo para definir quando a
transferéncia é proviséria e quando é definitiva. Para os ministros da Terceira Turma, a
natureza da atividade exercida pelo empregado pode determinar se a transferéncia
determinada pelo empregador tem carater provisério ou nao.

Contratado em marcgo de 1996 em Belo Horizonte (MG) para exercer a funcao de inspetor de
producdo, Barbosa foi transferido, no mesmo més da contratacao, para Governador Valadares
(MG) para organizar o escritorio da empresa na cidade.

Barbosa trabalhou em Governador Valadares até janeiro de 1998, quando foi novamente
transferido para a cidade de Uberlandia (MG). Na reclamacao trabalhista que moveu contra a
Novo Hamburgo, o ex-funcionario cobrou o pagamento do adicional de transferéncia durante os
22 meses em trabalhou em Governador Valadares. Segundo a CLT (Art. 469), o adicional de
transferéncia deve ser de, no minimo, 25% da remuneracao mensal.

A relatora do caso, ministra Maria Cristina Peduzzi, ficou vencida ao acolher o recurso da Novo
Hamburgo e excluir da condenacao o pagamento do adicional de transferéncia. Para a ministra,
uma transferéncia que durou quase dois anos deveria ser considerada definitiva.

O ministro Carlos Alberto Reis de Paula sustentou a tese da provisoriedade da transferéncia em
funcao da natureza da atividade exercida, no caso concreto, pelo empregado da Novo
Hamburgo.

“A funcao do empregado era a de organizar escritérios da empresa em outras cidades do
Estado. O ca.rater de provisoriedade de que trata o artigo 469, paragrafo 3¢, da CLT, esta
ligado a certos fatores como a natureza da atividade exercida pelo empregado transferido. No
caso concreto, ficou claro que o empregado, contratado como inspetor de producao, tinha a
funcao de organizar escritérios da empresa em outros municipios mineiros”, concluiu o ministro
Reis de Paula, que lavrarda o acordao.
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