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Juiz manda HSBC pagar direitos de
bancaria em Curitiba

17/06/2002

Assim, a admitir-se a contagem do ficticio tempo do aviso prévio indenizado como de efetivo
servigo implicaria em prejuizo a previdéncia social, que teria de pagar beneficio de
aposentadoria por um tempo sobre o qual nao houve recolhimento do respectivo salario de
contribuicao. Observe-se, acerca do tema, a seguinte ementa:

“AVISO PREVIO INDENIZADO. RETIFICACAO DA CTPS. PEDIDO REJEITADO. Inadmissivel a
anotacao da CTPS do empregado de tempo faticamente nao laborado, correspondente ao aviso
prévio indenizado, nao se tratando de suspensao ou interrupc¢ao do contrato de trabalho. A
importancia recebida a tal titulo sequer integra o salario-de-contribuicao (paragrafo 9o do
artigo 28 da Lei 8.212/91), motivo porque tem-se que os efeitos da aplicacao do artigo 487 da
CLT sao de ordem pecuniaria somente”. (TRT-PR-RO 15.985/96 - Ac. 1a T 19.210/97 Rel. Juiz
Tobias de Macedo Filho - DJPr 18/07/97).

Nao desconhece o Juizo o entendimento jurisprudencial da SDI, do C. TST, compilado sob no
82, que assim expressa:

“AVISO PREVIO. BAIXA DA CTPS. A data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a
do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado”

Todavia, somente quando a legislacao contiver previsao de recolhimento de contribuicao a
previdéncia social sobre o periodo de aviso prévio indenizado é que tal tempo podera ser
considerado para fins de aposentadoria e, portanto, anotado na CTPS, ja que outra finalidade
objetiva nao haveria.

De qualquer sorte, no caso em andlise, a segunda ré demonstra que a autora demitiu-se do
emprego, conforme documento de fls. 545, o que é confirmado pela autora, em depoimento
pessoal, que assim expressa: “por ocasidao do acidente um médico informou a depoente que
estava em processo de aborto e a depoente inicialmente falou com Marco Tulio que lhe disse
para falar com Navarro, no escritorio da segunda ré, proximo ao Teatro Guaira, pois o HSBC
nao mais necessitaria dos servigos da depoente; a depoente entao foi falar com Navarro, que
disse a depoente que a GENNARI somente tinha atividades em Sao Paulo e a depoente teria
que trabalhar no escritorio de Curitiba, como auxiliar de escritério ou telefonista; que a
depoente nao concordou com a proposta e entao Navarro disse-lhe para preencher uma carta
solicitando demissao e como a depoente estava nervosa assim o fez”.

Observe-se que na peticao inicial ndo ha alegacgao de vicio de consentimento para o pedido de
demissao ou pedido de rescisao indireta em decorréncia da tentativa de rebaixamento de cargo,
limitando-se a informar que a autora teria sido dispensada sem justa causa em 5-10-2000, o que
nao foi provado.

Pagina 1 17/06/2002

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Rejeita-se.

3. Jornada de trabalho - horas extras - trabalhos em sabados e domingos - supressao do
intervalo intrajornada - reflexos

Afirma a autora que cumpria jornada de 9h00 as 18h00, de segunda a sexta-feira, sendo que em
trés vezes por semana elastecia até 19h00, usufruindo de 1h00 de intervalo intrajornada e aos
sabados de 9h00 as 13h00, tendo trabalhado, ainda, nos dias 27 e 28-5-2000 (sabado e
domingo), de 9h00 as 19h00, sem intervalo intrajornada. Postula o pagamento de horas extras,
assim consideradas as excedentes da 6a diaria e 30 semanais, acrescendo-se os tempos
decorrentes da supressao do intervalo intrajornada.

A primeira ré, de forma genérica, diz que a autora nao estava sujeita a controle de jornada,
estabelecendo livremente os seus horarios de trabalho,, enquanto que a segunda diz que a
autora trabalhava de 9h00 as 18h48, com 1h00 de intervalo, de segunda a sexta-feira, enquanto
que o terceiro réu aduz que a autora, por trabalhar externamente, enquadra-se no disposto no
inciso I, do artigo 62, da CLT.

Em depoimento pessoal, a autora reafirma os horarios constantes da petigdo inicial, enquanto
que a testemunha MAURICIO assim expressa: “a autora encaminhava os cadastros e contratos
de financiamento para o HSBC; trabalhava de 8h30/9h as 18h/18h10, com 1h de intervalo de
segunda a sexta-feira e em dois ou trés sabados por més, de 8h30 as 13h; trabalhou, ainda, em
dois domingos durante o contrato, de 8h30 as 13h”.

A testemunha ANDREIA informa que a autora “... trabalhava de 9h as 18h, de segunda a sexta-
feira, com 1h de intervalo; as vezes trabalhava em sdbados e domingos, ndo sabendo precisar a
frequéncia; as vezes trabalhava o dia todo e outras vezes apenas algumas por algumas horas; ...
gue a autora permanecia trabalhando depois das 18h, até as 19h; a autora dizia a depoente que
participava de reunides antes do horario de inicio do expediente e apds o seu término”

Pelos trechos acima transcritos e observando-se os termos da petigdo inicial, é possivel fixar
que a autora trabalhava de 9h00 as 18h00, com 1h00 de intervalo, de segunda a sexta-feira,
sendo que em trés vezes por semana permanecia até 19h00; trabalhando, ainda, em dois
sabados por més, de 9h00 as 13h00 e em um domingo (dia 28-5-2000), de 9h00 as 18h00, com
1h00 de intervalo.

Nado tem razao o terceiro réu, ao alegar que a autora enquadrava-se nas disposigoes do inciso I,
do artigo 62, da CLT, tendo em vista que, embora nao trabalhasse em dependéncias deste réu,
executava as atividades em local por ele designado, sendo notério que se a finalidade era a
angariacao de contratos de financiamento de veiculos, a autora deveria estar presente na loja
para a qual fora designada no horario de funcionamento, que é aquele expresso pelas
testemunhas, ou seja, de 9h00 as 18h00.

Conforme visto no item 1, a autora é considerada bancaria, porque, embora nao trabalhando
diretamente em agéncia bancdaria, executava atividades especificas de trabalhadores bancarios
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e, como nao percebia gratificagdo de fungdo e nem exercia fungao de confianga bancaria, tem
direito a jornada especial de 6h00.

Defere-se o pagamento de horas extras, assim consideradas as excedentes da 6a diaria e 30
semanais, a apurar pelos horarios acima fixados, com adicionais de 50% e 100% (este para o
trabalho no domingo), divisor 180 e a remuneracdo da autora, composta de saldrio e comissoes.

Nao tem razao a autora ao pretender a utilizacao do divisor 150, tendo em vista que, embora
somente trabalhasse de segunda a sexta-feira, o sdbado é considerado dia 1util nao trabalhado e
a Lei 605/49 somente garante o direito a um dia de descanso semanal obrigatério.

Pela habitualidade, integram a remuneracgao, para reflexos em descanso semanal remunerado
(sébados, domingos e feriados, a teor do disposto nas CCT’s dos bancarios - clausula 7,
paragrafo 1o, da CCT 99/2000, fls. 37) e ambos em férias com 1/3 e 130 saldrios.

4. FGTS

Sobre as parcelas deferidas incide FGTS no importe de 8%, a ser depositado em conta
vinculada da autora, ante a conclusao de que demitiu-se.

Devido, também, o FGTS sobre as parcelas salariais pagas e devidas durante o vinculo, no
importe de 8%, acrescendo-se juros, corregdo monetaria e multas previstas na Lei 8.036/90,
abatendo-se o que recolhido, sendo que tais parcelas devem ser recolhidas em conta vinculada
da autora, pelo terceiro réu, comprovando-se nos autos, sob pena de execucgao direta pelo
equivalente.

5. Salario maternidade - auxilio a gestante - danos materiais no veiculo

Afirma a autora que encontrava-se gravida e no dia 9-8-2000, as 8h20, quando se deslocava da
residéncia para o trabalho, sofreu um acidente de trajeto, ao abalroar o seu veiculo, conforme
BO de fls. 25/30, em conseqiiéncia do que comecou a sentir fortes dores que provocaram “parto
prematuro, com a morte do feto, ou seja, segundo a sua tese, a colisao importou na interrupcao
da gestacao, iniciando-se o processo de antecipacdo do parto (nao aborto), uma vez que ja
existia feto e nao mais apenas 6vulo formado, pelo que tem direito a licenca gestante,
observando que, no seu entendimento, a legislacao nao condiciona o direito ao nascimento com
vida.

Acrescenta que o veiculo era utilizado para o trabalho e, no acidente, teve prejuizo material de
R$ 800,00, decorrente do pagamento da franquia do seguro, valor este que deve ser indenizado
pelos réus, a titulo de dano material.

Verifica-se, pelo depoimento da autora, que esta encontrava-se no segundo més de gestacao,
quando houve a interrupcao da gravidez, o que, para o Juizo, significa aborto, que, segundo o
NOVO DICIONARIO AURELIO (Século XXI, 3a Ed., Nova Fronteira, R], 1999), é “a expulsao
prematura do utero, do produto da concepgao - embriao ou feto, invidvel ou nao”.

O paréagrafo 3o, do artigo 91, do Decreto no 357, de 7-12-91 (Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social), que regulamenta a Lei 8.213, de 24-7-91, assim estabelece:
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“Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido pelo SUS,
a segurada tem direito ao salario-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas”.

A ultra sonografia de fls. 23 relata, em sua conclusao, o aborto informado pela autora:
“Cavidade uterina contendo restos ovulares (aborto em curso)”.

Considerando que o aborto ocorrido com a autora nao foi criminoso, aplica-se ao seu caso o
disposto no regulamento dos beneficios previdenciarios, ndao se podendo pretender que a autora
apresentasse atestado médico fornecido pelo SUS se somente foi registrada a partir do dia em
que ocorreu o aborto.

Dessarte, considerando que a autora sofreu aborto, tem direito ao pagamento do salario-
maternidade relativo a duas semanas, conforme dispositivo acima transcrito. Todavia, a
prestagdo em questdo cabe a Previdéncia Social e ndao ao empregador, observando-se que, no
caso, a autora poderia ter requerido o beneficio, quer porque era segurada na condigcao de
autonoma (vinculada a Cooperativa), quer porque foi registrada pela segunda ré como
empregada a partir do dia 1-9-2000, impondo-se rejeitar o pedido.

Quanto ao pedido de indenizacao por danos materiais, da mesma forma, nao se pode imputar
aos réus a responsabilidade pelo acidente, porque a autora estava dirigindo o seu veiculo
particular no trajeto da residéncia para o trabalho, como consta na inicial, e ndo em percurso
gue se pudesse presumir que estivesse a servigo do réu.

Acrescente-se que para o Juizo o local do acidente nao pode ser considerado como trajeto entre
a residéncia e o trabalho da autora, ja que a CCV estd localizada na BR 116, esquina com a
Avenida Salgado Filho e, residindo a autora na Rua Fernandes de Barros, ao sofrer o acidente
na rua Mauad, estava em sentido diametralmente oposto aquele que a faria chegar ao local de
trabalho.

De qualquer sorte, o certo é que os réus nao tiveram qualquer participacao no acidente da
autora, que foi exclusivamente por ela provocado, ja que confessa, no BO, que colidiu com outro
veiculo ao desviar de outro que estava estacionado, por desconhecer que a Rua Maua tivesse
sentido duplo.

Rejeitam-se os pedidos das alineas “C” e “E”.

6. Ressarcimento de despesas pela utilizagdao de veiculo préprio em beneficio do trabalho -
sucessivamente - ressarcimento das despesas com combustivel

Alega a autora que as partes pactuaram a utilizacao do seu veiculo préprio para os
deslocamentos de ida e volta ao trabalho e também aqueles necessarios para visitas aos clientes
e prestacdao de contas, que se dava no HSBC do Boqueirao, percorrendo, em média, 340 Km por
meés, que importavam em R$ 150,00 a titulo de despesas de combustivel. Aduz que somente
recebeu vale-transporte no més em que foi registrada, em razao do que utilizava o veiculo
proprio para os deslocamentos para ida e volta ao trabalho, razao porque pretende uma
indenizacao pela utilizacao do veiculo, no valor de R$ 1.800,00 mensais, valor este que tem por
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base a locacao mensal de um veiculo ou, caso se entenda invidvel, ao menos a indenizacao do
valor correspondente a 50% de um veiculo novo, mais as despesas com combustivel.

Sem razao, inicialmente porque nao provou que as partes houvessem pactuado a utilizacao do
seu veiculo para a execucgao do trabalho e depois, porque as atividades da autora eram
realizadas internamente, nao havendo visitas a clientes. Quando muito, a autora poderia utilizar
o veiculo para entregar os cadastros e contratos de financiamento na sede do terceiro réu, mas,
segundo as testemunhas ouvidas, o Sr. Marco Tulio comparecia na CCV a cada dois dias,
presumindo-se que para recolher tais contratos de financiamentos.

Por outro lado, mesmo que coubesse a autora a obrigagdo de transportar os cadastros e
contratos de financiamento até a sede do HSBC, nao provou que fosse exigido que possuisse
veiculo para tanto, nao sendo razoavel admitir que um empregador se disponha a pagar as
despesas de utilizacao de veiculo ou mesmo as despesas de combustivel para que o empregado
se desloque da residéncia para o trabalho com seu veiculo particular, se este nao sera utilizado
para a execucao do trabalho.

Observe-se, ainda, que a autora somente adquiriu o veiculo em 10-7-2000, quatro meses apds a
admissao, o que corrobora a conclusdo de que ndao houve pactuacgao ou exigéncia de que a
autora possuisse veiculo para a execucgao do trabalho que, como visto, era interno, na sede da
CCV.

Rejeita-se.
7. Devolucao de descontos indevidos - taxa de administracao

Concluindo-se pela nulidade da contratacao da autora na condigcao de cooperada, os descontos
efetuados a titulo de “taxa de administragcdao”, nos “demonstrativos financeiros do cooperado”,
de fls. 14/20, sao indevidos, devendo os réus ressarci-los a autora.

Condena-se os réus a devolver a autora a importancia de R$ 138,80.

8. Valores indenizatérios - BAMERINCAP e VIDA CASH BAM - assisténcia médica prevista na
clausula 37 da CCT 99/2000

A clausula 37, da CCT 99/2000 garante o beneficio de fruicao do servigo de assisténcia médica
e hospitalar para os empregados dispensados sem justa causa, a partir de 1-9-99, sendo que
para os empregados que contem até 5 anos de servigo, o beneficio seria de 60 dias.

Todavia, no caso da autora, além de ter-se demitido, a extingcao do contrato de trabalho se deu
quando nao mais estava em vigéncia a CCT 99/2000, conforme se observa da clausula 50:
vigéncia de 1-9-99 a 31-8-2000, sendo que a autora teve o contrato de trabalho rescindido em 5-
10-2000.

Rejeita-se.

9. Ressarcimento de despesas com telefone celular

Pagina 5 17/06/2002

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

A autora sequer demonstra possuir telefone celular, ndo juntando as contas telefonicas, a
demonstrar os valores despendidos e, ainda, nao provou que houvesse sido prometido o
ressarcimento de despesas com telefone celular, verificando-se, ademais, que a autora
trabalhava internamente na CCV, nao havendo razao para utilizar telefone celular.

Rejeita-se.
10. Aplicacao do artigo 467 da CLT

Inaplicavel ao caso, eis que nao hd salarios ou verbas rescisorias incontroversos sendo
deferidos.

11. Honorarios Advocaticios - assisténcia judiciaria gratuita

E entendimento corrente do C. TST (Enunciado n? 329), que o art. 133 da Carta Magna nao
revogou o jus postulandi que é conferido as partes pelo art. 791 consolidado. No Processo do
Trabalho, a assisténcia judicidria gratuita é prevista, atualmente, pelo paragrafo 10, do artigo
790, acrescido pela Lei 10.288/2001, que fixa os requisitos para aplicagao excepcional do
principio da sucumbéncia e o direito a isencao de custas, nesta Justica Especializada, assim
expressando:

“O sindicato da categoria profissional prestara assisténcia judicidria gratuita ao trabalhador
desempregado ou que perceber salario inferior a cinco saldrios minimos ou que declare, sob
responsabilidade, nao possuir, em razao dos encargos proprios e familiares, condigoes
econbmicas de prover a demanda”.

Presume-se pobre aquele que perceba até cinco salarios minimos. Neste caso, quando o
trabalhador demanda com a assisténcia do sindicato, aplica-se a sucumbéncia, usualmente
inexistente no Processo do Trabalho.

A autora ndo esta assistida pelo respectivo sindicato profissional, o que ja impede a concessao
da assisténcia judiciaria gratuita, ndo atendendo, portanto, ao disposto no art. § 10, do artigo
789, da CLT.

Observe-se o seguinte aresto:

ASSISTENCIA JUDICIARIA - HONORARIOS ADVOCATICIOS - Os honorérios advocaticios na
Justica do Trabalho s6 se justificam quando presentes os requisitos exigidos para a concessao
da assisténcia judiciaria de que cogita a Lei n? 5584/70 (art. 14, §§ 12 e 22) e a parte encontrar-
se assistida por seu sindicato de classe. Embargos conhecidos e providos. (TST - ERR 379389 -
SBDI 1 - Rel. Min. Joao Batista Brito Pereira - DJU 22.09.2000 - p. 427)

Quanto a inaplicabilidade da sucumbéncia no processo do trabalho, o C. TST ja pacificou
entendimento neste sentido, vejamos:
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“HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA A CONCESSAO. A Jurisprudéncia
sumulada do E. Tribunal Superior do Trabalho rejeita pleito de honorarios advocaticios de
sucumbéncia (Sumula 219 e 329 do TST), uma vez que subsiste a capacidade postulatdria no
ambito do processo trabalhista, como regra. Ha que sobrepairar tal diretriz jurisprudencial
uniforme da Corte, a vista da finalidade institucional do érgdo. Recurso conhecido e provido.
(TST RR-1a T 405.068/1997.5-RS - Rel. Ministro Joao Oreste Dalazen - DJU 25/06/99, in Boletim
de Jurisprudéncia do TRT 9a, abr/jun/99, verbete 361).

Quanto a despesas judiciais, a autora nao as tera.
12. Correcao monetdaria - época prépria

A tradicao legal haurida nas sucessivas normas que cuidaram da matéria (Decreto Lei 75/66,
Lei 6423/77, Decreto-Lei 2322/87, Medida Proviséria 38/89 e Lei 8177/91), fixam como marco
do inicio da correcgao, a data do vencimento da obrigacdao, quando se tornam exigiveis as
parcelas.

Com relacao ao pagamento de salarios, a Lei 7.855/89 estabelece que podera ocorrer até o
quinto dia util, assim, “se ocorrer até o 52 dia util do més subsequente ao vencido nao esta
sujeito a correcdo monetaria. Ja se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da
corregao monetaria do més subsequente ao da prestagao dos servigos” . (Precedente 124 da
Secao de Dissidios Individuais do TST):

“CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459, CLT. O pagamento dos saldrios até o 50 dia
util do més subseqiliente ao vencido nao esta sujeito a correcao monetaria. Se essa data limite
for ultrapassada, incidira o indice de corregdo monetaria do més subseqiiente ao da prestacao
dos servigos”.

A possibilidade da quitagdo dos saldrios ser efetuada no préprio més de prestacao de servigos,
em nada altera tal entendimento, pois as tabelas de correcao referem-se ao primeiro dia do més
e, caso utilizadas, implicariam no reconhecimento de importancias superiores aquelas que
seriam devidas se o pagamento tivesse sido feito na época oportuna.

Apenas em relagdo ao 132 saldrio, férias, verbas rescisdrias e FGTS é que deve ser observado o
indice do proprio més, eis que, tais parcelas possuem regramento especifico a respeito da data
de exigibilidade.

13. Descontos previdenciarios e fiscais

O entendimento deste Juizo é de que nao é incompetente para determinar a retencao e
recolhimento aos cofres publicos das parcelas previdencidrias e fiscais, pois nao se trata de
discutir a correcgdao dos valores recolhidos, ja que para tal existem tabelas emanadas pelos
respectivos 6rgaos, de conhecimento do empregador, que a elas deve se ater. Se recolher a
menor, caber-lhe-a responder pelas diferengas, ai adotando-se a presunc¢ao de que a retengao
teria ocorrido na época proépria. Se recolheu a maior, o exeqiiente tera a restituicao.

Veja-se que os valores devidos a previdéncia social decorrem da condigao de empregado e a
percepcao, pelo trabalhador, de determinado rendimento, enquanto os descontos de imposto de
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renda tém por base a percepcgao de rendimento do trabalho assalariado. Portanto, se o
pagamento somente esta sendo efetuado em decorréncia de acao judicial, somente neste
momento o trabalhador auferiu o rendimento a ser tributado. A se pensar o contrario pode-se
concluir que o autor também deu causa ao nao pagamento na época propria, pois nao reclamou
aqueles direitos ao momento de sua exigibilidade.

A determinacgao para efetivacdo dos descontos previdenciarios esta contida nos arts. 43 e 44 da
Lei 8.212/91, com alteracao da Lei 8.620/93.

O C. TST, através do Provimento 1/96, estabelece os procedimentos a serem observados pelo
empregador, para a retencao e recolhimento das parcelas devidas ao fisco e a previdéncia,
razdo porque, apesar de ainda encontrar certa resisténcia, a matéria tende a ser decidida em
favor da ré.

Portanto, justas ou injustas podem ser as leis que disciplinam a matéria, mas ao Juizo cabe
observa-las, ja que de inconstitucionais nao foram inquinadas.

Finalmente, a Emenda Constitucional no 20/98 acrescentou o paragrafo 3o ao artigo 114 da
Constituicao da Republica, fixando a competéncia da Justica do Trabalho para executar, de
oficio, as contribuigOes sociais previstas no seu artigo 195.

Também o entendimento da SDI, do C. TST, vem se firmando no sentido de se autorizar os
descontos em questao, conforme se observa através do verbete no 32:

“DESCONTOS LEGAIS. SENTENGCAS TRABALHISTAS. CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA E
IMPOSTO DE RENDA. DEVIDOS. PROVIMENTO CGJT 03/84. LEI 8.212/91".

Autoriza-se aos réus a procederem ao calculo dos valores devidos a previdéncia social e ao
imposto de renda, que devem ser abatidos do montante a ser pago a parte autora.

Os valores devidos a previdéncia social devem ser calculados més a més, observando-se as
parcelas salariais e o teto maximo de contribuicao.

O imposto de renda sera devido sobre o montante a ser pago ao autor, nos termos do artigo 46,
da Lei 8.541, de 23-12-92, observando-se as isencoes ali previstas, relativas a juros e
indenizagbes por lucros cessantes, honorarios advocaticios e periciais.

14. Abatimentos
Deferidos onde cabivel.
Dispositivo

ANTE O EXPOSTO, decide a 102 Vara do Trabalho, REJEITAR preliminares de caréncia de acgao
ante a inexisténcia de vinculo empregaticio com os primeiro e terceiro réus, DECLARAR a
responsabilidade solidaria dos réus, pelos direitos devidos a autora, relativos ao contrato de
trabalho em analise e ACOLHER, EM PARTE o pedido formulado por THAIZA MARYS DE LIMA
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EVANGELISTA, reconhecendo-se vinculo de emprego diretamente com o terceiro réu,
DETERMINANDO-SE que este proceda a anotacao do contrato de trabalho na CTPS da autora,
fazendo constar admissdo em 13-3-2000, saida em 5-10-2000, na funcao de escriturario,
observando-se os salarios e reajustes previstos para este cargo (R$ 468,60 inicial e R$ 515,68
apos 90 dias), acrescidos de comissdes de R$ 300,00 mensais, sob pena de fazé-lo a Secretaria
do Juizo, demonstrando nos autos os recolhimentos devidos a previdéncia social, referentes as
parcelas salariais pagas e devidas durante o vinculo reconhecido, abatendo-se o que recolhido e
CONDENAR os réus COOPERSTAFF COOPERATIVA DE TRABALHADORES DE AUTOMACADO,
OPERACAO, ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PROCESSOS, GENNARI & PEARTREE
PROJETOS E SISTEMAS S/C LTDA. E HSBC BANK BRASIL S/A - BANCO MULTIPLO a pagar a
autora, consoante fundamentacao:

a) horas extras, assim consideradas as excedentes da sexta didria, a apurar pelas jornadas
fixadas, com adicionais de 50% e 100% (este para o trabalho em domingo), divisor 180 e a
remuneracao da autora, composta de saldrio e comissoes, integrando a remuneracgao, para
reflexos em descanso semanal remunerado (inclusive sdbados e feriados) e ambos em férias
com 1/3 e 130 saldrios;

b) diferencas salariais, observando-se o direito da autora ao piso convencional do cargo de
escriturario, servindo de base de céalculo de horas extras, férias com 1/3 e 130 salarios;

c) 130 salario proporcional de 2000 (7/12), abatendo-se o que pago a mesmo titulo;

d) FGTS sobre as parcelas acima, bem como sobre as remuneracgoes pagas durante o vinculo
reconhecido (13-3-2000 a 5-10-2000), no importe de 8%, acrescendo-se juros, corregao
monetdaria e multas previstas na Lei 8.036/90, abatendo-se o que recolhido, a ser recolhido em
conta vinculada da autora, demonstrando-se nos autos;

e) indenizacao dos valores devidos a titulo de auxilio refeicao (22 X R$ 8,56 por més) e auxilio
cesta-alimentacao (R$ 135,00 por més), conforme valores previstos nas CCT’s, abatendo-se o
que pago a mesmo titulo, pela segunda ré, que devera comprovar os valores pagos, juntado
comprovantes de pagamento/concessao a titulo vale refeicao, antes da fase de liquidacao, sob
pena de se presumir que nao houve pagamento a este titulo;

f) férias proporcionais de 2000 indenizadas, com 1/3, a razao de 7/12, abatendo-se o que pago a
mesmo titulo;

g) devolucgao dos valores descontados mensalmente a titulo de “taxa de administracao”, no total
de R$ 138,80;

Liquidacao por simples calculos.

Autoriza-se a deducgao dos valores devidos a previdéncia social e ao imposto de renda. Os
descontos previdenciarios devem observar o disposto na Lei 8.212/91 quanto a parcelas
salariais e indenizatérias, aliquotas e teto maximo de contribuigao, distribuindo-se as parcelas
meés a més. Os descontos fiscais devem observar as isencgoes e aliquotas estabelecidas em lei,
sendo devido sobre o total a ser pago ao credor, apds abatido o valor devido a previdéncia
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Correcao monetaria e juros segundo a lei, observando-se que a correcao monetaria sobre as
parcelas salariais incide no més seguinte ao da prestacao do servigo e, para as demais parcelas,
como 132 saldrio, férias, verbas rescisorias e FGTS, deve-se observar o indice do préprio més de
exigibilidade.

Declara-se, para efeitos do disposto na Lei 10.035, de 25-10-2000, que das parcelas deferidas,
sdo consideradas indenizatorias: férias indenizadas com 1/3, FGTS com indenizacao adicional
de 40%, indenizacgao dos valores devidos a titulo de auxilio cesta-alimentacao e vale-refeicao.

Custas, pelos réus, sobre o valor provisoriamente arbitrado em R$ 10.000,00, importando
aquelas em R$ 200,00.

Cumpra-se no prazo legal.

Tendo em vista a suspensao dos prazos processuais, em razao da grave dos servidores desta
Justica do Trabalho, intimem-se as partes da decisao.

Nada mais.

CARLOS MARTINS KAMINSKI

Juiz do Trabalho

REGINA LUCIA MOTTA CARVALHO

Diretora de Secretaria

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2002-jun-17/juiz manda hsbc pagar direitos bancaria curitiba 1/
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