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Coacao a empregado faz banco devolver
seu dinheiro

26/06/2002

O Unibanco — incorporador do Banco Nacional S/A — tera de devolver ao ex-empregado Carlos
Alberto Bonavita, do Rio de Janeiro, as parcelas descontadas de seu saldrio para pagamento
mensal de seguro de vida em grupo em favor da Companhia Nacional de Seguros, durante o
periodo de dezembro de 1982 a julho de 1995. A decisao é da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, que manteve a condenagao imposta ao Unibanco.

Provas testemunhais e documentais apontaram que o funcionario foi coagido a aderir ao seguro
de vida. Caso contrario, nao seria admitido. Para a relatora do recurso, a juiza convocada Lilia
Leonor Abreu, os descontos efetuados no salario do empregado a titulo de seguro de vida sao
ilicitos em decorréncia da prova da existéncia de coagao.

Ao ingressar com reclamacao trabalhista contra o entao Banco Nacional, a defesa do
empregado afirmou que a pratica adotada pela instituicdao financeira era similar “ao repudiado
truck system, outrora adotado nos EUA e hoje banido pela Suprema Corte Americana, onde o
empregado era obrigado a adquirir artigos ou servigos produzidos pelo empregador”.

No recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, o banco argumentou que a decisao da Justica do
Trabalho do Rio de Janeiro, determinando a devolucao das parcelas, afrontou o Enunciado 342
do TST, pois os descontos estavam previstos em convengao coletiva e foram feitos mediante
expressa autorizagao do empregado.

Além disso, segundo a instituicao, o funciondrio tinha pleno conhecimento dos descontos a
titulo de seguro de vida em grupo e convénio médico, que eram efetuados més a més, e nao fez
qualquer oposicao a filiacao, que teria sido espontanea.

De acordo com o funciondrio, ao ingressar no banco recebeu um contrato de seguro de vida em
grupo, estipulado pelo banco e pela Associacao Cultural e Social (6rgao previdenciario do
Grupo Nacional), feito com outra empresa do grupo - a Companhia Nacional de Seguros - para
a qual o banco repassava os prémios mensais debitados em folha de pagamento.

Por ocasiao de sua despedida sem justa causa em julho de 1995, Carlos Alberto Bonavita foi
desligado do seguro de vida em grupo, para o qual ja havia contribuido ao longo de anos, sem
que fosse devolvida qualquer parte dos prémios pagos. Segundo a defesa do empregado, nao
havia qualquer clausula extintiva do contrato de seguro de vida em grupo vinculada ao contrato
de trabalho, por isso o seguro deveria ter permanecido em vigor mesmo apods a demissdo. Outra
possibilidade, ainda segundo o advogado de Bonavita, seria a devolucao dos prémios pagos
referentes ao peculio acumulado, devidamente corrigidos.

Segundo o banco, o seguro de vida em grupo € “colocado facultativamente a disposicao dos
funcionéarios do banco”, ndao havendo qualquer coacao. Mas tanto a sentenca de primeiro grau
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quanto o acordao do TRT-RJ consideraram que foi “manifesta a ocorréncia de truck system, pois
houve inegavel coacdo econdmica e enriquecimento ilicito por parte do empregador”.

As instancias ordinarias da Justica do Trabalho consideraram que as normas previstas em
convencgao coletiva a respeito dos descontos foram “desvirtuadas pelo banco, pois pressupoem a
total liberdade de manifestacao de vontade do funcionario”.
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