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Atraso na homologacao de rescisao gera
multa

17/05/2002

Quando a quitacao do contrato de trabalho ndao é homologada no prazo legal, o empregador
deve pagar multa ao ex-funcionario. A multa é prevista no artigo 477 da CLT, paragrafo 82. A
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou recurso da Seara Alimentos contra
decisao do TRT da 32 Regiao e manteve a multa.

De acordo com os autos, a Seara de Contagem (MG) dispensou o empregado no dia 5/10/1998 e
depositou as verbas rescisdrias em 8/10/1998. Porém, a rescisao do contrato de trabalho sé foi
homologada em 19/10/1998. A empresa alega que ocorreu atraso na homologacgao por causa da
dificuldade na remessa do termo de rescisao da sede da empresa, em Santa Catarina, para a
sua filial.

A ministra Maria Cristina Peduzzi observa que o pagamento da rescisao dentro do prazo nao
isenta a empresa do pagamento da multa por atraso. “Justifica-se esse entendimento porque,
quando devida a assisténcia sindical, a rescisao e a quitacao s6 produzem efeitos apds a
chancela”, disse.
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