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A competéncia para o julgamento das causas em que se discute a reparacdo de dano moral decorrente de um acidente de
trabalho é do Judiciario Trabalhista. O entendimento unanime é da Quarta Turmado Tribunal Superior do Trabalho
durante o exame de um recurso de revista. O relator foi 0 ministro Barros Levenhagen.

O posicionamento adotado pelo TST obriga a primeirainstancia trabal hista mineira a reexaminar um processo envolvendo
os danos morais que teriam decorrido do acidente sofrido por uma ex-digitadora da empresa Price Waterhouse Auditores
Independentes.

A controvérsiajudicial teve inicio em agosto de 1995, quando a digitadora foi demitida sem justa causa pelo escritério da
Price Waterhouse em Belo Horizonte (MG). Segundo os autos, a empregada foi admitida como operadora de xerox em
julho de 1989, e promovida, em marco de 1991, a operadora de processamento de texto (digitadora). Com a nova funcao,
passou a cumprir jornada diéria de oito horas, sem interval o para refeicfes, sem a pausa a cada 50 minutos, além da
prética de horas extraordinérias em madrugadas, feriados e finais de semana.

Os primeiros sintomas da doenca profissional ocorreram em junho de 1992 e, umavez encaminhada ao INSS, a autarquia
constatou a LER e solicitou a empresa a emissao de uma Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT). Apesar do laudo

médico, aempresa sd emitiu a CAT trés meses apds 0 exame e esta demora, de acordo com um segundo parecer do INSS,
agravou alesdo constatada no brago esquerdo da trabal hadora — que entrou em licenca médica em dezembro de 92.

O retorno ao trabalho se deu em maio de 1995, quando foi enquadrada como auxiliar de servicos gerais sob oito horas
diarias de jornada. Trés meses ap0s, foi demitida sem justa causa e ingressou na Justica do Trabalho. Além de verbas
trabal histas, solicitou indenizagtes por danos fisico, moral (por ter ficado com uma deficiéncia a que ndo deu causa e pelo
descaso e falta de providéncias da empresa para evitar o problema) e estético (as seqiielas da LER deixaram a paciente em
uma situacdo de inferioridade). Sob a alegacdo de incapacidade para o trabalho e impossibilidade de exercer qualquer
outro tipo de fungéo com a utilizag&o do tronco e membros superiores, foi solicitada pensdo mensal vitaliciano valor de
20 sal&rios minimos.

Os pedidos sequer foram examinados pelas duas instancias da Justica do Trabalho mineira, que acolheram atese de
impossibilidade do Judiciario Trabal hista examinar os pedidos de indenizac&o por dano moral, estético e fisico. Esta
decisdo foi modificada pela Quarta Turmado TST, que determinou a retomada da demanda no primeiro grau trabal hista
para o exame das alegacdes feitas pela defesa da digitadora.

Mesmo ndo examinando a ocorréncia ou ndo dos danos e o direito da trabalhadora a receber as indenizagbes, o TST
reconheceu a competéncia da magistratura trabal hista para “ conhecer e julgar agdes em que se discute a reparacéo de dano
moral praticado pelo empregador em razéo do contrato de trabalho”.

O ministro Barros Levenhagen também afirmou que, assim como o dano patrimonial, a ocorréncia do dano moral tem a
mesma origem: um ato patronal capaz deinfringir alei. O relator observou, ainda, que o inciso XXVIII do art. 7°da
Constituicéo estabelece como direito dos trabal hadores “ seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir aindenizac&o a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa’.
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