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A contratacao de expatriados pode gerar
encargos maiores

26/02/2004

No Brasil, entende-se por expatriado o cidadao transferido de empresa transnacional para
trabalhar em nosso pais. Assim como ocorre com o empregado local, ao chegar no Brasil os
expatriados estdao submetidos as mesmas exigéncias formais dos trabalhadores brasileiros, ou
seja: registro em carteira profissional e celebracao do contrato de trabalho. Assim, nao existem
diferencgas substanciais entre os altos funcionarios e os demais empregados.

Mas é preciso ter alguns cuidados e prestar atencao a algumas exigéncias especificas. Em certo
sentido, a contratacao do expatriado no Brasil pode gerar maiores riscos do que a do
empregado local, porque se o expatriado veio transferido da empresa mae, ou de outras
empresas subsidiarias, os tribunais consideram que o tempo de servigo prestado anteriormente
se soma ao tempo de servigo prestado no Brasil.

Existem casos em que a rescisao do contrato do expatriado se deu no Brasil e, de fato, os
Tribunais do Trabalho aplicaram a lei brasileira em relacao a todos os periodos de trabalho,
considerando o tempo de servigco prestado no exterior e entendendo que se trata de um
contrato de trabalho unico.

Dessa jurisprudéncia resulta que, em relagdao ao tempo de servigo prestado no exterior, os
mesmos tribunais entendem que a empresa brasileira tem de recolher as contribuicoes
previdenciarias e o FGTS em relagdo a todo o periodo de trabalho, incluindo o periodo de
prestacao de servigos no exterior. Com isso, 0os encargos sociais tornam-se maiores do que os
encargos relativos a contratacdao do empregado local.

A remuneracao paga no exterior, de acordo com a mesma jurisprudéncia, deve ser somada a
remuneracgao paga no Brasil, gerando, também por este motivo, aumento dos encargos.

Assim, por exemplo, se a pedido do empregado 80% da remuneracao é paga no exterior, junto a
empregadora origindria, a jurisprudéncia obriga a considerar toda a remuneracdo para efeito
de incidéncias. Isso quer dizer que a rescisao do contrato no Brasil pode levar a encargos mais
elevados do que os devidos na contratacao do empregado local.

Outro ponto a considerar diz respeito aos reajustes de saldrio, pois os empregados
considerados altos funciondrios normalmente nao freqiientam o sindicato e tém o reajuste da
remuneracao efetuado diretamente pela empresa. Ocorre que, pela lei brasileira, eles sao
representados pelo sindicato que corresponde a categoria preponderante da empresa em que
trabalham, apesar de serem altos funcionarios. Esses sindicatos pleiteiam todos os anos
reajuste salarial que é fixado em convencao coletiva. Nao havendo acordo, a fixacao é feita por
decisao judicial. Esses reajustes sao obrigatdrios em relagao a todos os empregados, inclusive
aos expatriados.
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As empresas no Brasil, no entanto, de acordo com nossa experiéncia, ignoram essa obrigagao e
realizam diretamente os reajustes, embora, sob o estrito ponto de vista legal, fiquem a
descoberto a respeito das rarissimas reclamacgoes por parte dos expatriados.

Os fringe benefits sao vantagens asseguradas ao empregado que nao tenham relagao com a sua
performance. Seu conceito inclui o carro para a familia, seguro de vida, educacgao etc. Esses
beneficios e algumas utilidades que formam o conceito de salario minimo sao, segundo a lei
brasileira, excluidos da remuneracgao para efeito das incidéncias de contribuigoes sociais e de
FGTS. O artigo 458 da CLT exclui da remuneracao os vestudrios, equipamentos e outros
acessorios fornecidos aos empregados no local de trabalho, inclusive educagao, transporte
destinado ao deslocamento para o trabalho e do trabalho para a residéncia, assisténcia médica,
seguro de vida, de acidente pessoal e previdéncia privada.

Por fim, pode-se perguntar se o expatriado tem o direito de escolher qual o regime juridico deve
reger suas relagoes de trabalho no Brasil. A resposta é negativa, porque a lei trabalhista, assim
como a penal, se regem pelo principio da territorialidade. Assim, “se o crime ocorre no Brasil, o
julgamento sera realizado no pais de acordo com as leis brasileiras. Se o trabalho se realiza no
Brasil, a ele se aplicam as normas brasileiras, sendo exigiveis o registro em carteira profissional
e a celebracao de contrato de trabalho”.

Isso quer dizer que se houver uma disputa no Brasil e o empregado for a Justica do Trabalho, a
lei aplicavel é a brasileira. Conclusao: o expatriado pode, em caso de demanda judicial, gerar
encargos maiores do que aqueles originarios da contratagdo do empregado local.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2004-fev-26/contratacao expatriados gerar encargos maiores/
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