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Departamento de TransportesI é condenado por assedio
mor al

12/01/2004

O Departamento Metropolitano de Transportes Urbanos do Distrito Federal (DMTU-DF) e o gerente de relaces
comunitarias da empresa, Edmilson Santana da Boa Morte, foram condenados pela prética de assédio moral. A decisdo é
do Tribunal Regiona do Trabalho 107 Regi&o.

A empresa Ampla Construcdes e Servicos, que prestava servicos ao DMTU, foi condenada por dano moral coletivo e,
juntamente com os outros envolvidos, tera de pagar indenizagdo no valor de R$ 100 mil, reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

A denutincia ao Ministério Plblico do Trabalho foi feita por funcionarias de telemarketing que prestavam servicos ao
DMTU por meio da Ampla. De acordo com €elas, o gerente de relacBes comunitérias, Edmilson Santana, responsavel pelo
acompanhamento da execucdo do contrato, constrangia os empregados da Ampla: dava-lhes ordens diretamente,
ameacava-0s de demissdo e interferia nas escalas de servico, agindo como chefe imediato, 0 que ndo é permitido em casos
de servicos terceirizados.

A acdo, assinada pel os procuradores Sebastido Vieira Caixeta, Joaguim Rodrigues Nascimento e Mauricio Correiade
Mello, sustenta que “as constantes humilhagdes, a exposi¢éo do trabalhador ao ridiculo, a supervisdo excessiva, as criticas
cegas, 0 empobrecimento das tarefas, a sonegagdo de informacdes e as repetidas perseguicdes sdo notas caracteristicas do
assédio moral, cuja prética esta relacionada a uma relacdo de poder, como ocorre também com o assédio sexua”. Para os
procuradores, o fenbmeno deteriora, sensivelmente, 0 meio ambiente do trabalho, com repercussio na produtividade e na
ocorréncia de acidentes.

A segundaturmado TRT reconheceu que “amais importante obrigacéo decorrente do contrato de trabalho € a de respeito
incondiciona a dignidade da pessoa humana do trabalhador”. De acordo com os juizes, tal obrigacdo foi frontalmente
violada pela conduta do gerente e tolerada tanto pelo DMTU quanto pela Ampla, que dela teve noticia diversas vezes por
meio de correspondéncias enviadas pelo préprio gerente, recomendando a aplicacdo de puni¢do a seus empregados.

O DMTU e o gerente Edmilson Santana foram condenados a ndo submeter empregados que estejam prestando servigos a
qualquer constrangimento moral decorrente de perseguicoes, ameagas, intimidagdes, humilhagdes ou agressividade no
trato pessoal. Em caso de descumprimento, o TRT determina multa diaria no valor de R$ 500 parao DMTU e de R$ 100
para o gerente, duplicada em caso de reincidéncia e quadruplicada para novareincidéncia. A Amplando foi condenada
por assédio moral considerando que o contrato de prestacdo de servicos entre elae o DMTU néo estd mais em vigéncia.

O MPT argumentou que “ as violagdes demonstradas atingiram direitos humanos nos seus aspectos fisico, psicolégico e
social, que ndo poderiam ficar impunes, sob pena de incentivar os infratores’. Segundo o acérddo, fica“ efetivamente
configurado o dano moral coletivo, consistente em violagdes ao ordenamento juridico trabalhista’. (MPT)
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