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Acoes nao téem natureza salarial, reafirma
Justica.

18/03/2004

O Tribunal Regional do Trabalho de Sao Paulo reafirmou seu entendimento de que a opcao pela
compra de agoes de um empregado é um beneficio que nao deve ser incorporado ao salario.
Trata-se de uma operacao financeira de mercado.

A decisao foi tomada com base no voto do relator do processo, juiz Francisco Ferreira Jorge
Neto, para quem os chamados Planos de A¢des nao tém natureza salarial. Com o entendimento,
foi negado o pedido de um empregado que queria ver os valores incorporados aos seus
vencimentos para fins de pagamento de férias, 132 salario, FGTS e multa respectiva.

“O fato de o autor ter tido sucesso com tais acgoes (fls. 791) nao implica em dizer que essa
parcela seja de cunho salarial. Esse lucro é derivado dos valores de mercado das acdes da
reclamada e nao se vinculam diretamente ou indiretamente a forca de trabalho disponibilizada
pelo reclamante a reclamada”, afirmou Jorge Neto.

A empresa, que saiu vencedora da acao, foi defendida pelos advogados Antonio Carlos Vianna
Barros, Oswaldo Sant’anna, Joao Roberto Romano, Geraldo Baraldi Junior, Rubens Aidar e Luiz
B. Alvares, da area trabalhista do escritério Demarest e Almeida.

Leia os principais pontos da decisao

Apbs a andlise das diversas correntes doutrinarias, entendemos que o ponto de destaque para a
diferenciacao entre saldrio e remuneracao é a vinculagao ou nao da parcela auferida pelo
empregado em fungao da disponibilizacao da sua forga de trabalho, independente de ser paga
pelo empregador ou por terceiro.

Nesse sentido, remuneracao ¢ o conjunto de todas as vantagens auferidas pelo empregado, de
natureza salarial ou ndo, pecuniarias ou nao, decorrentes do contrato de trabalho. Saldario é
parte integrante da remuneracao, representando as parcelas auferidas como contraprestagao
do servico disponibilizado ao empregador.

O elemento diferenciador é a vinculagdao ou ndo da parcela a forca de trabalho disponibilizada,
o que inclusive soluciona as questdes para as incidéncias das parcelas remuneratérias em
outros titulos, tais como: férias, décimo terceiro salario, recolhimentos fundiarios etc.

(...)

A opcao pela compra de acoes é um beneficio, o qual faz parte da estratégia de remuneracao da
empresa, a qual, porém, ndao tem o escopo de remunerar os servicos prestados, ja que eventual
beneficio efetivo ao empregado estd na razao direta do aumento do valor das agoes da empresa.
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Em outras palavras, esse titulo ndo é salario, pois, ndo esta vinculado a efetiva prestagao dos
Servigos.

O fato de o autor ter tido sucesso com tais acoes (fls. 791) nao implica em dizer que essa
parcela seja de cunho salarial. Esse lucro é derivado dos valores de mercado das acoes da
reclamada e nao se vinculam diretamente ou indiretamente a forgca de trabalho disponibilizada
pelo reclamante a reclamada.

(...)

De fato, essa vantagem nao pode ser vista como salario. Em primeiro lugar, o seu intuito nao é
remunerar direta ou indiretamente a forca de trabalho disponibilizada pelo reclamante. Em
segundo lugar, consoante o préprio relato do autor, cabia ao mesmo exercer ou nao esse
direito.

Nao vejo, pois, a natureza salarial dessa vantagem contratual. Rejeito o pedido de suas
incidéncias.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2004-mar-18/acoes nao natureza salarial reafirma justica/

Pagina 2 18/03/2004

Copyright © 2026 Consultor Juridico




