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Gestante demitida tem direito de nao
voltar ao trabalho

22/03/2004

A mulher tem o direito de recusar-se a voltar ao trabalho caso tenha sido demitida gravida.
Nesse caso, receberd indenizagao correspondente ao periodo de estabilidade proviséria a
gestante assegurada na Constituicao Federal. O entendimento é da Primeira Turma do TST. A
Turma julgou o recurso de uma ex-funcionaria da Fepasa (incorporada pela Rede Ferroviaria
Federal) contra decisao de segunda instancia, que considerou a recusa como fator impeditivo
ao recebimento da indenizacao.

Ao acolher o recurso da trabalhadora contra decisao do TRT de Campinas (SP) - 152 Regiao, o
relator, ministro Lélio Bentes Corréa, afirmou que o direito a estabilidade provisoria no
emprego (desde a confirmacgdo da gravidez até cinco meses apds o parto) é uma garantia
constitucional que visa a protecao do trabalho da gestante com vistas ao bem estar da crianca.
Trata-se de direito do qual ela ndo pode dispor, jd que a conseqiiéncia de seus atos atinge
também o bebé.

O ministro lembrou que a lei civil brasileira poe a salvo o direito do nascituro desde a
concepgao até o parto. “A empregada nao pode renunciar a um direito que visa a protecao
imediata do seu trabalho e mediata do nascituro, que ja é sujeito de direitos e obrigagoes,
pessoa absolutamente incapaz, cujos direitos, consoante disposto nos artigos 82, II, do Cddigo
de Processo Civil combinado com os artigos 22 e 32 do Cddigo Civil, sao tutelados pelo
Ministério Publico”, afirmou Bentes Corréa.

A empregada, residente em Sorocaba, interior de Sao Paulo, foi dispensada em 31 de outubro
de 1996. Sua gravidez foi confirmada menos de um més depois, no dia 26 de novembro, no
curso do aviso prévio. Em marco de 1997, ajuizou reclamacao trabalhista contra o empregador.
Segundo consta dos autos, em audiéncia de conciliagdao a empresa propos que ela voltasse a
integrar seu quadro de pessoal. A proposta foi recusada. Para o TRT-15, “faltou coeréncia a
reclamante”. “Ela demonstrou que nao objetivava o emprego ou a reintegracao, mas tao
somente a indenizacgao. Cabe frisar que a lei que instituiu o direito a estabilidade, visou
proteger o emprego, nao a indenizagdo, que somente é reconhecida quando hé impossibilidade
de reintegracao”, trouxe o acérdao regional.

Ao reformar o acérdao regional, o ministro Lélio Bentes afirmou que o seu fundamento, de que
a renuncia a proposta de reintegracao ofertada pelo empregador descaracterizaria o direito a
indenizagao, nao é valido. “A proposta da empresa de devolver o emprego a autora nao pode
convalidar a sua atitude ilicita de demitir empregada estavel e, tampouco, pode o empregador
descumprir a garantia constitucional e sob 0 argumento de que a empregada renunciou a sua
oferta de reintegracao em juizo, deixar de pagar a indenizacao devida”, concluiu. (TST)
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