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Aasp lanca plano de aposentadoria para advogados

04/04/2005

A Associacdo dos Advogados de Sdo Paulo (Aasp), entidade com 85 mil associados, e o HSBC Fundo de Pensio
Instituidor, langardo na segunda quinzena do més de abril um plano de aposentadoria complementar — o Aasp
Previdéncia.

O Aasp Previdéncia, ja aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, contara com varios beneficios. Entre eles,
ataxa de administracéo de 0,5% ao ano, valor abaixo da média de mercado (que varia entre 1% e 5% ao ano) e o expertise
do HSBC na administracéo dos recursos, que é feita por profissionais especializados no segmento de previdéncia
complementar.

Durante dois anos, sucessivas gestdes da Aasp desenvolveram estudos e ouviram especialistas sobre qual seriaamelhor
alternativa de um plano de aposentadoria para os seus associados. Segundo pesquisafeita pelo Ibope no ano passado, essa
€ uma das maiores preocupacdes da classe. As informagdes sdo da Aasp.

Para o presidente da Aasp, José Diogo Bastos Neto, o plano é mais uma medida de grande alcance e interesse para 0s
advogados paulistas. “O plano de aposentadoria complementar constitui antiga aspiracéo da classe. As atuais dificuldades
pelas quais passa o | pesp, onde os advogados tém uma carteira especial, também nos preocupavam muito. Por isso, a
Aasp, fiel a defesa dosinteresses de seus associados e ciente de suas necessidades, entendeu ser necessario disponibilizar
mai s este importante servico, cujo principal objetivo é oferecer a perspectiva de um futuro tranquilo para os advogados e
seus familiares’.

Para Rogério Aguirre, diretor de Previdéncia Fechada do HSBC, o Aasp Previdéncia € um marco para os advogados
paulistas pelainiciativa da entidade e pela transparéncia e preocupacdo com o processo de elaboracdo do plano e escolha
de seus gestores.

Aguirre lembra que o plano em questao é um plano de previdéncia fechado, ndo se confundindo com PGBL ou VGBL.
Assim, este plano estara ligado a uma entidade de previdéncia sem fins lucrativos, com a rentabilidade liquida totalmente
revertida aos participantes. Outra novidade é a flexibilidade do plano para atender uma necessidade dos profissionais
liberais. O plano ndo exige uma contribuicéo mensal de seus participantes, bem como possibilita que os escritérios de
advocacia possam contribuir, também, para seus advogados, beneficiando-se, desta forma, dos incentivos fiscais para este
tipo de contribuig&o.

O Aasp Previdéncia € um plano de aposentadoria complementar para aformagao de reservas, através da acumulagdo de
capital, que serdo acrescidas da rentabilidade obtida pela carteira de investimentos. A contribuic&o e a data para
aposentadoria serdo definidas previamente. O advogado vai determinar quanto quer pagar e a data em que pretende
comegar a usufruir do beneficio.

O presidente da Aasp diz que 0s associados terdo inlmeras vantagens em relacéo aos planos de previdéncia que estéo no
mercado. “ Depois de muitos calculos, estudos e discussdes, conseguimos reunir no Aasp Previdéncia as melhores

condicdes do mercado, as melhores taxas e garantias para os advogados e seus familiares. Acredito que a partir de agora
os advogados paulistas poderdo comegar a se preparar para um futuro mais tranquilo”, afirma.
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