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S6 ganha adicional portuario quem
trabalha para a Uniao

24/08/2005

O adicional de risco portudrio, previsto na Lei 4.860/65, deve ser pago apenas aos
trabalhadores que atuam em portos organizados — construidos para atender as necessidades
da Unidao — e nao aos empregados que operam em terminais privativos, sujeitos as normas da
CLT.

O entendimento é da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho. A Turma acolheu recurso da
Companhia Vale do Rio Doce e reformou decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 172
Regido (Espirito Santo). A segunda instancia garantiu o adicional de risco portuario a um grupo
de ex-empregados da companhia de mineracao.

O relator do recurso da companhia, ministro Aloysio Corréa da Veiga, analisou a legislacao
portuaria brasileira, comparando a Lei 4.860, de 1965, com a Lei dos Portos — Lei 8.630, de
1993. Na andlise do artigo 19 da antiga lei, o ministro constatou que o adicional de risco é
vantagem exclusiva dos trabalhadores de portos organizados.

J4 a Lei dos Portos, ao dispor sobre o novo regime juridico de exploracao dos portos
organizados e das instalagOes portuarias, instituiu a modalidade de instalacao portuaria de uso
privativo.

A lei definiu como “instalacao portudaria de uso privativo” a que é explorada por pessoa juridica
de direito publico ou privado, dentro ou fora da drea do porto, utilizada na movimentagao ou
armazenagem de mercadorias destinadas ou provenientes de transporte aquaviario.

A lei disciplinou ainda que a instalagao portudria de uso privativo seja regida pelas normas de
direito privado, isentando de responsabilidades o Poder Publico. A mesma legislacao definiu
como “porto organizado” aquele construido e aparelhado para atender as necessidades da
navegacao, concedido ou explorado pela Uniao.

“No caso concreto, os autores trabalhavam nas instalacoes portuarias da Companhia Vale do
Rio Doce, empresa privada que opera seus servigos no complexo portuario de Tubarao/Praia
Mole, nao se tratando de porto organizado, como definido em lei. Estabelecendo a Lei 8630/93
que as instalagdes portudrias de uso privativo sao regidas pelas normas de direito privado, nao
sendo alcangados pelo beneficio concedido pela Lei 4.860/65”, afirmou Aloysio Veiga.

Segundo o relator, os trabalhadores que operam em terminais privativos tém na legislacao
trabalhista as normas de protegdo a saude, higiene e segurancga, pertinentes ao seu meio
ambiente do trabalho.

Ao acompanhar o voto do relator, o ministro Gelson de Azevedo, especialista no assunto,
lamentou que alguns Tribunais de segunda instancia, embora localizados em area portuadria,
ainda nao apliquem corretamente a Lei dos Portos.
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“Sabidamente a Companhia Vale do Rio Doce esté fora da drea do porto organizado e ha
paralelos geograficos estabelecendo essa distingao: o que esta dentro da area do porto
organizado, sob competéncia de um autoridade portudria, e o que estd fora da area do porto. E
claro que, estando fora da area do porto organizado, o terminal certamente sera privado. Mas
também poderd haver terminal privado dentro da area do porto organizado, basta que a
empresa arrende um determinado espaco dentro do porto. Com isso, se submeterd a autoridade
portuaria”, observou.
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Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2005-ago-24/ganha adicional portuario quem trabalha uniao/
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