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Banco pode ter acesso a infor magdes bancariasde
empregado

25/08/2005

Funcionario de banco ndo tem direito a receber indenizacdo por danos morais pela quebra de sigilo bancério por parte da
instituicdo financeira onde treabalha. A decisdo, por maioria, € da 42 Turmado Tribunal Superior do Trabaho em
julgamento de um Recurso de Revista. Toda a discusséo fez-se a partir da natureza das atividades desenvolvidas pelo
banco.

Em seu voto, o ministro Ives Gandra Martins Filho, deinicio, estabeleceu os contornos do que sgja o sigilo bancério. “ O
sigilo bancario, na defini¢do da doutrina, € a obrigacdo imposta aos bancos e a seus funcionérios de ndo revelar a
terceiros, sem causa justificada, os dados pertinentes a seus clientes, que, como consegiiéncia das relagdes juridicas que os
vinculam, sejam de seu conhecimento. Confunde-se, nesse sentido, com o dever de segredo profissional”.

Para o ministro, apesar das diversas discussfes a respeito da fundamentacéo sobre o sigilo bancério, no sistemajuridico
brasileiro, ele se constitui em garantialegal. E estaria disciplinado pela Lei n° 4.595/64. O ministro ainda reportou-se ao
artigo 38 dalei, que prevé: “Asinstituicdes financeiras conservardo sigilo em suas operacdes ativas e passivas e servicos
prestados’. Nesse sentido, |ves Gandra Filho salientou que a protegdo ao sigilo bancario constitui espécie do direito a
intimidade. “Direito esse que se revela uma das garantias do individuo contra o arbitrio do Estado”, completou.

Além disso, 0 ministro salientou que, no caso dainstitui¢do bancéria, as informagdes sobre movimentos das contas € uma
coisa“natural”. E exemplificou: “ Os gerentes contactam com correntistas para recomendar aplicacdes ou avisar de saldos
negativos e os funciondrios dos bancos tém acesso a essas informagdes, por trabalharem com elas; as contas de
empregados sdo monitoradas, para detectar emissdo de cheques sem fundos, que sdo motivo de dispensa.” A partir dessa
constatacdo, 0 ministro lembrou que uma eventual quebra so poderd ocorrer se 0 sigilo for desrespeitado em razéo de um
pedido de acesso ainformagdes bancarias feito por entidade ndo bancéria. “E oiilicito sb se dara se 0 banco fornecer os
dados de que dispde sem a necesséria autorizagdo judicial”, disse.

No caso, que envolvia o Banespa, 0 TRT da 122 regido, que ja havia excluido o pagamento do dano moral, informou que o
pedido de indenizag&o por dano moral decorreu de auditoriainterna. E, em funcéo da auditoria, emitiram-se extratos
bancérios dos empregados da agéncia, para verificagdo da situagdo financeira dos funcionarios. O TRT assegurou, ainda,
que “ndo houve divulgacéo ou publicidade do contetido dos extratos’.

“Essa Ultima circunstancia fética conduz a conclusdo de que néo houve quebra do sigilo bancario, ja que o Banco néo
revelou aterceiros (entidades ou pessoas que ndo pertencam ao banco) o contelido dos extratos’, finalizou o ministro, que,
em razdo de ter aberto a divergéncia vencedora, redigird o acérdao.
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