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Empregada chamada de gorg:i nha éindenizada em R$ 8
mi

27/08/2005

O nome do trabal hador esta incorporado ao seu patriménio moral. Sendo assim, 0 empregado ndo pode ser chamado pelo
superior hierarquico de apelido pejorativo. Este é o entendimento dos juizes da 22 Turmado Tribuna Regiona do
Trabalho da 22 Regido (TRT-SP), que condenaram a Control Tower Assessoria Empresarial. aindenizar uma ex-
empregada, chamada de “gordinha” pelo diretor da empresa. O valor daindenizacdo foi fixado em R$ 8 mil.

A trabalhadora — contratada como assi stente administrativa— entrou com processo na 292 Vara do Trabalho de S&o Paulo,
pedindo, entre outras verbas, indenizacdo por danos morais. Para ela, o apelido dado por seu chefe era ofensivo a sua
honra.

Testemunha ha agdo afirmou que viu areclamante ser “maltratada’ pelo diretor que, “em tom grosseiro”, disse que ela
“deveria usar as escadas por estar gorda’. A testemunha também presenciou a assistente chorando em virtude da atitude
do chefe. Outros depoimentos confirmaram que a ex-empregada era freqlientemente chamada pelo superior de
“gordinha’.

A Justica de primeirainstancia condenou a empresa aindenizar a ex-empregada. Inconformada, a empresa recorreu ao
TRT-SP, sustentando que a atitude de seu diretor ndo configura dano moral.

Segundo o juiz Sérgio Pinto Martins, relator do Recurso Ordinario no tribunal, “evidentemente que a autora ndo gostou do
adjetivo que Ihe era atribuido, porém n&o podia reclamar navigéncia do contrato de trabalho, sob pena de ser dispensada’.
Na sentenca, o juiz faz consideraces sobre 0 nome préprio: “As pessoas tém nome, que ficaincorporado ao seu
patrimdnio moral. Tendo home a autora, ndo poderia ser chamada de ‘ gordinha’.

Para o relator, de houve brincadeira, tratou-se de brincadeira de mau gosto que “violou suaintimidade’. O juiz devolveu
ao diretor espirituoso sua propria espirituosidade. “ Ele gostaria que Ihe atribuissem o adjetivo “gordinho” ou qual quer
outro com sentido pejorativo? Com certeza, ndo”, concluiul.

Por unanimidade, a 22 Turma condenou a empresa a pagar indenizagdo equivalente a 5 sal&rios da ex-empregada,
equivalente aR$ 8 mil.

RO 01836.2002.029.02.00-2

Leiaaintegra dadeciséo

Proc. n.° 20040328770 (01836.2002.029.02.00-2)

292 Vara do Trabalho de S&o Paulo

Recorrentes: ALDA GRACIETE OLIVEIRA NOGUEIRA
CONTROL TOWER ASS.EMPRESARIAL SCLTDA
Recorridos: ESCALIBUR CONSULTORIA EMPRESARIAL E PART.LTDA
ORBAC COSMETICOSLTDA

CONTROL TOWER ASS.EMPRESARIAL SCLTDA
ALDA GRACIETE OLIVEIRA NOGUEIRA

EMENTA

Dano moral. Caracterizacao.
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Verifica-se dos depoimentos das testemunhas da reclamante que era atribuido a autora, por seu chefe, tratamento que
ofendia sua dignidade. A autora era chamada de “gordinha’. Evidentemente que a autora ndo gostou do adjetivo que lhe
era atribuido, porém néo podia reclamar na vigéncia do contrato de trabalho, sob pena de ser dispensada. Todas as pessoas
tém nome, que ficaincorporado ao seu patriménio moral. Tendo nome a autora, ndo poderia ser chamada de “gordinha’
com sentido pejorativo. Indenizag&o por dano moral mantida.

RELATORIO

Interpde recurso ordinario areclamante afirmando que as empresas fazem parte do mesmo grupo econdmico e houve
continuidade do pacto laboral; entende que ndo ha a prescricédo nuclear da acdo; aduz que restou comprovado o acimulo
de fungdo; argumenta que faz jus ao pagamento de horas extras, conforme prova testemunhal; aduz que ndo gozou mais
de 10 dias de férias, requerendo a dobra da diferenca. Deve ser dado provimento ao recurso para modificar a sentenca.

Contra-razdes de fls. 227/239.

InterpBe a segunda reclamada recurso ordinario, fls. 240/253, alegando que a reclamante ndo logrou provar o alegado
trabalho em sobrejornada; entende que néo foi observado o acordo de compensacdo juntado; ndo restou configurado o
dano moral pretendido, além do que houve excesso no valor daindenizacéo. Deve ser dado provimento ao recurso para
modificar a sentenca.

Contra-razdes de fls. 254/260.
Parecer do Ministério Piblico defls. 283. E o relatério.
[1- CONHECIMENTO

Os recursos sao tempestivos. Houve pagamento das custas e do depdsito recursal, naformalegal (fls. 252/253). Conhego
dos recursos por estarem presentes 0s requisitos legais.

I11- FUNDAMENTACAO

VOTO

A- Recurso dareclamante

1. Formacéo de grupo de empr esas — continuidade do pacto labor al

A recorrente nd0 provou nos autos que as empresas facam parte do mesmo grupo econdémico nem que houve fraude na
rescisdes contratuais. As duas primeiras reclamadas admitiram gque houve a transferéncia da reclamante da empresa
Escalibur para a Orbac Cosméticos, que assumiu o contrato de trabalho da autora (o que foi anotado naficha de registro

de empregados, fls. 130). Verifica-se ainda do documento de fls. 14 que a rescisdo contratual foi devidamente
homol ogada pelo sindicato da categoria da reclamante.

N&o comprovou, pois, arecorrente que houve continuidade do pacto laboral, nem gque formaram grupo econdémico as trés
empresas, tendo a segunda reclamada assumido o contrato de trabalho da reclamante. Também ndo provou nos autos a
reclamante que tenha havido qualquer vicio de consentimento na rescisdes contratuais devidamente homol ogadas pelos
Orgdos competentes.

A terceirareclamada ndo tem a mesma formac&o societaria da primeira e segunda rés, ndo exerce a mesma atividade
econdmica e ndo esteve estabel ecida no mesmo local ao tempo em que houve a prestacdo de servicos.

2. Inexistente prescri¢cdo nuclear da agao

Houve homol ogag&o da resciséo do contrato de trabalho da reclamante do periodo de 23.8.93 a4.01.97, estando prescrita
a pretensdo ao direito postulado, quanto a referido pacto, pois ajuizada a agdo ap0ds transcorridos dois anos da extingdo do
contrato de trabalho (art. 7.°, XX1X, Constitui¢do; art. 11, inciso |, 22 parte, CLT).

3. Acimulo de fungbes — grupo econémico
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Inexiste previsdo legal ou convencional paraamparar o pedido de acimulo de fungdes, além do que ndo foi reconhecida a
existéncia de grupo econdmico entre as trés empresas, nem foi feita prova nos autos de que tenha exercido funcdes de
forma acumulada.

4. Horasextras

Sao devidas as horas extras na forma e limites deferidos pelo juizo de primeiro grau, pois a reclamante néo produziu
prova em outro sentido.

A jornada determinada na sentenca foi estabel ecida com base na média dos depoimentos testemunhais. Foi examinado o
conjunto da prova e ndo apenas depoimentos isolados.

As testemunhas ndo afirmaram gue a autora entrava no trabalho antes das 7 h 45 minutos. Logo, ndo ha prova de que a
reclamante comecou atrabahar as 7 horas.

N&o trabal haram as testemunhas aos domingos. Assim, ndo se pode dizer que a autora prestava servigos nesses dias.
A médiadosinterval os externos era de duas a trés vezes por semana.

Os documentos de fls. 34 a 101 ndo podem ser considerados como prova, pois foram produzidos unilateral mente pela
autora e ndo se sabe se de fato eram os horarios efetivamente anotados pela autora, em razdo de que néo havia
participacéo da empresa. Nao h4 assinatura da empresa no referido documento.

O depoimento da testemunha Francisco Muto ndo é preciso no sentido de que a reclamante trabalhava trés dias até 20
horas nos periodos que antecediam areunido. O depoimento ndo € preciso, pois empregou a expressao “ pode ter
acontecido ....". N&o ha certeza no referido depoimento.

A primeira testemunha parava de trabal har entre 18 e 18 h 30 minutos. N&o presenciou autora trabalhando apds o referido
horério.

Os valores efetivamente devidos seréo apurados em regular execugdo de sentenca.

N&o ha que se falar em confissdo daterceira reclamada. Previsdo ndo quer dizer saida efetiva e registrada, sendo que as
testemunhas ndo presenciaram jornada além daquela deferida.

5. Férias 2000/2001

Cabia arecorrente fazer prova de que ndo usufruiu das férias do periodo 2000/2001, o que ndo foi feito nos autos, pois as
testemunhas e os documentos nada revelaram quanto a auséncia de férias, como alegado nainicial.

N&o ha prova nos autos de que a autora gozou 10 dias de férias e a empresa lhe imp6s o trabalho no restante do periodo.
B- Recurso daterceirareclamada

1. Horas extraordinérias

O horério acolhido pela sentenca ndo é o declinado pela reclamante nainicial, mas o horario trabalhado e efetivamente
presenciado pelas testemunhas ouvidas em juizo, inclusive da reclamada. Foram deferidas apenas horas extras relativas ao

horario presenciado pelas testemunhas, de acordo com a média dos depoi mentos.

Se 0 depoimento da reclamante diverge da peticdo inicial, deve ser adequado em relacéo ao que ha de confissdo pela
autora.

Nainicia haafirmagdo no sentido de que a jornada era prorrogada nos dias de semana até 21 horas e esporadicamente até
23 horas. Logo, nadaimpede o0 juiz de arbitrar ajornada de saida da autora com base na média dos depoimentos
testemunhais as 18 h 30 minutos.

Esclarece a Orientacéo Jurisprudencial n.° 233 da SBDI- 1 do TST que “a decisdo com base em prova oral ou documental

ndo ficaralimitada ao tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique convencido que o procedimento questionado
superou aquele periodo” . Estou convencido que o procedimento das horas extras superou o periodo e ocorreu em todo o
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periodo imprescrito.
2. Acordo de compensacéo

A jornada comprovada pela reclamante nos autos excede o limite semanal estabelecido pela Constituicdo (artigo 7.2, XI11).
N&o pode, pois, ser considerado o acordo de compensacao.

3. Inocorréncia de danos mor ais — excessiva indenizacdo

A dignidade da pessoa humana e os val ores sociais do trabal ho séo principios fundamentais assegurados pela Constitui¢éo
de 1988 (art. 1°, 111 e V).

Verifica-se dos depoimentos das testemunhas da reclamante que era atribuido a autora, por seu chefe, tratamento que
ofendia sua dignidade. A autora era chamada de “gordinha’. Evidentemente que a autora ndo gostou do adjetivo que lhe
era atribuido, porém ndo podia reclamar na vigéncia do contrato de trabalho, sob pena de ser dispensada.

Todas as pessoas tém nome, que ficaincorporado ao seu patrimdnio moral. Tendo nome a autora, ndo poderia ser
chamada de “gordinha’.

O empregador, diretamente ou por seu representante, detém o poder potestativo e aliberdade de dirigir seus negécios e a
forma de administracdo da sua empresa, mas ndo pode abusar do exercicio do seu direito nem exceder oslimitesdalei.

Certos adjetivos servem para ofender ou ridicularizar as pessoas, sendo que alguns, valendo-se do poder econémico ou
social que exercem sobre outros, Unica e exclusivamente para humilhar e constranger seu semelhante. E o que ocorre com
o termo “gordinha’, que mostra 0 menosprezo pela pessoa que tem alguns quilos amais do que o normal.

A testemunha Eduardo presenciou Francisco atribuindo a autora tratamento desrespeitoso com freqiiéncia. A autora era
chamada de “gordinha’.

A testemunha Cristiane declarou que “em 2001 presenciou a reclamante sendo maltratada pelo sr. Francisco, que referida
pessoa em tom grosseiro disse a reclamante que ela deveria usar as escadas por estar gorda’. Viu a reclamante chorando
por ser mal tratada pelo empregador.

O fato de a testemunha Rosilene nunca ter presenciado “a reclamante sendo mal tratada pelo sr. Francisco” néo quer dizer
gue issO Ndo ocorreu, pois as testemunhas anteriores viram os fatos. A testemunha simplesmente ndo viu a autora ser mal
tratada.

N&o se pode considerar 0 depoimento da testemunha Francisco Muto, pois era a pessoa diretamente envolvida nos fatos e
tem interesse em nado prejudicar aempresa, sob 0 ponto de vista de que esta é responsavel pelo pagamento da indenizacéo
por dano moral.

Se areclamante foi objeto de brincadeira, a brincadeirafoi de mau gosto e violou sua intimidade.

Sera que o sr. Francisco ou qualquer outro diretor da empresa gostaria que Ihe atribuissem o adjetivo “gordinho” ou
qualquer outro com sentido pejorativo? Com certeza, ndo.

Tendo areclamante comprovado que o empregador durante o contrato de trabalho dispensava tratamento que ofendiaa
honra da autora, tem direito arecorrida aindenizacdo pelo dano causado (art. 5.°, inciso X, Constituic&o).

4. Arbitramento

Previao artigo 1.553 do Cadigo Civil de 1916 que a forma de fixacdo daindenizagdo por dano moral era por
arbitramento.

O Cddigo Civil de 2002 ndo tem um artigo exatamente igual, mas aidéia continua sendo amesma. O juiz irafixar a
indenizacao por arbitramento. Ao fixar aindenizacdo, o juiz deve-se ater a questéo, as influéncias que isso proporcionou
a0 lesado, arbitrando-a de maneira eqgiitativa, prudente, razoavel e ndo abusiva, atentando-se para a capacidade de pagar
do que causou a situacdo, de modo a compensar a dor sofrida pelo lesionado e inibir a pratica de outras situactes
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semel hantes.

Na fixagdo daindenizagdo por dano moral deve atentar o juiz para o antigo artigo 400 do Codigo Civil de 1916, que
indica o bindmio necessi dade/possibilidade na fixagdo de alimentos: “ os alimentos devem ser fixados na proporcéo das
necessidades do reclamante e dos recursos da pessoa obrigada’. O artigo 1.695 do Cédigo Civil de 2002 tem uma redagéo
um pouco diferente, mas da a entender o mesmo: “sdo devidos os alimentos quando quem os pretende ndo tem bens
suficientes, nem pode prover, pelo seu trabalho, a propria mantenca, e aquele, de quem se reclamam, pode fornecé-1os,
sem desfalque do necessério ao seu sustento”.

Assim, deve-se usar da razoabilidade na fixagcdo daindenizacéo, dalégicado razoavel de que nos fala Recasen Siches e
também da proporcionalidade.

A indenizacdo tem objetivos pedagdgicos, de evitar que o réu incorrano mesmo ato novamente.

Como afirma Valdir Florindo: o montante da indenizacdo deve traduzir-se em adverténcia ao |esante e a sociedade, de que
comportamentos dessa ordem nédo se tolerara (Dano moral e o Direito do Trabalho. 32 ed. So Paulo: LTr, p. 206).

A indenizacdo por dano moral ndo pode, porém, ser fundamento para o enriquecimento do lesado, mas apenas
compensador ou reparador do dano causado.

N&o houve excesso no valor arbitrado paraindenizar o prejuizo moral sofrido pela trabalhadora, tendo em vista o aspecto
subjetivo do dano e o montante postulado nainicial. Mantenho.

Atentem as partes para a previsdo do paragrafo Unico do artigo 538 do CPC e artigos 17 e 18 do CPC, ndo cabendo
embargos de declaracdo pararever fatos e provas, a propria decisdo, nem de natureza infringente ou para contestar o que
foi decidido.

IV-DISPOSITIVO

Pelo exposto, conhego dos recursos, por atendidps 0S pressupostos legais, e, no mérito, nego-lhes provimento, mantendo a
sentenca. Ficamantido o valor da condenag&o. E o meu voto.

Sergio Pinto Martins

Juiz Relator

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2005-ago-27/empregada._chamada_gordinha_indenizada_mil/
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