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Gestante que pede demisséo perdedireito ao emprego

30/08/2005

Empregada gravida que pede demisséo perde o direito a estabilidade provisoria. O entendimento unénime é da 5 Camara
do Tribunal Regiona do Trabalho da 15% Regido (Campinas).

A gestante entrou com acéo trabalhista na 12 Vara do Trabalho de Assis, interior de S&o Paulo, contra a churrascaria
Costelade Assis Ltda. Elaalegou que ja estava gravida ao ser demitida, o que lhe garantiria o direito ao emprego. A vara
trabal hista negou o pedido.

O relator do recurso em segundainstancia, juiz Lorival Ferreirados Santos, afirmou que os documentos comprovam gue a
gravidez ocorreu antes da demissdo e que alegislacdo garante a estabilidade para gestante desde a concepcdo. Mas ndo
aceitou o pedido de estabilidade porque constatou que partiu da ex-funcionaria o pedido de demissdo, que havia arrumado
outro emprego.

Como foi comprovado que o pedido de demissdo foi feito pela empregada, afasta-se a estabilidade provisoria. “O
desligamento voluntério do contrato por iniciativa da empregada ndo esté previsto na Constitui¢do Federal”, concluiu o
juiz.
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