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Reagir a ofensa ndo da demissdo por justa causa

22/12/2005

Ofender o chefe que comegou uma discussdo ndo é motivo de demissdo por justa causa. Com este entendimento, a 102
Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S&o Paulo) acolheu recurso de uma empregada demitida por
trocar ofensas com sua superiora hierarquica. A empresatera de pagar as verbas devidas de uma demissdo normal.

Segundo os autos, foi a chefe quem iniciou a discussdo porque a empregada se recusou a limpar uma cémarafria,
alegando que estava doente. Na troca de insultos, a faxineira molhou a chefe com a mangueira que segurava.

Depois do fato, a empresa demitiu a funcionédria amparada no artigo 482, letra“J’, daCLT. A lei fixacomo justa causa
para arescisao do contrato o0 “ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem”.

A faxineirarecorreu a Justica sustentando que ndo se recusou a cumprir aordem de servico. Além disso, a trabalhadora
alegou que foi ela a ofendida pela encarregada “com termos de baixo cal&o, tendo apenas manifestado suaindignacéo com
o ocorrido”.

A primeirainstancia reverteu a demissdo em dispensa sem justa causa. A empresarecorreu ao TRT paulistacom a
alegacdo de que é “incontroverso o fato darecorridater agredido verba mente sua superiora hierarquica’.

A relatora do Recurso Ordinario, juiza Vera Marta Publico Dias, esclareceu que é “facultado ao empregador impor penas
disciplinares ao empregado, antes de adotar a medida extrema da rescisdo contratual, o que equivale dizer que deve haver
proporcionalidade entre a puni¢do e afalta, como corolario de Justica’.

Segundo ajuiza, “ajusta causa, por configurar excegdo ao principio da continuidade da relagdo de emprego e fato
impeditivo do direito as verbas rescisorias e aos demais decorrentes da dispensa imotivada, deve ser comprovada de forma
robusta e inequivoca pelo empregador”.

“O desentendimento foi iniciado ndo pela autora, mas sim pela sua encarregada, que a ela se dirigiu em termos
inadequados. Ta conduta por parte da referida superiora hierarquica acabou por incentivar a manifestacdo da autora, de
forma semel hante, ressalvando que apenas molhou ligeiramente a encarregada com a mangueira de dgua ao se defender da
tentativa de agressdo sofrida’, afirmou.

Na decisdo, ajuizaregistrou, ainda, que “um ato isolado, que pode estar contaminado por circunstancias pessoais
momentéaneas, ndo pode servir de motivo para a dispensainjusta, caracterizando uma desproporgao entre o ato e uma
medidatdo grave, como € o justo despedimento”.

Leiaaintegradadecisio
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Ementa— Justa Causa: “Um ato isolado, que pode estar contaminado por circunstancias pessoais momentaneas, ndo pode
servir de motivo para a dispensainjusta, caracterizando uma despropor¢do entre o ato e uma medidatdo grave, como é o
justo despedimento”.

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-A da norma consolidada.
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Conhego do recurso porgue preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
1. Da Justa Causa

Pretende a recorrente a reforma da sentenca, que considerou injusta a dispensa da autora, entendendo que restou
incontroverso o fato darecorridater agredido verbalmente sua superiora hierarquica, existindo, inclusive, confissao da
reclamante no particular.

Ainda, pugna pela exclusio da condenagdo relativa ao labor em feriados, sustentando que quitou as horas |aboradas em
tais dias, e que haviafolga compensatéria.

Deinicio, cumpre salientar que a justa causa para o despedimento ha de ser aquele motivo que torne indesgjavel o
prosseguimento da relac@o de emprego, e que faca perecer a confianga e a boa-fé existente entre as partes. Ora, o contrato
de trabalho é um trato de natureza continuada e pressupde que as partes estejam concordes para prolongar o contrato por
tempo indeterminado. Assim, um dos elementos essenciais a caracterizacdo da justa causa é a gravidade da falta.

No trgjeto que conduz ao despedimento, € facultado ao empregador impor penas disciplinares ao empregado, antes de
adotar a medida extrema da rescisdo contratual, o que equivale dizer que deve haver proporcionalidade entre a punicéo e a
falta, como corolario dejustica.

Outrossim, ajusta causa, por configurar excegdo ao principio da continuidade da relagdo de emprego e fato impeditivo do
direito as verbas rescisorias e aos demais decorrentes da dispensa imotivada, deve ser comprovada de forma robusta e
inequivoca pelo empregador, ateor do artigo 818 daCL T c.c. artigo 333, 11, do CPC.

Analisando os autos, conclui-se que desse encargo a recorrente ndo se desincumbiu a contento, ja que néo fez prova
convincente com relacdo a justa causa alegada.

Verifica-se dos termos do depoimento da autora que estainfere ter sido verbalmente desrespeitada, por primeiro, pela sua
superiora hierérquica, sra. Josdlia, sendo que referida senhora, inclusive, tentou agredir a reclamante fisicamente.

Depreende-se, ainda, e como bem salientado pelo Juizo de origem, que em nenhum momento restou evidenciado ter sido
da reclamante a iniciativa da discussao.

De se notar, ainda, que a reclamante ndo se recusou expressamente ao cumprimento da ordem para a consecucao dos
servigos — limpeza da cdmara fria— mas apenas informou nao ter condicdes para realizé-1os naquel e momento, em razéo
de doenca, provocando com isso a desavenca.

Frise-se, por oportuno, que o desentendimento foi iniciado ndo pela autora, mas sim pela sua encarregada, que aelase
dirigiu em termos inadequados. Ta conduta por parte da referida superiora hierérquica acabou por incentivar a
manifestacdo da autora, de forma semelhante, ressalvando que apenas molhou ligeiramente a encarregada com a
mangueira de &gua ao se defender da tentativa de agressdo sofrida.

Portanto, o que se dessume é gque em nenhum momento restou comprovado de forma cabal afaltagrave imputadaa
autora, concluindo-se que esta apenas foi levada a desrespeitar sua encarregada em razéo de ter sido ofendida
primeiramente, ndo sendo de iniciativa da autora o desentendimento em questdo.

Ora, um ato isolado, que pode estar contaminado por circunstancias pessoais momentaneas, ndo pode servir de motivo
para a dispensainjusta, caracterizando uma desproporcao entre o ato e uma medida t&o grave, como € 0 justo
despedimento.

Assim, tenho por ndo provada a justa causa, na forma da fundamentacéo da sentenca atacada, devendo esta prevalecer, no
particular.

Mantenho.
2. Do Labor em Feriados

A sentenca deferiu 0 pagamento do labor em feriados, no periodo compreendido entre julho/2005 ao desligamento,
quando ndo observada a folga compensatoria e inexistindo comprovacdo do pagamento.
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Em depoimento, a autora reconheceu correta a jornada consignada nos cartdes de ponto.

Através da amostragem de fls. 183 a reclamante apontou que o trabalho em feriados sem a paga correspondente, deu-se
nos dias 09/07; 02 e 15/11; 25/12; 01/01 e 25/01.

A recorrente impugnou tais assertivas, aduzindo que o trabalho realizado aos 02/11 contou com folga compensatéria aos
04/11; o labor verificado aos 15/11 foi quitado, conforme recibo de fls. 89, e quanto ao dia 25/01(aniversario do
municipio de Sao Paulo), nada ha a ser considerado, ja que a autora ativava-se na cidade de Guarulhos/SP.

Logo, de todo o exposto, remanescem sem quitacdo o trabalho realizado nos dias 09/07, 25/12 e 01/01, pois ndo ha
qualguer prova nos autos de pagamento correspondente ou usufruto de folga compensatoria.

Ora, tendo a sentenca autorizado o pagamento na hipoteses ja mencionadas, nada ha a ser reformado, no pertinente.
Mantenho.

Por estes motivos, NEGO PROVIMENTO ao recurso da reclamada, nos termos da fundamentag&o acima, mantendo a
sentenca de origem, em todos 0s seus termos, consoante proferida.

VERA MARTA PUBLIO DIAS

Juiza Relatora

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2005-dez-22/reagir_ofensa_nao_demissao_justa_causa/
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