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N&o ha prescricao para acordo firmado entre as partes

27/12/2005

N&o ha prescricdo para acordo firmado entre as partes. O entendimento € da 12 Turmado Tribunal Superior do Trabaho
que negou Recurso de Revista ao Sindicato dos Empregados em Estabel ecimentos Bancéarios do Estado de Rondbnia.

O sindicato pretendia considerar como prescrita ainiciativa do extinto Beron — Banco do Estado de Rondéniaem
promover o desconto de anuénios, conforme acordo firmado para o plano de incentivo ao Programa de Desligamento
Voluntério.

O relator, ministro Emmanoel Pereira, confirmou a validade do acordo firmado entre banco e sindicato e, por
consequéncia, arenlncia a prescricdo. Segundo Pereira, 0 recurso ndo deve ser aceito porque a empregada concordou com
todas as clausulas ao aderir ao PDV “abrindo mé&o de seus possiveis direitos, ndo podendo agora alegar o Sindicato a
impossibilidade de abdicar da prescricéo do direito pertencente a trabalhadora pois foi €ela quem, efetivamente, renunciou
ao referido direito” afirmou.

O ministro manteve a deciséo tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (Rondonia e Acre), que
assegurou a validade do desconto dos val ores pagos a mais na forma de anuénios, correspondentes aos periodos de 1° de
setembro de 1988 a 31 de agosto de 1989 e de 1° de julho de 1990 a 30 de junho de 1991. A época dos descontos, na
quitacéo do PDV em 1998, jatinham transcorridos quase dez anos do pagamento da parcela.

A primeirainstancia entendeu como prescrita ainiciativa do Beron. O TRT, contudo, modificou a decisdo ao entender que
o acordo do PDV previu expressamente a possibilidade do banco efetuar o desconto dos val ores pagos a mais durante o
curso do contrato de trabalho, o que teria caracterizado a rentincia a prescricao.

“Se existe clausula prevendo que os valores que tenham sido pagos a mais durante a vigéncia do contrato de trabalho
deveriam ser debitados no PDV, ndo pode o Sindicato vir insurgir-se contratal desconto que a trabalhadora havia
pactuado e aceitado”, registrou a decisdo do TRT.

No TST, aentidade sindical sustentou a inviabilidade da medida patronal, pois os descontos foram aplicados pelo Beron
além do prazo da prescricao trabal hista previsto na Constituicdo em cinco anos (durante o curso do contrato) ou dois anos
(apartir da extincéo darelacdo de emprego). Mas o tribunal ndo aceitou a alegacéo ja que o acordo firmado entre as partes
ndo pode ser prescrito.
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