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EC 45 consolidou importancia da Justica
do Trabalho

31/12/2005

por Dora Vaz Trevino
Revolucao!
Essa é a palavra que melhor resume o que ocorreu com a Justica do Trabalho no ano de 2005.

O substancial incremento que a Emenda Constitucional 45, de 2004 - a chamada “Reforma do
Judiciario” - reservou a nossa competéncia jurisdicional, representou, talvez, a maior e mais
formidavel mudancga que sofremos desde o ingresso dos tribunais e juizes trabalhistas como
participes do Poder Judiciario nacional ou com a instituicao do poder normativo para a solugao
dos conflitos coletivos.

Desde sempre — quicd, desde sua constituicao —, acusou-se o Judiciario Laboral de nao
acompanhar a evolugao das relagoes de trabalho. Seriam os juizes e advogados trabalhistas
responsaveis pela preservacdao de um arcabougo normativo arcaico, getulista, fascista,
protecionista, ou qualificado com qualquer adjetivo pejorativo, ao gosto do autor da critica?

Em certa dose, éramos culpados. Culpados pelo siléncio que, falsamente, avaliza a opiniao
publica. Ou, se faldvamos, sussurravamos, pois raramente éramos ouvidos. Sempre preferimos
dar resposta, as criticas, com o trabalho, recebendo e julgando cada vez maior nimero de
processos.

Mas, o siléncio quase nos custou muito caro.

Assim que o tema “Reforma do Judiciario” voltou a agenda nacional, no final da década de
1990, veio a publico a intencao de extinguir a Justica do Trabalho, incorporando-a a Justica
Federal. Ameaca real, patrocinada por importantes setores do Executivo, do Legislativo, do
empresariado, e que encontrava eco até entre parcela significativa da magistratura.

Corta a cena!
Avancamos para dezembro de 2004.

Sete anos depois, é promulgada a EC 45. Parece que nosso trabalho silencioso fez muito mais
barulho do que os artigos, reportagens e editoriais que pregavam o fim da Justica do Trabalho:
ela nao so6 nao foi extinta, como, muito pelo contrario, amanheceu em 2005 altamente
prestigiada.

Da competéncia histérica, de julgar conflitos oriundos das vinculagoes de emprego (e, portanto,
submetidos exclusivamente ao regime contratual da Consolidacao das Leis do Trabalho), o
Judicidrio Trabalhista passou a julgar todos os feitos oriundos da relacao de trabalho, incluindo,
por exemplo, aqueles sobre representacao sindical, de indenizagao por dano moral ou
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patrimonial e das penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacao das relacoes de trabalho.

A despeito dos que sopravam um certo muxoxo de misoneismo e alguma dose de resisténcia de
inconformados com o robustecimento dos tribunais trabalhistas, juizes, servidores, advogados
deram conta, rapidamente, de absorver as novas competéncias.

Essa discussao chegou ao Supremo Tribunal Federal. No julgamento do Conflito de
Competéncia 7.204, por unanimidade, os ministros do STF acompanharam o voto do ministro
Carlos Ayres Britto reformulando entendimento anterior, para declarar que a competéncia para
julgar agoes por dano moral e material decorrentes de acidente de trabalho é da Justica
Trabalhista; nao, do Judicidrio Estadual.

E certo que tantas novas atribuicdes exigem contrapartida. Até o final de 2005, teremos
recebido, no ambito da 22 Regiao da Justica do Trabalho, cerca de 17% a mais de processos em
comparacao a 2004. Sao novas agoes que tratam de temas que seriam julgados por outros
Tribunais, ou, ja em transito, oriundas do Tribunal de Justica de Sao Paulo e do Tribunal
Regional Federal da 32 Regiao.

Para dar conta deste acréscimo, os TRTs estao instalando Varas do Trabalho, criadas pela Lei
n.2 10.770/03. Na 22 Regiao, em 2005, inauguramos seis em Municipios da Grande Sao Paulo e
da Baixada Santista. No dia 6 de janeiro, instalaremos mais 11 Varas do Trabalho, na Capital.

Até o final do préximo ano, a 2.2 Regiao contard com 163 (cento e sessenta e trés) Varas do
Trabalho.

Além disso, 2005 também foi 0 ano em que investimos na modernidade: se nos faltam meios
para oferecer a estrutura ideal aos nossos 6rgaos jurisdicionais, a saida é investir na
informatica e na simplificagdo e racionalizagao dos procedimentos burocraticos.

Objetivando esse fim, instituimos a Unidade de Atendimento do Férum Trabalhista Ruy
Barbosa, que congrega os setores de Distribuicao, Protocolo, Recepgao, Expedicao e Arquivo.

Aliada a instituicdo do pré-cadastramento das petigoes iniciais, a Unidade de Atendimento
trouxe enorme alivio aos advogados trabalhistas que, anteriormente, precisavam enfrentar
grandes filas para o protocolo de peticoes iniciais. Hoje, esse procedimento nao leva mais que
trés ou quatro minutos.

Outra inovacao foi a instituicdo do Sisdoc — Sistema de Protocolizacdo de Documentos Fisicos
e Eletronicos, para o envio de petigcdoes e documentos pela Internet, sem a necessidade de
entrega posterior do original impresso em papel.

O sistema confirma o recebimento do documento diretamente pela vara, no ato da remessa. Os
prazos comecam a ser contados desse momento, que fica registrado na via impressa pelo
computador de quem enviou a peticao, com chancela de protocolo e certidao de recebimento.
Em resumo: isso representa sensivel reducao no tempo de espera pela decisdo do juiz no
processo.
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Outra vantagem é que, pelo “site” do Tribunal, é possivel consultar o inteiro teor das petigoes e
documentos enviados pelo Sisdoc: o advogado que representa o reclamante nao precisar ir a
Vara consultar o processo para conhecer a petigcdao protocolizada pelo representante da
reclamada.

No dia 16 ultimo, inauguramos a CLT-Dinamica, permitindo o acesso da legislacao obreira,
através de via eletronica, a magistrados, advogados, servidores.

Ainda no corrente ano, o jurisdicionado tem acesso as sentencas, através da Internet.

Mais um fato relevante para o cenario do Judiciario Trabalhista em 2005 foi a instituicao do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, do qual fazem parte ministros do Tribunal Superior
do Trabalho e juizes de tribunais regionais do Trabalho. Os onze membros do Conselho tém a
incumbéncia de expedir normas gerais de procedimentos nas areas de administracao,
orcamento, gestao financeira e patrimonial dos 24 tribunais regionais do Trabalho e das 1.174
varas do Trabalho.

Esses, em linhas gerais, sao alguns dos fatos relevantes que marcaram a Justica do Trabalho em
2005.

Para nos, que dela fazemos parte, foi um ano inesquecivel, que mudard, para sempre, 0 curso
da nossa histéria.

Dora Vaz Trevino ¢ juiza do Trabalho, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 2¢
Regido (Sdo Paulo).

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2005-dez-31/ec 45 consolidou importancia justica trabalho/
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