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TST garante pagamento para chefe de caixa bancario

16/02/2005

O fato de o bancario ser responsavel pelo numeréario da agéncia e portar as chaves do cofre ndo é suficiente para
classificar afungdo como ‘ cargo de confianga’, mesmo que ele receba gratificacdo por exercicio de chefia. O
entendimento é da Primeira Turmado Tribunal Superior do Trabal ho.

Os ministros acataram Recurso de Revista de um bancario galicho para afastar a condi¢éo de cargo de confianga. Assim,
ficou garantido o pagamento de horas extras referente ao periodo trabalhado além da seis horas por dias.

A decisdo tomada pelo TST, com base no voto do ministro Jodo Oreste Dalazen (relator), altera posicionamento adotado
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS). A segundainstancia enquadrou um ex-empregado dafilial galcha
do Banco Mercantil de S&o Paulo S/A como ocupante de cargo de confianca, conforme o parégrafo 2° do artigo 224 da
CLT.

O dispositivo exclui do limite de seis horas de jornada os bancérios “ que exercem funcdes de diregéo, geréncia,
fiscalizacdo, chefia ou equivalente, ou desempenhem outros cargos de confiancga, desde que o valor da gratificagdo ndo
sgjainferior aum terco do sal&rio efetivo”.

Histérico

De acordo com os autos, arelacdo de trabalho comegou em dezembro de 1993 e foi até maio de 2002. A partir de
dezembro de 1999, o bancario foi ‘ chefe de se¢co de caixa’ . Nafungao, ele recebia gratificacéo superior a 1/3 do salério
do cargo efetivo. Dentre suas atribuicdes estava a distribuicdo de dinheiro aos caixas, assinatura de documentos e, desde 0
exercicio da chefia, passou a portar a chave da agéncia e uma das chaves do cofre (a outraficava com o gerente da
agéncia).

“Assim, o fato de ser responsavel pelo numerario da agéncia, bem como portar as chaves do cofre denotam que a funcéo
exercida exigia confianca especial junto ao empregador, sendo plenamente passivel de enquadramento entre as que
excepcionam o préprio direito a percepcdo de horas extras, a partir do exercicio dafuncdo de confianga’, registrou o
acérddo de segundainstancia.

O ministro Dalazen ressaltou que a configuracdo da circunstancia prevista no artigo 224, paragrafo 2°, “aexcepcionar o
empregado bancério dajornada de trabalho de seis horas didrias’, exige ainequivoca demonstragdo de um grau maior de
confiancga entre as partes (empregado e empresa). O reflexo de tal situagdo, segundo o relator, € atransferéncia ao
trabalhador de amplos poderes de mando, gest&o e representacéo.

Também foi ressaltado que a Subsecdo de Dissidios Individuais— 1 (SDI-1) do TST vem decidindo de formareiterada
gue a mera denominacdo do cargo e o recebimento de gratificacao igual ou superior a 1/3 do salério efetivo ndo sdo
suficientes para configurar o cargo de confianca. “Indispensavel ademonstracdo de outros requisitos que caracterizem a
confianga, como a presenca de subordinados’, esclareceu o ministro Dalazen.

De acordo com o relator, os elementos reunidos nos autos ndo foram suficientes paraisentar o banco do pagamento das
horas extras. “O mero fato de o empregado deter o titulo de ‘ chefe de se¢do’, responsabilizar-se pelo numerério da
agéncia, e portar as chaves do cofre, ndo autoriza seu enquadramento nas disposi¢des do art. 224, § 2°, ainda que tenha
percebido gratificacdo de funcdo”, concluiu.
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