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TST diminui valor deindenizacéo por danos morais

08/07/2005

O valor da condenacdo por dano moral deve utilizar o principio darazoabilidade. Como ndo existe umalei especifica,
deve buscar a equivaléncia entre a ofensa e o valor daindenizacéo. O entendimento € da 4 Turmado Tribunal Superior
do Trabalho, que reduziu de R$ 272 mil para R$ 30 mil a condenagéo por dano moral imposta a empresa Oceanus
AgénciaMaritima S/A.

Segundo o ministro Ives Gandra Martins Filho, ndo h& preco que restaure as lesdes causadas a imagem, honra e boa fama
de quem sofre a ofensa. “Dai a dificuldade existente na quantificaco daindenizacéo por dano moral”, afirmou.

A empresafoi condenada pelo Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, que reconheceu dano moral ao gerente
de relagBes trabal histas, demitido por justa causa sob acusacéo de desonestidade apGs ocupar 0 cargo por um ano e nove
Meses.

A irregularidade foi verificada na compra superfaturada de material de escritério, cuja atribuigdo cabia ao gerente de
recursos humanos. A justa causafoi confirmada pela 722 Varado Trabalho do Rio de Janeiro, sobretudo pelo
reconhecimento da confianca depositada pela empresa no empregado.

Mas o TRT fluminense negou a existéncia de cargo de confianca e descaracterizou a justa causa, poislivrou o gerente da
responsabilidade na compra superfaturada, atribuindo-a a uma subordinada. A decisdo assegurou ao trabal hador o
pagamento de horas extras e da indenizacéo por dano moral, fixadaem R$ 272 mil, valor correspondente a cem vezes sua
remuneracao.

No TST, adecisdo de segundainstanciafoi mantida em relacéo as horas extras e a ocorréncia do dano moral. A reforma
do acdrdéo regional foi determinada em relagdo ao critério utilizado parafixar o valor daindenizagdo. O ministro Ives
Gandra Martins Filho entendeu que o valor fixado em segundainstanciaficou além do razoavel.

“Tendo em vista o debate sobre 0 motivo da dispensa, o reconhecimento da materialidade das compras superfaturadas no
setor dirigido pelo gerente, e o reduzido tempo de casa do empregado (menos de dois anos), verifica-se que aimposi¢cao
daindenizacdo equivalente amais de oito anos de sal&rios extrapola os principios da razoabilidade e da proporcionalidade
entre pena e falta’, observou o relator ao reduzir a condenagéo para R$ 30 mil.
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