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Convencéo da OI T garante ferias proporcionais a
domeéstica
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Mesmo ndo estando previsto na Constituicao, a empregada doméstica tem direito areceber férias proporcionais. Este
direito é garantido pela OI T — Organizacdo Internacional do Trabalho e as convencles da OI T estdo incorporadas a
ordem juridica brasileira. O entendimento € da 22 Turmado Tribunal Superior do Trabalho que rejeitou recurso movido
por ex-patrdes.

Os ex-empregadores recorreram ao TST alegando que o direito aférias proporcionais para domésticas ndo esta previsto na
Constituicdo Federal, e que sua concessao caracterizaria violagdo constitucional .

O relator do processo, juiz convocado Luiz Carlos Gomes Godoy, observou queaCLT, artigo 7°, letra“a’, exclui
expressamente o0 doméstico de suas regras. Mas, a Convengdo 132 da OI T, confirmada pelo Brasil em 1998 e incorporada
aordem juridicainternaem 1999, “aterou profundamente o regime de férias’.

O texto da Convencdo nédo faz distingcdo da causa da extin¢éo do contrato de trabal ho e assegura ao trabalhador que tenha
completado o periodo minimo de seis meses de servigo o recebimento de férias proporcionais no caso de cessagado do
contrato. Ele ressaltou que a convencao se aplica atodas as pessoas empregadas, “a excegao dos maritimos”.

Para Godoy, como 0 nosso pais ndo fez ressalvas no Instrumento de Ratificagdo da Convencdo, “o Brasil unificou o
tratamento dispensado a todos os trabal hadores em matéria de férias’. A validade, eficécia e autoridade das Convencdes
da OIT foram definidas pelo Supremo Tribunal Federal. Segundo o STF, os tratados ou convencdes internacionais estao
no mesmo plano das leis ordinarias, tendo paridade com estas.

“Tendo paridade normativa com as leis ordinarias e sendo inaplicavel o principio da norma mais benéfica, porque ndo se
trata de coexisténcia, mas de sucessdo de normas, a Convengdo 132 da OIT derrogou as normas da CLT incompativeis
com ela’, afirmou o relator em seu voto.

A empregada trabalhou como doméstica para o casal, em Jodo Pessoa, Paraiba, de junho de 1999 a setembro de 2002. No
dia 1l de setembro de 2002, sofreu um acidente e ficou internada por quase dois meses. No dia seguinte ao acidente, sua
irmafoi comunicada pelos patrdes que ela havia sido demitida.

Como néo tinha registro na carteira profissional nem recolhia a contribuicéo do INSS, ndo péde usufruir dos beneficios
previdenciarios nesse periodo. Pouco depois, gjuizou areclamacdo trabal hista pleiteando uma série de direitos que, de
acordo com a reclamagdo, teriam sido negados durante o periodo em que trabalhou na residéncia.

A Varado Trabalho de Jodo Pessoa condenou os empregadores ao pagamento de aviso-prévio, diferencas salariais,13°
sal&rio durante todo o periodo e férias com acréscimo do abono constitucional de 1/3. Foram concedidas também férias
proporcionais, decisdo mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da Paraiba 132 Regi&o, no julgamento do recurso
ordinario, sob o entendimento de que estas seriam uma extensdo do direito a férias assegurado na Constituic¢do Federal ao
empregado doméstico.

Ojuiz Luiz Carlos Godoy concluiu que o recurso ndo comporta revisao.
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