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Sucessor a e responsavel por débitos de empresa
arrendada

10/06/2005

A empresa sucessora de outra por contrato de arrendamento € responsavel por manter 0Ss COmpromissos com 0s
empregado da antiga empresa arrendada. Com este entendimento, a 52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho recusou o
recurso de revista da Ferrovia Sul Atlantico S/A.

Parao TST, aFerrovia Sul Atlantico, na condicéo de sucessora trabal hista, é responsavel solidéria pelo pagamento de
crédito devido a um empregado da RFFSA — Rede Ferroviéria Federal, liquidada extrajudicialmente.

A Sul Atlantico recorreu ao TST contra decisao tomada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido. De acordo
com aempresa, o débito trabalhista ndo poderiater sido imposto pelo TRT catarinense, porque ndo houve mudanca na
propriedade nem na estrutura juridica da empresa, mas apenas um contrato de concessao.

Para a empresa, a RFFSA seria a Unica responsavel pelos débitos trabal histas, de acordo com o arrendamento firmado.
Para ela, a modalidade de contrato também implicaria naimpossibilidade de decretacéo da solidariedade pois, a época da
condenacdo, a RFFSA ainda existiajuridicamente, apesar de estar sob regime de liquidacéo.

O relator do recurso, ministro Brito Pereira apontou a existéncia de tese contréria a da empresa. “Este Tribuna reconhece
a sucessao e a responsabilidade principal da empresa sucessora no caso de empregados que permaneceram prestando
Servicos para a concessionaria’, afirmou ao reportar-se ao contelido da Orientacdo Jurisprudencia 225 da Subsecdo de
Dissidios Individuais 1 do TST.

Brito Pereira citou caso semelhante, analisado pelo ministro Vantuil Abdala“Se o contrato de trabalho permanece apos a
entrada em vigor da concessdo do servico publico, decorrente dalicitag&o, surgiu ai novo empregador, qual sgjaa
Ferrovia Centro Atlantica’, afirmou o presidente do TST. “Como o contrato € uno, assume essa a responsabilidade por
todos os direitos decorrentes do contrato de trabalho”, acrescentou.

No mesmo julgamento, foi examinado recurso de revista do trabalhador com pedido de pagamento de horas
extras. Também foi requerida a repercussdo do salério sobre o célculo da gjuda aimentagdo. O pedido foi deferido em
relacéo ao acordo de compensacéo.

O relator reconheceu a possibilidade de negociacéo individua dajornada, mas desde que por escrito. Como o acordo foi
técito, foi considerado invaido. “Né&o havendo comprovacdo documental do gjuste de vontade que afastariaaidéia de

imposicdo pelo empregador, ndo se cogita de existéncia de acordo individual de compensacédo”, disse Brito Pereira.

Com a decisdo, serd acrescida a condenagdo o pagamento das horas extras, aém do limite de oito horas didrias e quarenta
e quatro semanais. A repercussao do salério sobre a gjuda alimentacéo foi negada, uma vez que essa verba ndo possui
natureza salarial, conforme prevé a Orientagdo Jurisprudencial 133 da SDI-1 do TST.
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