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STF erra ao definir competéncia da Justica
trabalhista

21/06/2005

Recentemente o Supremo Tribunal Federal julgou o Recurso Extraordinario 438.639, afirmando
por maioria a competéncia da Justica Comum Estadual para julgamento das acoes de
indenizacao decorrentes de acidentes de trabalho, ainda que ajuizadas por empregado ou ex-
empregado em face de empregador.

No caso concreto, invocou-se a “unidade de convicgao” para justificar a manutencao da
competéncia da Justica Comum Estadual, ante a possibilidade de duas pretensoes diversas —
uma de direito comum e outra de direito acidentario — decorrentes do mesmo fato serem
dirimidas por ramos diferentes do Judicidrio com possiveis decisdes contraditérias (Informativo
STF 379).

Tal decisao data vénia nao resolveu corretamente o conflito, porquanto a competéncia nessas
hipoteses é desenganadamente da Justica do Trabalho com demonstraremos a seguir.

As causas de acidentes de trabalho da competéncia da Justica Comum Estadual, a que se refere
o artigo 109, I, § 32, da Carta Magna, sdao aquelas restritas as chamadas lides acidentarias, de
cunho previdencidrio, ajuizadas em face do 6rgao da previdéncia social, em que se discute
beneficios previdencidrios, tais como auxilio doencga acidentdrio, aposentadoria e pensao.

As causas indenizatérias de danos morais e materiais decorrentes de culpa subjetiva do
empregador, que tenham como causa de pedir o descuido deste com o meio ambiente de
trabalho (CF, art. 72, XXII c/c XXVIII), sao da competéncia da Justica do Trabalho, mesmo na
vigéncia da redacao original da Constituicao da Republica de 1988, por se tratar de tipico
dissidio obreiro-patronal emergente da relacao de emprego (CF, Art. 114, primeira parte,
redacgdo originaria).

Trata-se de acoes ajuizadas pelo empregado em face do empregador em decorréncia do
contrato de trabalho, em que se pleiteia indenizagao por culpa, como a verificada na sonegacao
de equipamentos de protecao individual, ndao emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho
— CAT ou ndo realizagdo de exames médicos periodicos, além de pedidos de reintegracao em
decorréncia da garantia de emprego do acidentado, questdes que somente podem ser julgadas
pela Justica do Trabalho.

Nessas hipoteses a causa de pedir funda-se no descumprimento de normas de segurancga e
medicina do trabalho, que se constituem obrigacoes do empregador impostas pelos artigos 157
da Consolidacao das Leis do Trabalho e 19, § 12, da Lei 8.213/91, uma vez que integram os
contratos individuais de trabalho.

O fato de a Justica do Trabalho eventualmente ter de decidir, de forma incidental, sobre a
existéncia ou nao de acidente do trabalho, o que faz diariamente nas causas de reintegragao de
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acidentados, em nada altera essa competéncia, pois nao ha formacao de coisa julgada quanto ao
tema (CPC, art. 469, III), o que nao constitui novidade no Direito Processual Brasileiro (CPC,
art. 52, 325 e 470).

Portanto a alegada “unidade de convicgdao” nao é capaz de retirar da Justica Obreira a
competéncia em tela. A prevalecer esse entendimento teriamos que encaminhar a Justica
Criminal os litigios sobre despedida por justa causa sempre que configurasse em tese delitos
penais, bem como teriamos que trazer para a Justica do Trabalho, independentemente de
alteracao constitucional, os crimes contra a organizacao do trabalho que tém como elemento do
tipo questoes de Direito do Trabalho.

Se dissenso havia sobre a matéria, com a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela
Emenda Constitucional n. 45, nenhuma duvida pode remanescer quanto a competéncia da
Justica Especializada para as causas indenizatdrias por acidentes do trabalho em que haja culpa
ou dolo do empregador, porquanto passa a constar expressamente no art. 114, inciso VI, da
Carta Magna:

“Art. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

(...)

VI - as agoes de indenizagao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacao de
trabalho”.

Ademais a pratica tem demonstrado que os juizes e tribunais estaduais ndao querem tal
atribuicao, uma vez que nao estao afeitos ao exame da legislacao pertinente a seguranca e a
saude do trabalho, em que se fundam tais agoes.

Desse modo, urge a revisao do entendimento firmando no Recurso Extraordinario 438.639, a
fim de estabelecer definitivamente a competéncia da Justica do Trabalho para processar e
julgar as acoes de indenizacao por dano moral e material decorrente de acidentes de trabalho
quando o empregador incorrer em dolo ou culpa, afastando as hesitacdes que tanto delongam a
prestacao jurisdicional.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2005-jun-21/stf erra definir competencia justica trabalhista/
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