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Empresa ndo pode descontar beneficio sem autorizacéo

A empresa ndo pode descontar beneficio de empregado sem sua autorizagdo expressa, por mais vantajoso e Util que ele
sgja. A decisdo é da 72 Turmado Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo, que condenou o Banespa a devolver o
montante descontado do sal&rio de um ex-empregado para pagamento de seguro de vida. Cabe recurso.

Na agdo, 0 bancario afirmou que ndo autorizou os descontos. O banco contestou a alegagéo, sustentando que eles foram
autorizados pelo ex-funcionario e ndo podem ser devolvidos. A 372 Varado Trabalho de S&o Paulo acolheu o pedido do
bancério.

Inconformado, o Banesparecorreu ao TRT paulista. A segundainstancia, no entanto, manteve a decisdo da 372 Vara.

O relator do Recurso Ordinério, juiz Luiz Antonio Moreira Vidigal, considerou que “arealizagdo de quaisquer descontos
por mais benéficos os seus fins e por mais que potencia mente usufruidos pelo empregado, dependem para sua validade da
expressa anuéncia do trabalhador, sob pena de representarem violagéo ao disposto no artigo 462 da CLT [Consolidac&o
das Leisdo Trabaho]”.

O dispositivo proibe “ qualquer desconto nos salérios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositvos de lei ou de contrato coletivo”. Segundo o relator, € “ esta a hipotese dos autos, ja que em nenhum momento
comprovou a reclamada a outorga de expressa autorizacdo pelo empregado para que se efetuassem dedugdes em sua
remuneracdo atitulo de seguro devida’.

A decisfo da 72 Turmado TRT-SP foi unéanime.

RO 01336.2002.037.00-5

Leiaaintegrado voto

PROCESSO TRT/SP N° 01336. 2002. 037. 02. 00-5

RECURSO ORDINARIO

origem: 372VARA DO TRABALHO DE S&o Paulo

RECORRENTE: Banco do Estado de S&o Paulo e outro

RECORRIDO: Hildevando Luis de Sousa

EMENTA

DEVOLUCAO DE DESCONTOS

A realizacao de quaisguer descontos por mais benéficos os seus fins e por mais que potencial mente usufruidos pelo
empregado, dependem para sua validade da expressa anuéncia do trabalhador, sob pena de representarem violacdo ao

disposto no artigo 462 da CLT.

Adoto o relatério dar. sentenca de fls. 112/115, que julgou a acdo procedente em parte, complementada pelar.decisdo de
embargos de declaragéo de fls.121.

Inconformada, recorre ordinariamente a reclamada as fls. 123/142, alegando em sintese que: deve ser reconhecida a
transacdo havida entre as partes em razéo da adeséo do autor ao PDV e extinto o feito nos termos do artigo 269, inciso 111
ou 267, inciso V, ambos do Cadigo de Processo Civil. No mérito, entende indevidas as horas extras e reflexos pois area
jornada de trabalho encontra-se anotada nas folhas de presenca, as quais foram assinadas pelo demandante. Por cautela,
aduz que em caso de manutencdo da sentenca devera ser observado o artigo 54 do Regulamento Pessoal da recorrente.
Argumenta que ndo cometeu qualquer irregularidade para que sgjam expedidos oficios. Os extratos bancérios trazidos a
colacdo pelo reclamante ndo se prestam para provar a propalada venda de papéis e ainda que assim nao fosse, jamais
chegaram a média de R$100,00. Portanto, ndo ha que se falar em integracdo. Os descontos foram autorizados pelo autor e
ndo podem ser devolvidos. Requer a compensacéo das verbas pagas em decorréncia do Programa de Desligamento
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Voluntério.

O recurso é tempestivo e subscrito por procurador devidamente habilitado (fls. 32/35 e 143/144), com custas e depdsito
recursal recolhidos asfls. 145/146.

Contra-razdes as fls. 149/154.

Parecer da D. Procuradoria pelo prosseguimento, as fls. 155.
E o relatdrio.

VOTO:

Conheco do apelo, eis que presentes os pressupostos de admissibilidade. Embora a peticéo de interposicéo do apelo ndo se
encontre subscrita, a patrona da recorrente assinou 0 recurso.

|) DA TRANSACAO

Os elementos que constam dos autos ndo fazem visualizar que entre as partes tenha sido entabulada qual quer “transacéo”
que fizesse impor a extin¢do do feito. N&o ha como se admitir que mediante o percebimento da importancia consignada no
documento de nimero 04 do 1° volume em apartado, paga atitulo de indenizac&o relativaa“PDV”, pudesse o empregado
validamente quitar ndo s aparcelaali descrita como também todos os demais direitos decorrentes do extinto contrato de
trabalho. No processo do trabalho n&o se aplicam as nhormas civilistas da “transacéo” nos moldes pretendidos pela
recorrente, vez que incompativeis com os principios que o regem, notadamente o da irrenunciabilidade. A dicgdo do artigo
90 da CLT é amplao suficiente para que se reputem invalidas quai sgquer manobras tendentes a obstar ou dificultar o livre
acesso do trabalhador ajurisdicdo pois, repita-se, o direito de agdo se constitui primado constitucional. Nesse sentido o
Acordao prolatado pelo Exmo. Ministro Relator Dr. Jodo Oreste Dalazen, da 12 Turmado C.TST quando do julgamento
do Proc. N° TST-RR-209.604/95.7 cuja Ementa ora transcrevemos:

TRANSACAO.EFICACIA.RECIBO.QUI TACAO

A transacdo é ingtituto juridico que previne eventua litigio, compativel com o principio conciliatério que norteiaa
solucdo dos conflitos trabal histas, mas sua validade no Direito do Trabalho encontra-se limitada por lei — artigo 477, 8§2°,
da CLT — as parcelas discriminadas no recibo. Carece de validade a quitacdo geral sem especificacdo das verbas pagas.
Recurso conhecido e provido.

Por fim, a matéria ndo comporta maiores discussdes apés a edi¢do da Orientacdo Jurisprudencial n° 270 do Tribunal
Superior do Trabalho, Se¢do de Dissidios Individuais, Subsecao I:

270. Programa de I ncentivo a Demissdo Voluntaria. Transagédo extrajudicial. Parcelas oriundas do extinto contrato de
trabalho. Efeitos. A transacdo extrajudicial que importa rescisio do contrato de trabalho ante a adesio do empregado a
plano de demissdo voluntériaimplica quitacdo exclusivamente das parcel as e valores constantes do recibo.

Por tais fundamentos, nego provimento.
1) DASHORASEXTRAS

A causa de pedir alegou prestacéo de servigos no horério das 9:00 as 18:00/18:30 horas com intervalo ndo superior a15
minutos. O reclamante se desincumbiu de forma parcial do dnus probatério a seu cargo. Restou demonstrada pelo teor da
provatestemunhal colhida as fls. 107/109 a efetiva prestacéo de servicos em jornada elastecida. A recorrente ndo
apresentou qual quer contraprova, limitando-se a dispensar o depoimento de suas testemunhas. Tampouco pode vingar sua
tese quanto a validade das folhas de presenca que apenas retratam o horério contratual. A fixacéo dajornada como sendo
das 9 as 17:30 horas, com 15 minutos de intervalo, de 22 a 6*feira, foi bem valorada pelar. decisdo de origem que néo
merece qualquer reforma. Mantidas as horas extras, por 6bvio que também mantidos os reflexos deferidos, todos
adequados e conformes ao que consta do processado. Quanto a aplicacdo do artigo 54 do Regulamento do Pessoal, a
r.decisdo de primeiro grau hada mencionou e sem que a recorrente questionasse a omissdo. De qualquer forma, o

MM .Juizo a quo determinou que as horas extras sgjam pagas com a observancia do disposto na clausula 12 do
instrumento coletivo aqual fixaem seu parégrafo segundo que a base de calculo é o somatério de todas as verbas salariais
fixas, tais como salério base, quinquénio ou adicional por tempo de servico, gratificagdo. Nego provimento.
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I11) DA EXPEDICAO DE OFiCIOS

Em conformidade com o disposto noinciso | do artigo 35 da Lel Organica da Magistratura Nacional, ao Juiz compete
cumprir e fazer cumprir alei. Constatada a pratica de irregul aridade por parte darecorrente, correta se afiguraa
determinagdo de que seja expedido oficio & Delegacia Regiona do Trabalho, de modo que a autoridade administrativa
adote, sefor o caso, as medidas necessérias que entender cabiveis. O fato de o Juiz simplesmente comunicar referida
autoridade acerca das circunstancias evidenciadas pelo processo, ndo ofende qualquer direito darecorrente, até porque
trata-se de oficio de natureza meramente informativa. Mantenho o julgado.

IV) DA VENDA DE PAPEIS

A prova oral produzida pelo autor demonstra que vendia produtos do Banco (seguros de vida, titulos de capitalizacéo,
etc.), havendo a percepcao de comissdes sobre a venda desses papéis. Patente, pois, a veracidade das assertivas langadas
nainicial, inclusive no tocante a habitualidade no recebimento das comissdes, vez que os comprovantes de depdsitos
bancarios (volume em apartado) assim o comprovam. Ademais, a reclamada ndo trouxe qualquer elemento capaz de elidi-
las. Desse modo, infere-se que a recorrente ndo logrou demonstrar qual o desacerto dar. sentenca de origem, no
particular. Nego provimento.

V) DA DEVOLUCAO DE DESCONTOS

A realizag8o de quaisgquer descontos por mais benéficos os seus fins e por mais que potencia mente usufruidos pelo
empregado, dependem para sua validade da expressa anuéncia do trabal hador, sob pena de representarem violac&o ao
disposto no artigo 462 da CL T. Esta a hip6tese dos autos, ja que em nenhum momento comprovou a reclamada a outorga
de expressa autorizag&o pelo empregado para que se efetuassem dedugdes em sua remuneracdo atitulo de seguro de vida.
Vaeressatar que a Unica autorizacdo do recorrido que consta dos autos refere-se ao desconto destinado ao Fundo
Banespa de Seguridade Social ((2° vol. em apartado — docto.13), que sequer fez parte do rol de pedidos (letra“d” de
fls.19). Ademais, amatériaja ndo comporta maiores indagaces desde o advento do Enunciado n® 342 do C. TST.

V1) DA COMPENSACAO

Absolutamente impertinente a pretenséo da recorrente de “compensar” as verbas pagas em decorréncia da adesdo ao Plano
de Demissdo Voluntaria, com os demais créditos reconhecidos ao empregado. O instituto da compensagéo a que alude o
artigo 767 da CL T, somente tem aplicabilidade quando os val ores que se pretenda compensar possuam titulos idénticos
aquele que seja objeto da condenacdo, o que efetivamente ndo é a hip6tese dos autos. De fato, a“ Indenizacdo PDV” tem
por escopo vantagens adicionais ao empregado que adere a plano de desligamento, ndo se confundindo com as parcelas
devidas e ndo pagas corretamente ao longo da contratualidade. Mantenho o julgado.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso para manter integra ar.decisdo de primeiro grau e os valores arbitrados
na origem.

JUIZ ANTONIO M. VIDIGAL

Juiz Relator

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2005-jun-29/empresa_nao_descontar_beneficio_autorizacao/

Pagina 3 29/06/2005

Copyright © 2026 Consultor Juridico



