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Uso indevido de imagem gera indenizacéo trabalhista

20/05/2005

Mesmo que o uso daimagem ndo cause danos aintegridade moral da pessoa, a violagéo daintimidade da vida privada,
com a publicacdo de fotografia sem autorizacdo e com fins comerciais, caracteriza enriquecimento ilicito. Com esse
entendimento, a 5 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, em Campinas (SP) condenou a empresa Ebid
Editora Paginas Amarelas aindenizar em R$ 20 mil uma funcionaria pelo uso ndo autorizado de suaimagem.

A funcionéria gjuizou reclamacdo trabal hista contra a empresa e seu pedido foi acolhido pela 72 Vara do Trabalho de
Campinas. A empresa recorreu a segunda instancia, alegando que ndo houve uso indevido daimagem da trabal hadora.
Argumentou, ainda, que o valor daindenizagdo de R$ 20 mil & excessivo, levando ao enriquecimento ilegal da
reclamante. Asinformagdes sdo do TRT da 15 Regi&o.

O relator do caso ha segundainstancia, juiz Lorival Ferreira dos Santos entendeu que a sentenca da Vara Trabalhista
deveria ser mantida. Segundo o juiz, a Constituicdo Federal prevé que sdo inviolaveis aintimidade, avida privada, a
honra e aimagem das pessoas, assegurando o direito aindenizacdo pelo dano material ou moral em caso de violacgo.
Santos afirmou também que existem leis infraconstitucionais prevendo que, sem autorizagéo, ndo se pode usar 0 nome,
nem expor ou utilizar aimagem alheia em propaganda comercial.

De acordo com o juiz, aviolacdo daimagem da empregada € ainda mais grave porque suafotografiafoi inseridaem lista
telefénica, distribuida em todo o interior do estado de Sao Paulo com fins comerciais. Ainda de acordo com o juiz, a
publicacdo dafoto dafuncionaria, colada narevista para divulgacdo da empresa, poderiatraduzir em prejuizo na
contratacéo da empregada por outro empregador. Para Santos ficou comprovado o uso indevido daimagem da empregada
parafins comerciais e assim o direito aindenizagdo € inegavel.
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