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Jornada reduzida sem corte salarial ndo da direito
adquirido

17/10/2005

A reducdo da jornada de trabalho por tempo provisorio ndo da ao trabalhador o direito de trabalhar menos ou receber
horas extras quando a jornada anterior for retomada. O entendimento, unanime, é da 12 Turmado Tribunal Superior do
Trabalho, que rejeitou Agravo de Instrumento de uma servente escolar.

Em 1988, o municipio de Viamao, no Rio Grande do Sul, reduziu o expediente da prefeitura e de algumas secretarias
municipais ligadas & administracéo publica, de oito para seis horas diérias. A reducéo dajornadafoi adotada em caréter
provisorio, por aprovacdo de umalel municipal pela Camarade Vereadores.

A jornadafoi reduzida mas ndo houve corte salarial. Em 1994, o municipio voltou a exigir dos servidores a prestacéo das
oito horas didrias de servico. Na acdo que ajuizou, a servente escolar alegou que trabalhou seis horas diarias ao longo de
seisanos e que, a partir de 15 de maio de 1994, a Prefeitura de Viam&o prorrogou sua jornada em duas horas diérias,
mediante o pagamento do mesmo salario. A servente foi contratada em 1976 e aposentada por tempo de servico em 1995.

O Tribunal Regiona do Trabalho galicho (42 Regi&o) rejeitou o recurso da servente. No TST, o ministro Lelio Bentes
Corréa, relator do caso, afirmou que a servidorafoi contratada para trabalhar oito horas por dia e que aalteracdo da
jornada para seis horas ocorreu em decorréncia de lei municipal, de forma provisoria.

“Assim, o retorno ajornadainicial (oito horas) ndo trouxe qualquer prejuizo a servidora, restando afastada a ofensa ao
artigo 468 da CLT. Da mesma forma néo se vislumbra a vulneracéo ao principio dairredutibilidade dos salérios, poiso
TRT do Rio Grande do Sul registrou que os salérios da reclamante foram mantidos no mesmo patamar durante todo o
contrato de trabalho”, decidiu.

AIRR 6.992/2002-900-04-00.0

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2005-out-17/jornada._reduzida_corte salarial_nao_direito_adquirido/

Pagina 1 17/10/2005

Copyright © 2026 Consultor Juridico



