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Clausula ndo pode impor prazo para comunicar
gravidez

20/09/2005

Clausula de acordo coletivo ndo pode impor prazo para comunicar gravidez a direcdo daempresa. A decisdo é da Secéo
de Dissidios Coletivos do Tribuna Superior do Trabalho.

Os ministros anularam os efeitos de uma clausula do acordo coletivo assinado entre trabal hadores galchos e indUstrias
alimenticias do Rio Grande do Sul. O acordo impunha as empregadas um prazo parainformar ao empregador a ocorréncia
da gravidez.

Segundo o texto, para assegurar o direito a estabilidade, a empregada demitida sem justa causa deveria comprovar a
gravidez até a data prevista para 0 pagamento das verbas rescisorias.

O relator do recurso, ministro Jodo Oreste Dalazen, explicou que a protegdo a gestante e ao bebé integra um nticleo de
direitos minimos, infenso a vontade das partes, salva expressa permissdo constitucional .

“Refoge ao ambito da negociacdo coletiva a restricéo do direito a estabilidade da gestante, uma vez que, de acordo com a
norma constitucional transitéria, parafazer jus ao beneficio basta que a empregada confirme a gravidez”, disse.

“Nesse sistema tutelar minimo, sobressai a garantia de estabilidade provisoria da empregada gestante, que resguarda a
maternidade e, em derradeira andlise, o préprio nascituro. A matéria ganhou da Constitui¢éo da Republica tratamento
exaustivo, pois os requisitos e a duracéo do beneficio foram precisamente fixados no artigo 10, inciso |1, alineab, do
ADCT. Portanto, parafazer jus ao beneficio basta que a empregada confirme a gravidez”, concluiu.
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