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Perseguir empregado para que se demita € assédio mor al

20/09/2005

Perseguir empregado, minando sua auto-estima e depreciando suaimagem, com o objetivo de que ele entre em PDV —
Programa de Desligamento Voluntério, caracteriza assédio moral e deve ser reparado com indenizacdo. O entendimento é
da 112 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas, S&o Paul o).

A funcionéria da empresa Ferroban — Ferrovias Bandeirantes S.A. gjuizou reclamagéo trabalhista na 22 Varado Trabalho
de Campinas pedindo indenizacg&o por danos morais. Segundo alegou, foi colocada em licenga remunerada porque se
recusou a aderir ao PDV.

Segundo os autos, a licenca remunerada de trinta dias foi prorrogada sucessivamente. Em seguida, ademitiram e o
Ministério Publico do Trabalho determinou sua recontratacdo. Por fim, houve novo afastamento por tempo indefinido da
trabal hadora.

A empresa alegou que a licenca remunerada possui previsdo legal e que néo teve intencdo de ofender a trabalhadora.
Como a Varado Trabalho deu aindenizac&o, a Ferroban recorreu ao TRT pedindo a exclusdo ou reduc&o do valor.

O juiz Edison dos Santos Pelegrini disse que “ 0 processo de convencimento enveredou-se pela pressao psicoldgica, do
assédio moral, com afinalidade de obter a adesdo ao PDV. Quando a empresa hdo consegue a adesdo do trabal hador, tenta
descartar o ferroviario como se fosse um dormente de trilhos”.

Para o relator, dentre as obrigagtes do empregador, inclui-se a de fornecer trabalho e os meios adequados para sua
realizac8o. Quando a empresaimpede o trabalhador de exercer suas fungdes, implica constrangimento e abalo a sua
imagem, com comentarios por parte dos demais funcionarios.

Consta no autos, que “atrabalhadorafoi assediada abusiva e ostensivamente a aderir ao PDV. O episbdio vivenciado pela
funcionariafoi de absolutainseguranca, aflitivo, principalmente em se tratando de empregado com mais de doze anos de
casa. Nao é dificil constatar a exposic¢éo a situages humilhantes e constrangedoras pelas quais passou, causando-lhe
sofrimento psicol égico”, fundamentou o Juiz Edison.

O juiz manteve o valor de R$30 mil imposto pela sentenca da Vara Trabal hista.
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