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Reflexos de mais competéncia a Justica do
Trabalho

15/08/2006

Até a entrada em vigor da Emenda Constitucional 45, que ampliou significativamente a
competéncia ampliativa da Justica Trabalhista para processar e julgar as agOes oriundas da
relagao de trabalho, o entendimento prevalente da jurisprudéncia era que a competéncia para
julgar quaisquer acoes envolvendo acidente do trabalho era da Justica comum.

Nao havia, como agora, apés a edigcao da EC 45, uma definigao clara de competir a Justica do
Trabalho julgar acdes buscando reparacao indenizatoria por danos materiais e morais contra o
empregador, nas hipoteses de culpa no infortinio, mesmo por omissao no cumprimento de seu
dever legal de assegurar saude fisica e mental ao trabalhador, pela prevencao, e cumprimento
das normas legais de seguranca e protecao a saude fisica e mental do trabalhador, disciplinadas
pela legislacao infortunistica vigente, incluidas as NRs que tém forca de lei.

Quanto a isso, havia conflito jurisprudencial e nao pacificacao de entendimento de ser
competente a Justica do Trabalho, quando figurar num polo o empregador e no outro o
trabalhador infortunado, como ocorre agora na jurisprudéncia nacional.

Como se depreende pelo exame do corpo do acordao prolatado no Conflito de Competéncia
7.204-1 (julgado em final de junho de 2005), voltando atras na decisdo anterior e reconhecendo
a competéncia da Justica do Trabalho, ndao havia unanimidade de entendimento sobre ser ou
nao a Justica do Trabalho competente para julgar acao de dano moral e material acidentaria.
Havia posicionamentos divergentes dentre os ministros. A maioria entendia que a competéncia
era da Justica comum. Mas alguns deles entendiam que a competéncia ja era assegurada para
julgar tais acoes, mesmo antes da entrada em vigor da EC 45 e ainda com base no antigo artigo
114 da Constituicao Federal:

“Nesse rumo de idéias, renove-se a proposi¢cdo de que a nova redag¢do do art. 114 da Lex
Maxima so veio aclarar, expletivamente, a interpretagdo aqui perfilhada. Pois a Justica do
Trabalho, que jd era competente para conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre
trabalhadores e empregadores, além de outras controvérsias decorrentes da relacdo
trabalhista, agora é confirmativamente competente para processar e julgar as agoes de
indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho (inciso VI do
art. 114)”.

(STF, CONFLITO DE COMPETENCIA 7.204-1 MINAS GERAIS, Rel. Min. Carlos Ayres Britto,
decisao publicada no D] com a data de 3/8/05).

Na verdade, sao dois assuntos distintos:

- A competéncia da Justica comum é para julgar acao acidentaria quando no pdlo passivo da
relagao juridica instaurada seja contra o INSS, por conta de ser o gestor (verdadeira
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seguradora que é) das contribuigoes patronais ao SAT — Seguro Acidente do Trabalho, nos
percentuais fixados pelo artigo 22 da Lei 8.212/91, inciso II (de 12 a 39) incidente sobre a folha
de pagamento, para o custeio a concessao do beneficio de aposentadoria especial ou daqueles
concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do trabalho, pelo INSS.

A competéncia ja é da Justica do Trabalho se a acao é voltada contra empresa e ou empregador
por culpa, abuso e ou omissao no cumprimento da legislacao nacional que optou pela
infortunistica em protecdo a vida, a seguranca e a saude dos trabalhadores.

Com o recente julgamento pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal que, por unanimidade,
reformulando entendimento anterior, reconheceu tratar-se de competéncia da Justica do
Trabalho processar e julgar acoes por dano moral e material decorrente de acidente de
trabalho, o conflito jurisprudencial, entao antes existente, perdeu seu objeto, nao mais havendo
razao de existir.

Antes da vigéncia da EC 45, a divergéncia sobre quem detinha competéncia para julgar essas
acoes se justificava. E que o artigo 114 da Constituicdo impunha limitacdo a competéncia da
Justica do Trabalho que somente estava autorizada a processar, conciliar e julgar agoes de
vinculo empregaticio, onde havia obrigatoriedade de existéncia num polo o empregador e no
outro pélo o trabalhador.

O conflito jurisprudencial entao existente antes do advento da EC 45 prendia-se ao equivocado
argumento de que a Justica do Trabalho somente detinha competéncia para julgar acoes entre
empregados e empregadores e que, por forca do disposto no artigo 109, inciso I da Constituicao
Federal, havia exclusdo para julgar agoes acidentdrias, quer por parte da Justica do Trabalho,
quer da Justica Federal. Assim, por exclusao, o entendimento era de que a competéncia
somente podia ser da Justica comum.

Mas com a entrada em vigor da EC 45, nao ha mais possibilidade de qualquer argumento que
negue a competéncia da Justica do Trabalho, pena de negar-se validade a decisao soberana do
legislador constituinte derivado que expressamente ampliou substanciosamente a competéncia
da Justica do Trabalho para decidir e julgar toda e qualquer agcao decorrente de uma relagao de
trabalho, independentemente da presenca e ou nao de figurar num poélo passivo da relagao
processual, de um lado o empregado e de outro o empregador.

Tal exigéncia que existia no artigo 114 antes da entrada em vigor da EC 45 quedou com a atual
clareza redacional produzida na edigcao do novo artigo 114 da Constituicao, que atribui a Justica
do Trabalho competéncia ampliada para processar e julgar nao mais apenas agoes de vinculo
empregaticio, mas também, extensivamente, toda e qualquer agcao onde presente uma relagao
de trabalho, com ou sem vinculo empregaticio. Ou seja, onde houver trabalho humano numa
relacao de trabalho. A nova ampliagdo esta assim autorizada no inciso I do novo artigo 114 (EC
45):

Pagina 2 15/08/2006

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

“Artigo 114 — Compete a Justigca do Trabalho processar e julgar: (Alterado pela EC-000.045-
2004):

I - as agOes oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios”.

Tendo cessados os motivos da divergéncia de entendimento jurisprudencial, fica pacificado o
entendimento de que a competéncia da Justica comum é de julgar apenas as agoes onde figure
no polo passivo o INSS, diante de sua responsabilidade objetiva para assegurar ao acidentado e
ou do empregado que ficar incapacitado por doenca ocupacional, por conta dos recursos que
administra, oriundos do SAT.

Para todas as demais outras acoes onde presente uma relagao de trabalho, inclusive a que
buscar indenizagao por dano material e ou moral decorrentes dos abusos e ou omissoes
patronais no cumprimento das medidas de seguranca e saude do trabalhador, incluindo as NRs
— Normas Regulamentadoras, a competéncia é da Justica do Trabalho.

Apds o julgamento pelo Supremo Tribunal Federal do Conflito de Competéncia 7.204-1 Minas
Gerais acima apontado, passou a perdurar uma duvida nos operadores de Direito e aplicadores
da lei, os magistrados, qual seja: em qual momento ha que se entender ter tornado competente
a Justica do Trabalho para julgar as acoes decorrentes de uma relacao de trabalho? Se somente
a partir da vigéncia da EC 45 e ou mesmo antes, diante do entendimento ja pacificado pela
Stumula 736? Mas essa duvida também acabou recentemente de ser solucionada pelo Superior
Tribunal de Justica, ao julgar o Conflito de Competéncia (CC 51712), N2 20050104294-7,
decisao assim ementada:

“EMENTA. COMPETENCIA. ACAO REPARATORIA DE DANOS PATRIMONIAIS E MORAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO. EMENDA CONSTITUCIONAL N. 452004.
APLICACAO IMEDIATA. COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA, NA LINHA DO
ASSENTADO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. APLICACAO IMEDIATA DO TEXTO
CONSTITUCIONAL AOS PROCESSOS EM QUE AINDA NAO PROFERIDA A SENTENCA” (STJ,
CC 51712/SP, Numero Registro: 20050104294-7, Rel. Min. BARROS MONTEIRO, decisdo
publicada no DJ, com a data de 14/09/2005).

Do corpo do mesmo acérdao em comento, se extrai os contornos quanto ao momento
estabelecido para se fixar a competéncia da Justica do Trabalho, que é a do proferimento da
sentencga. Ou seja, se ja proferida antes da entrada em vigor da EC 45 pela Justica comum,
desta sera a competéncia para os demais atos, até mesmo por uma questao de economia
processual:

“Nas acgoes de acidente de trabalho, o que define a competéncia ou ndo da Justica do Trabalho é
a sentenga proferida na causa: se ja foi prolatada pelo juiz de Direito por onde tramitava, a
competéncia permanece na Justica comum estadual, cabendo o eventual recurso a corte de
segundo grau correspondente; se ndo foi proferida a decisdo, o processo deve ser remetido
desde logo a Justica do Trabalho” (STJ, CC 51712 /SP).
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“Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢ées de indenizagdo por danos morais
decorrentes de acidente de trabalho, desde que ndo prolatada sentenca na Justica comum.
Precedente citado: CC 51712/SP”.

(ST]J, Conflito de Competéncia 51675, Rel. Min. Nancy Andrighi, decisao publicada no DJ 18-08-
2005).

Procedimento a ser seguido

Por meio da Resolugao 126/05, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Instrugao Normativa
27, de 16/2/05 (DJU de 22/2/05), que dispoe sobre normas procedimentais aplicaveis ao
processo do trabalho em decorréncia da ampliacao da competéncia da Justica do Trabalho pela
Emenda Constitucional 45, de 8/12/04 (DOU de 31/12/04), sendo que a referida instrugao
disciplina procedimentos como, o dos ritos (ordindrio, sumarissimo ou especial) a serem
observados nas agoes ajuizadas na Justica do Trabalho; a sistematica para a interposicao de
recursos; a questao do pagamento de custas, de emolumentos, e de honorarios advocaticios e
periciais.

Assim, o procedimento uniformizado a ser adotado pela Justica Trabalhista no exame das
questoes de ampliacao de competéncia assegurada pela EC 45 deve ser o da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

O artigo1? da Resolucao dispoe que:

“As agoes ajuizadas na Justica do Trabalho tramitarao pelo rito ordinario ou sumarissimo,
conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho, excepcionando-se, apenas, as que, por
disciplina legal expressa, estejam sujeitas a rito especial, tais como o Mandado de Seguranca,
Habeas Corpus, Habeas Data, Acao Rescisoria, Acao Cautelar e Acao de Consignacdao em
Pagamento”.

Exceptuam-se da inaplicabilidade dos ritos da Consolidagcao das Leis do Trabalho as demais
acoes que possuam “rito especial”, dentre as quais citamos o tais como o Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Resciséria, Acao Cautelar e Acao de
Consignacao em Pagamento.

A instrucao normativa em comento assegura ainda a condenacao em honorarios, paragrafo 3¢,
do artigo 3¢:

“Aplicam-se quanto as custas as disposicoes da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Paragrafo 12 - As custas serao pagas pelo vencido, apds o transito em julgado da decisao.

Paragrafo 22 - Na hipotese de interposicao de recurso, as custas deverao ser pagas e
comprovado seu recolhimento no prazo recursal (arts. 789, 789-A, 790 e 790-A da CLT).
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Paragrafo 32 - Salvo nas lides decorrentes da relacao de emprego, é aplicavel o
principio da sucumbéncia reciproca, relativamente as custas (grifos nossos).

De se ponderar que apesar de ter mantido o entendimento ja cristalizado de ser aplicavel a
Justica do Trabalho o jus postulandi, ha de que se ter em vista que, com a Carta Politica de
1988, o advogado passou a ser reconhecido como indispensavel a administragao da Justica,
sendo que no seu ministério privado, presta servigo publico e exerce fungao social e no
processo judicial, contribui, na postulacao de decisao favoravel ao seu constituinte, ao
convencimento do julgador, e seus atos constituem munus publico (CF, art. 133 e respectiva lei
regulamentadora, n® 8.906/94), que assim dispoem:

a) CF, art. 133: “O advogado ¢ indispensavel a administracdo da Justica, sendo inviolavel por
seus atos e manifestacdes no exercicio da profissao, nos limites da lei”.

b) Lei 8.906/94, art. 22: “O advogado é indispensavel a administracao da justica. Paragrafo 1¢ -
No seu ministério privado, o advogado presta servigo publico e exerce funcgao social; Pardgrafo

2 - No processo judicial, o advogado contribui, na postulagao de decisao favoravel ao seu
constituinte, ao convencimento do julgador, e seus atos constituem munus publico; Paragrafo 32
- No exercicio da profissao, o advogado é inviolavel por seus atos e manifestacoes, nos limites
desta Lei”.

De todos sabido que o empregador ndao mais corre o risco de comparecer a uma audiéncia
trabalhista sem advogado, diante da complexidade das questoes que atualmente sao decididas
pela Justica do Trabalho e nao é justo, moral e ou mesmo admissivel permitir-se que o
empregado faca suas postulacoes em juizo trabalhista por si s6, pena de ofensa a garantia
constitucional que lhe assegura o direito a ampla defesa (art. 52, LV da Constituicao Federal de
1988), afirmacao suprema dos anseios sociais. A assisténcia por advogado pode até nao ser
obrigatdria, mas é essencial ao exercicio da ampla defesa e a concretizacao da igualdade das
partes.

Nao é admissivel que, mesmo apos a vigéncia do NCCB que se adaptou a nova realidade da
prevaléncia do social assegurada pela carta cidada, se continue a permitir que o causador do
dano nao seja responsabilizado a ressarcir integralmente a parte contraria pelos gastos
processuais na contratagdao de advogado a defesa técnica de seus direitos para que possa
receber seus créditos alimentares nao satisfeitos as épocas proprias.

E consabido que os trabalhadores na préatica sao obrigados a arcar com o pagamento dos
honorarios contratuais estabelecidos para custear seu advogado, o que lhe causa um evidente
prejuizo, ficando o seu ex-empregador sem qualquer responsabilidade em ressarci-lo, numa
manifesta injustica, o que resulta em recebimento pelo empregado de apenas parte do que lhe
era devido. Assente em direito de que quem causa prejuizo a outrem deve ressarcir
integralmente a parte contraria, a luz do que dispde o paragrafo tnico do artigo 404, conforme
artigos 389, 402 do Cédigo Civil.

As perdas e danos dizem respeito ao ressarcimento do credor da obrigacao exigida em juizo. No
Cédigo Civil de 2002, o ressarcimento a parte envolve o reembolso das custas e honorarios de
advogado que despendeu. Nao se trata de honordarios advocaticios sucumbenciais (que
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pertencem ao advogado), mas sim aos honorarios contratuais despendidos pelo autor que se viu
obrigada a constituir advogado para compelir o inadimplente a satisfacao das perdas e danos
decorrentes da obrigacao.

A indenizacao deve ser integral, nao sendo logico deferir-se o pagamento ao credor de forma
parcial. Com efeito, nenhum profissional trabalha de forma gratuita, onde evidentemente
enquadra-se o advogado.

Assim ha que se ampliar o que dispoe o paragrafo 32, do artigo 39, da Instrugdao Normativa 27,
para assegurar ao trabalhador que nao seja responsabilizado pelo pagamento das despesas com
advogado para receber créditos alimentares nao satisfeitos nas épocas préprias a que nao deu
causa, pena de se continuar validando o enriquecimento sem causa por parte do causador do
dano.

Responsabilidade objetiva

O legislador brasileiro adotou a infortunistica que obriga o empregador a prover o campo de
trabalho de plenas condigOes quanto a seguranca, prevencao de acidentes, salubridade e
condi¢coes minimas de higiene e conforto, respondendo o empregador, qualquer que seja o grau
de sua culpa, pelos danos que ocasionar o seu descuido e ou omissao no cumprimento de seu
dever legal:

“A Constitui¢cdo da Republica de 1988, no seu inciso XXVIII do artigo 7°, avangcou no separar,
total e definitivamente, o regime da infortunistica do regime da responsabilidade civil, de tal
forma que o custeio do seguro de acidente de trabalho permaneceu no ambito da exclusiva
responsabilidade do empregador (o INSS ndo pode mais retirar recursos do caixa geral para a
indenizag¢do acidentdria) e a responsabilidade civil passou totalmente para o regime do Cédigo
Civil, de forma que o empregador, qualquer que seja o grau de culpa, terd de suportar o dever
de reparacdo civil segundo as regras do Direito Comum”

(TRT32 Reg, RO 01635-2004-092-03-00-8, Rel. EMILIA FACCHINI, Sexta Turma, decisdo
publicada no D] em data de 20/01/2005).

Deve-se ter em vista que a previsao contida no artigo 72, XXVIII, da Constituicao dispoe
claramente que o seguro social contra acidentes do trabalho nao exclui a indenizacao civil
devida pelo empregador, quando incorrer em dolo ou culpa. Este entendimento também ja se
encontra pacificado inclusive pela Simula 329 do STF, que assim dispode: “a indenizacgao
acidentdria nao exclui a do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.

Apenas a auséncia de culpa do empregador € que o livra de ser responsabilizado a indenizacao
pelos infortunios laborais e de responder perante o INSS a devida reparacgao previdenciaria
pela acao de regresso autorizada pelo artigo 120 da Lei 8.213/91:

“Nos casos de negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e higiene do trabalho
indicados para a protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propord agdo regressiva
contra os responsaveis”.
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A ndo observancia no cumprimento das normas protetivas a satde do trabalhador disciplinadas
pelos artigos 154 a 200 da CLT, incluidas as Normas Regulamentadoras acarreta ao
empregador a responsabilidade por indenizar o trabalhador prejudicado por todos os danos
morais, materiais e estéticos e a extensao do dano.

A jurisprudéncia mais conseqiiente tem acompanhado a boa doutrina no sentido de concluir
que, em se tratando de acidente de trabalho, a indenizagao autorizada pelo comando
constitucional, artigo 79, inciso XXVIII, trafega pela teoria do risco e nao da culpa, como conclui
Antonio Carlos F. Chedid Junior em seu artigo intitulado “Responsabilidade Civil Trabalhista -
Abordagem Critica no Acidente Laboral”, publicado pela Editora LTR- 68-11/1351/1358

O TRT da 32 Regiao, ja em 23 de fevereiro de 2002, publicou no DJ o RO 1569/01, adotando
esse posicionamento mais consentaneo com a doutrina mais avangada:

“EMENTA: ACIDENTE DE TRABALHO INDENIZACAO RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Em se
tratando de acidente de trabalho, a indenizagdo expressamente ressalvada pela Constitui¢do da
Reptblica de 1988 (art. 72, inciso XXVIII), trafega pela teoria do risco, e ndo da culpa. A
responsabilidade objetiva impde o dever geral de ndo causar dano a outrem que, prejudicado,
fica isento do 6nus de provar tenha procedido com dolo ou culpa, bastando a demonstracdo do
dano e da relacdo direta de causalidade entre os objetivos empresariais e o evento danoso, para
fazer jus ao pleito reparatorio”

(TRT-32 Reg. RO 15369/01, Rel. Juiza Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida, quarta turma, decisao
publicada no D] em 23/2/02).

Ainda recentemente, o mesmo tribunal, mantendo esse mesmo entendimento, reafirmou:

“(...) ndo importa se o reclamante trabalhava também com treinamento das equipes sobre
segurancga do trabalho e que ele fizesse distribui¢do dos Epis revisores, uma vez que a
responsabilidade da empresa é objetiva no sentido de observar as normas de satude e protecdo
do trabalhador”.

(TRT-32 Regiao, RO 00520-2004-028-03-00-3, Sétima Turma, Rel. Luiz Ronan Neves Koury,
decisao publicada no D] em data de 20.01.05).

Prescricao aplicavel

Agora que o Supremo Tribunal Federal pacificou o entendimento de cabe a Justica do Trabalho
julgar as acgoes por dano moral e material acidentario contra descumpridor das normas de
segurancga e saude do trabalhador, questdao tormentosa para os operadores do Direito e para os
magistrados, aplicadores da morna, € a relativa a qual prescrigao aplicar-se.

Os posicionamentos sdo os mais divergentes. Mas hd uma diretriz que todos deveremos estar
atentos, ou seja, o de que a prescricao apesar de ser considerada “um mal necessario” em prol
do atendimento de um interesse maior da sociedade, que é o da “paz social”, ha que se adotar
um norte, no sentido de que sua interpretacdao ha que ser restritiva e nao prejudicial ao
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trabalhador, beneficiando o descumpridor da norma, mormente a que regula o direito a vida, a
seguranca e saude do trabalhador.

Comungamos do entendimento de que a indenizacao por dano moral, material e estético
resultante do descumprimento da legislacao que exige do empregador respeito e cumprimento
as medidas de segurancga e protegao a saude do trabalhador nao se tratam de crédito
trabalhista propriamente dito. Examinando esta questao, o proprio Supremo Tribunal Federal ja
concluiu que a questao é de Direito Civil e apenas a competéncia para decidir e julgar é da
Justica do Trabalho em razao de decorrer de uma relacao de emprego:

“RECURSO EXTRAORDINARIO. PROCESSO CIVIL. DEMANDA SOBRE ACIDENTE DE
TRABALHO. COMPETENCIA. ART. 109, I DA CONSTITUICAO. 1. Esta Suprema Corte tem
assentado ndo importar, para a fixagdo da competéncia da Justica do Trabalho, que o deslinde
da controvérsia dependa de questbes de direito civil, bastando que o pedido esteja lastreado na
relacdo de emprego (C] 6.959, rel. Min. Septilveda Pertence, RT] 134/96). 2. Constatada, ndo
obstante, a hipotese de acidente de trabalho, atrai-se a regra do art. 109, I da Carta Federal,
que retira da Justica Federal e passa para a Justica dos Estados e do Distrito Federal a
competéncia para o julgamento das acdes sobre esse tema, independentemente de terem no
polo passivo o Instituto Nacional do Seguro Social INSS ou o empregador. 3. Recurso
extraordindrio conhecido e improvido”. (DJU 24.10.2003 - Rel. Septilveda Pertence).

Com a EC 45, a questao continua a mesma. Apenas que agora a Justica do Trabalho tem
competéncia alargada para decidir sobre quaisquer acoes decorrentes de uma relagao de
trabalho.

Nao obstante isso, diversas correntes de pensamento se digladiam. Para uns, a prescrigao é a
bienaria prevista no artigo 72 da CF, que assim dispoe:

“Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social” (artigo 72, caput, que nao tutela o retrocesso social).

“Acdo, quanto a créditos resultantes das relagoes de trabalho, com prazo prescricional de cinco
anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extingao do
contrato de trabalho (Inciso XXIX).”

Para alguns outros, a prescrigao aplicavel é a do novo Cédigo Civil, artigo 206, que, no inciso V,
trata da questdo pertinente a pretensao de reparacao civil.

Ainda hé uma outra corrente que defende a imprescritibilidade, tendo-se em vista que os
direitos relativos ao direito a vida, a seguranca e a saude do trabalhador se integram dentre os
direitos humanos protegidos pelos principios enunciados pelo disposto no artigo 42 da carta
cidada, que dispoe que a Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagoes
internacionais pelos seguintes principios, dentre os quais o da prevaléncia dos direitos humanos
(CF, artigo 49, inciso II).

Compartilhamos da corrente de que tais direitos sdo imprescritiveis eis que se tratam de direito
de ordem publica e em defesa da prevaléncia da vida. Mesmo que ndo seja esse o
entendimento, ainda assim, a prescrigao ha de ser a do Direito Civil, vintenaria, devendo
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receber tratamento isonomico ao entendimento que ja foi pacificado quanto ao FGTS, cuja
prescricao é a do direito civil, a trintenaria.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2006-ago-15/reflexos competencia justica trabalho/

Pagina 9 15/08/2006

Copyright © 2026 Consultor Juridico




