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Caseiro de chacara nao é considerado empregado

06/02/2006

Trabalhador que tem liberdade pessoal para cumprir suas atividades, sem interferéncia por parte da pessoa que o
contratou, ndo pode ser considerado empregado. O entendimento unanime é da 5* Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas — S&o Paul o).

Para o relator, juiz Lorival Ferreira dos Santos, ndo pode ser mantido o vinculo empregaticio pois o trabalho autbnomo se
configura quando ha liberdade de iniciativa e agdo do trabalhador, que atua como patréo de st mesmo, com poderes de
organizacao do trabalho.

O trabalhador, contratado para cuidar de uma chacara, entrou com reclamacao pedindo que fosse reconhecido o vinculo
empregaticio com a proprietariado imovel. Ele pediu na Justica Trabal hista que fosse registrado na carteira de trabalho,
tivesse salério, férias, 13° salario, entre outros. A Varado Traba ho condenou a empregadora ao pagamento, que recorreu
ao TRT Campinas.

A empregadora alegou gque passa somente os fins-de-semana na chécara, pois moraa 250 quildémetros do local, o que a
impedia de fiscalizar o trabalho do contratado. Diante disso, pediu a reforma da sentenca, isentando-a do vinculo
empregaticio.

Segundo Ferreira dos Santos, o proprio trabalhador admitiu que era ele quem determinava os dias e horarios de trabal ho,
pois ndo era fiscalizado, além de, as vezes, ser substituido por parentes. Santos ainda esclareceu que as ferramentas de
trabalho eram do proprio trabalhador e que suas atividades se limitavam ao quintal da propriedade, ja que sequer possuia
as chaves da casa.

“E forgoso concluir pelainexisténcia de vinculo empregaticio, ja que o trabalhador tinha absol uta liberdade pessoal para
cumprir as atividades ajustadas com aré, na medida em que ndo se submetia a horério prefixado ou havia qualquer
fiscalizac8o na forma de execucao de seus servigos, podendo, inclusive, ser substituido por parente proximo”,
fundamentou Lorival.
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VINCULO EMPREGATICIO. SERVIGOS DE CONSERVAGAO. CHACARA DE RECREIO. AUSENCIA DE
PREFIXAGAO DE HORARIO E DIA DE LABOR. INEXISTENCIA DE FISCALIZAGAO. NAO CONFIGURAGAO.

O reclamante confessou gque era ele quem determinava os dias e horérios de labor e que ndo havia fiscalizacéo de seu
trabalho, tendo admitido, ainda, que o servico era desenvolvido no quintal da chacara (sequer tinha as chaves da casa),
com seu préprio maquinario, podendo ser executado até mesmo por seus parentes, em substituicdo. Restou demonstrado,
portanto, que o trabal hador tinha absoluta liberdade pessoal para cumprir as atividades gjustadas com a reclamada,
inexistindo qualquer ingeréncia por parte desta no desenvolvimento das suas atividades, de sorte que ndo ha como ser
mantido o reconhecimento do vinculo empregaticio, posto que o trabalho autdbnomo se configura quando hé liberdade de
iniciativa e acéo do trabalhador, que atua como patréo de si mesmo, com poderes de organizac&o do trabalho. Recurso
ordinério provido.
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