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Demissdo voluntaria ndo quita direitos trabalhistas

06/02/2006

Demissdo voluntéria ndo serve como quitacdo de direitos, jAque, paraalei, a quitacdo é limitada aos valores e titulos
especificados no termo de rescisdo. O entendimento unénime é da 32 turmado Tribunal Regional do Trabalho de Séo
Paulo, que aceitou recurso de um €eletricista da Eletropaul o para determinar o retorno dos autos a VVara do Trabaho para
nova apreciacéo do pedido.

ApOs ter sua reclamagao trabal hista extinta sem julgamento na 522 VVara do Trabalho, um funcionario da Eletropaulo, que
participou de plano de demissdo voluntaria, recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho aegando que a quitacéo dada pela
empresa se limitava as verbas discriminadas no termo de rescisio e que, portanto, teriadireito a equiparacdo salarial com
cargo superior e indenizacGes.

Paraojuiz do TRT, Eduardo de Azevedo Silva, aindenizacdo ndo sé € umaforma de seduzir o empregado para aderir ao
plano como repara apenas o rompimento do contrato, a perda do emprego.

O juiz esclareceu que “ o sistema de protecéo adotado pelo direito do trabalho esté assentado na restri¢do a autonomia da
vontade individual. Vale o que esta nalei, independentemente da vontade das partes. Salério menor que 0 minimo néo
vale. Jornada normal di&ria maior que oito horas ndo vale’. Essa forma de protecéo se concretizaria pela simples
substituicdo da vontade das partes pelo que esta garantido nalei.

“Um olhar mais atento para esses planos revela a seguinte realidade: 0 empregado fica entre a cruz e a espada, pois se ndo
aderir ao plano, pode ser despedido a qualquer momento, sem direito aindenizacdo adicional que nele se prevé. Se aderir,
recebe aindenizag&o mas, em contrapartida, renuncia a direitos que eventual mente tenham sido violados pelo
empregador. Ou sgja, € escolher entre perder améo direita ou a esquerda. Ja para 0 empregador, faca numa méo e queijo
naoutra. Eis, de forma clara, o desequilibrio que € aquilo que o direito do trabalho deve sempre evitar e neutralizar”,
concluiu o juiz Azevedo Silva.
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