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MP do IR permite pagamento de vale-
transporte em dinheiro

22/02/2006

A Medida Provisoria 280 foi editada em 15 de fevereiro de 2006 com o objetivo de alterar a
legislacao tributdria federal ajustando a tabela progressiva do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica. No entanto, como de praxe nas diversas edi¢coes de medidas provisorias, trouxe também
uma modificacao significativa na legislacao do vale-transporte.

A grande novidade para os empregados e empregadores é a possibilidade do pagamento em
pecunia, no qual o empregador podera adiantar o beneficio em vales-transporte, cartao
magnético ou em dinheiro, mas até o limite mensal por trabalhador, que é de R$ 160,08, com
efeito retroativo a 12 de fevereiro de 2006.

Muito embora a exposicao de motivos desta MP justifique que a modificacao seja uma forma de
evitar furtos e algumas entidades de trabalhadores considerarem que o trabalhador perdia os
“passes”, é 6bvio que ha outras vantagens para os empregadores, como a imediata reducao de
custos operacionais para manutencao do beneficio, seja com a compra, contagem, separacao e
entrega ou mesmo com o custo do cartao magnético recarregavel. A medida beneficia o
empregador doméstico, pois podera adiantar ao empregado a quantia em dinheiro para que o
mesmo administre os seu gasto com transporte.

Um alerta é para os casos em que o custo mensal dos vales-transporte suplantem o valor de R$
160,08 (6% do teto previdenciario — R$ 2.668,15). Neste caso, o valor que superar este limite
sera considerado rendimento tributavel e sofrerd os efeitos dos descontos de Imposto de Renda,
contribuigao previdenciaria, além de incorporar a remuneracgao do trabalhador, inclusive para
fins da base de calculo do FGTS.

A legislacao permite que, neste caso, possa haver opcgao pela entrega dos vales-transporte em
passes ou cartao para este empregado especifico e para os demais, em dinheiro. No entanto, a
nova medida nao permite a concessao cumulativa, ou seja, uma parte em dinheiro e a outra em
vales-transporte.

Desde 12 de janeiro de 1998, ndo ha mais incentivo fiscal ao vale-transporte. Entretanto, os
gastos comprovadamente realizados na concessao do beneficio poderao ser deduzidos como
despesa operacional pelo empregador, nos termos do Regulamento do Imposto de Renda.

A MP ainda passara pelo crivo da Comissao Mista do Congresso, que analisara seu texto antes
de entrar na pauta da Camara dos Deputados. A parte principal do texto é a tabela do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica. A questao do vale-transporte estard caminhando em conjunto com a
matéria tributdria e promete muito debate, pois alguns bancos se interessam pelo pagamento
em dinheiro, mas as empresas que fornecem os cartoes, representadas pela Abravale —
Associacao Brasileira das Empresas Distribuidoras e Consumidoras de Beneficios argumentam
que havera prejuizo para o trabalhador, que poderd usar o dinheiro para outras finalidades e
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ter prejuizo na sua locomogao.

A proépria legislacao proibe o uso inadequado dos vales-transporte e o empregado firma um
compromisso de utiliza-lo para o seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.
Assim, a concessao via tiquetes (papel) ou cartao recarregavel viabilizava o cumprimento desta
regra. Com a concessao dos vales-transporte em dinheiro, a fiscalizagdo do uso inadequado sera
praticamente impossivel. O trabalhador terd autonomia no controle dos seus deslocamentos.

A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego devera rever seu precedente administrativo
que impunha o recolhimento do FGTS no caso de pagamento em dinheiro, caracterizando o
beneficio pago em dinheiro como rendimento tributavel. A fiscalizagdao previdenciaria agia no
mesmo sentido. Com isso, € possivel que a nova regra seja convertida em lei pelos deputados
em funcgdo da flexibilidade para o empregador, que podera decidir como pagar o beneficio do
vale-transporte aos seus empregados.

As empresas devem se preocupar e redobrar sua atencao na fiscalizacao nas declaragoes de
opcao pelo beneficio do vale-transporte que devera ser renovada anualmente ou sempre que o
empregado mudar de residéncia, para evitar fraudes e declaragoes falsas que podem ser
punidas até com a dispensa por justa causa. Uma auditoria nestes documentos é primordial
para se poder reduzir os custos com o pagamento indevido deste beneficio.

Em matéria de técnica legislativa, a MP suscita debate quando inclui um paragrafo 3¢ do artigo
1¢ da Lei 7.418/85, que instituiu o vale-transporte, pois o paragrafo 12 foi revogado pela MP
2.165-36/2001 e o paragrafo 22 também se encontra revogado pela Lei 7.619/87. Logo, o novo
paragrafo 3¢ teria efeito de paragrafo Unico, para seguir uma numeracao mais precisa. Mas,
esta questao nao devera impedir os efeitos da novidade: concessdao em pecunia do vale-
transporte aos trabalhadores.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2006-fev-22/mp ir permite pagamento vale-transporte dinheiro/
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