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Municipio gaucho responde por acidente
de trabalho

06/01/2006

Funciondrio vitima de acidente de trabalho por nao receber equipamentos de seguranca deve
receber pensao mensal integral e vitalicia, indenizacdao por danos morais, além de ter os
tratamentos custeados. Com este entendimento, a 92 Camara Civel do Tribunal de Justica do
Rio Grande do Sul condenou o estado a pagar indenizacao de R$ 21 mil a um empregado, além
de outros beneficios, como a pensao vitalicia.

“O contexto probatério autoriza concluir que nao houve entrega de EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual) aos operadores de maquinas quando abasteciam os equipamentos, com o
que se criou condigoes inseguras de trabalho”, destacou a desembargadora Marilene Bonzanini
Bernardi, relatora do recurso.

A Camara, baseada em jurisprudéncia do STJ, entendeu que cabe a Justica comum de segunda
instancia o julgamento da acao, pois ja havia sentenca antes da Emenda Constitucional
45/2004, que definiu ser da Justica do Trabalho a competéncia para processos envolvendo
acidentes laborais.

A primeira instancia julgou parcialmente procedente a acao do empregado, condenando o
municipio a conceder pensao vitalicia no valor de um terco da remuneracao do trabalhador na
data do acidente, em janeiro de 1996. Condenou também o estado a custear procedimento
cirargico e tratamento médico e a pagar indenizacao de R$ 30 mil, por danos morais.

O municipio pleiteou a reforma da decisao no valor da indenizagao por danos morais, tendo em
vista a culpa concorrente do autor. Contestou também o custeio da cirurgia, tratamento
médico, e pensao mensal e vitalicia. Ja o autor entrou com recurso adesivo buscando a
majoragao do valor indenizatério e da pensao.

De acordo com a relatora do caso no T] gaucho, o municipio ndao demonstrou preocupacao em
dar o devido treinamento aos operarios para prevenir acidentes. “Nao ficou comprovada, ainda,
a culpa exclusiva da vitima (ou mesmo concorrente), notadamente experiente na funcao, fato
este que indicia, ao contrario do que argumentou o Municipio, nédo ter o autor agido de forma
imprudente.”

A desembargadora decidiu aumentar a pensao mensal vitalicia a 100% do salario recebido a
época do acidente. Levou em conta laudo médico afirmando que as seqiielas do sinistro sao
definitivas do ponto de vista funcional e severamente limitantes, do lado laboral.

Processo 70.010.942.712

Leia a integra da decisao
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APELAGCAO CIVEL. RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. SENTENGA ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004.
RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO MUNICiPIO. QUEDA DE MAQUINA. DANOS
MATERIAIS. DANOS MORAIS.

Conforme decidiu o Supremo Tribunal Federal no julgamento do Conflito de Competéncia n?
7204, cabe a Justica Laboral o julgamento das agoes de reparacao de danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, propostas pelo empregado contra o
empregador. Contudo, consoante a reiterada jurisprudéncia do STJ, é de competéncia da Justica
estadual as acoes de acidente de trabalho propostas pelo empregado contra o empregador que
tenham sido sentenciadas por juiz de direito antes da publicacao da Emenda Constitucional n®
45/2004. Com base nessas premissas, resta fixada a competéncia recursal para a justica comum
no caso concreto, reconsiderando posicionamento anteriormente esposado.

Culpa do municipio: O art. 72, inciso XXVIII, da Carta Magna, expressa que o trabalhador
acidentado tem o direito a indenizacao civil decorrente dos danos do infortiinio, pelos quais
responde o empregador quando incorrer em dolo ou culpa. Assim, para que se caracterize a
responsabilidade civil do empregador, é necessario que se comprove o dano, o nexo causal e a
culpa, tendo em vista que sua responsabilidade é subjetiva. O contexto fatico-probatorio dos
autos leva a crer que a municipalidade nao diligenciou de forma eficaz para evitar os acidentes
de trabalho com os funcionarios, notadamente por nao entregar os dispositivos de seguranca
devidos - EPI, assim criando condigbes inseguras de trabalho, o que tornou escorreita sua culpa
no evento danoso.

Danos Materiais: a diminuigcdo da capacidade laboral do autor atestada por laudo médico, sua
baixa qualificacdo profissional e a gravidade das seqiielas funcionais, agregada as dificuldades
conjunturais do mercado de trabalho, autorizam a conclusao de que o demandante restou total
e definitivamente incapacitado para a pratica de atividades laborais que lhe garantam a
subsisténcia digna, o que autoriza a concessao de pensionamento a titulo de danos materiais,
de forma mensal, em 100% sobre o salario percebido ao tempo do infortinio e devido até a data
em que o demandante falecer. Correcao monetdria pelo IGP-M. Juros moratérios de 6% ao ano
desde a data do fato. Condenacgao do municipio ao pagamento das cirurgias e tratamento
médico indicados para melhorar a situagao do autor, a serem realizados por médico de
confianca do demandante no Estado, tudo a ser apurado em liquidacao de sentencga. Danos
morais sao in re ipsa no caso concreto.

Verba indenizatoéria a titulo de danos morais majorada para R$ 21.000,00, a fim de que nao
signifique enriquecimento injustificado para o autor, ao mesmo tempo em que nao se
desconsidera o carater pedagégico da pena.

APELACAO PARCIALMENTE PROVIDA.

RECURSO ADESIVO PARCIALMENTE PROVIDO.

APELACAO CIVEL: N2 70010942712
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NONA CAMARA CIVEL: COMARCA DE ESTRELA
MUNICIPIO DE ESTRELA: APELANTE/ RECORRIDO ADESIVO
OSCAR ALOICIO KAFER: RECORRENTE ADESIVO /APELADO
ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

Acordam os Desembargadores integrantes da Nona Camara Civel do Tribunal de Justica do
Estado, a unanimidade, em dar parcial provimento ao apelo e ao recurso adesivo.

Custas na forma da lei.

Participaram do julgamento, além da signataria, os eminentes Senhores DES. ADAO SERGIO
DO NASCIMENTO CASSIANO (PRESIDENTE) E DESA. IRIS HELENA MEDEIROS
NOGUEIRA.

Porto Alegre, 23 de novembro de 2005.

DESA. MARILENE BONZANINI BERNARDI,
Relatora.

RELATORIO

DESA. MARILENE BONZANINI BERNARDI (RELATORA)

Trata-se de acdo de indenizacao por acidente do trabalho aforada por OSCAR ALOICIO KAFER
contra o MUNICIPIO DE ESTRELA, na qual se obteve sentenca de parcial procedéncia, cujo
dispositivo restou:

“(...) julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a presente a¢do de indenizacdo por OSCAR
ALOISIO KAFER contra o MUNICIPIO DE ESTRELA/RS, para o fim de CONDENAR o réu:

I) ao pagamento de uma pensao mensal e vitalicia ao autor no valor de 1/3 da remuneragao real
auferida por este a época do sinistro, desde a data do acidente (17.01.96), bem como ao
pagamento de férias e 132 salarios respectivos, corrigidos monetariamente pelo IGP-M a partir
da data do vencimento de cada prestacao, e acrescidos de juros legais, de 6% ao ano, a contar
do evento danoso;

IT) a custear o procedimento cirirgico e tratamento médico, a ser realizado por médico da
confianca do autor no Estado do Rio Grande do Sul, incluindo as despesas com os honorarios do
cirurgiao, auxiliar cirurgico, tratamento pos-operatoério, despesas hospitalares, anestesia,
medicamentos e outros exclusivamente relativos ao tratamento médico e ambulatorial;

IIT) ao pagamento de danos morais no valor de 100 (cem) saldrios minimos, vigentes a data do
pagamento, corrigidos monetariamente pelo IGP-M e com juros legais de 6% ao ano, a partir da
data do acidente;
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IV) ao pagamento de 70% das custas processuais e honorarios advocaticios ao patrono do autor,
que de conformidade com o art. 20, §§ 32 e 52, do CPC, fixo em 15% sobre o valor da
condenacao, sendo esta o valor das prestacoes vencidas. Consoante o disposto no art. 21 do
CPC, arcard o autor com o restante das custas e com os honorarios advocaticios ao patrono do
réu, nas mesmas proporgoes, que fica suspensa em razdo de ser beneficiado pela assisténcia
judicidria gratuita.

Apelou o municipio, pugnando pela reforma da sentenca quanto ao valor da indenizacao por
danos morais (tendo em vista a culpa concorrente do autor), bem como em relagao ao
pagamento do procedimento cirurgico, tratamento médico, pensdao mensal e vitalicia e juros
legais (a contar da citacao).

Em sede de recurso adesivo, o autor postulou a majoragdo do quantum indenizatério por dano
moral e do pensionamento. Vieram as contra-razoes de ambas as partes.

O Ministério Publico de primeiro grau opinou pelo conhecimento e desprovimento do apelo.
A Procuradora de Justica manifestou-se pela remessa dos autos ao TRT - 42 Regiao.

E o relatério.

VOTOS

DESA. MARILENE BONZANINI BERNARDI (RELATORA)

1. Preliminarmente

A matéria correspondente a competéncia para o julgamento das agoes relacionadas a acidentes
do trabalho, que envolve a interpretacao dos arts. 109 e 114 da Constituicao Federal, recebeu
definitiva solucao no julgamento do Conflito de Competéncia n? 7204 do Supremo Tribunal
Federal.

Consoante entendeu o Pretorio Excelso, a norma que se colhe do inciso I do art. 109 da Carta
Magna apenas extrai da Justica Federal a competéncia para o julgamento das agoes
acidentdrias (aquelas movidas pelo segurado contra o INSS, a fim de discutir questdo atinente a
beneficio previdenciario), mas nao autoriza concluir que a Justica comum estadual detém
competéncia para apreciar as acoes que o empregado propoe contra o seu empregador,
pleiteando reparacao por danos decorrentes de acidente do trabalho.

Definiu-se, assim, que cabe a Justica Laboral o julgamento das agcdes de reparacao de danos
morais e patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, propostas pelo empregado contra o
empregador.

Ademais, em se tratando de interpretacao de texto constitucional, a orientacao do STF se
categoriza como definitiva e deve ter determinado carater vinculativo para os demais decisores,
considerando ser o Pretorio Excelso o guarda da Constituicdo (art. 102, caput, da CF). Deste
modo, o alinhamento decisério com a orientagao do STF é, além de uma necessidade, o respeito
ao Tribunal intérprete da Constituicao e uma forma de cumprir o principio de igualdade entre
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todos.

Tal orientacao - que, destaque-se, se coaduna com meu entendimento pessoal - foi
recepcionada por esta 92 Camara Civel, restando declinada da competéncia, imediatamente,
todas as agoes de acidente de trabalho para a Justica Laboral.

Contudo, instaurou-se controvérsia relativamente ao marco temporal da competéncia da justiga
especializada, mormente quanto as agoes que ja haviam sido sentenciadas quando da
publicacao da Emenda Constitucional n2 45/2004.

No Conflito de Competéncia n? 51.712 - SP, Rel. Min. Barros Monteiro, a questao concernente
ao momento que define a competéncia da Justica Laboral mereceu diversos entendimentos,
tendo prevalecido, por maioria, o voto do Ministro Relator quanto a fundamentacao, assim
posta:

“(...) Bem a propdsito, a jurisprudéncia do Sumo Pretorio indica o marco sobre o qual se
determina a competéncia da Justica do Trabalho, nesses casos. Ao apreciar o Conflito de
Competéncia n. 6.967-7/R], relator Ministro Septlvida Pertence, o STF, em sessdo plendria,
assentou:

‘Norma constitucional de competéncia: eficdcia imediata mas, salvo disposicdao expressa, nao
retroativa.

A norma constitucional tem eficdcia imediata e pode ter eficacia retroativa: esta tultima, porém,
nao se presume e reclama regra expressa.

A alteracao superveniente de competéncia, ainda que ditada por norma constitucional, nao
afeta a validade da sentenca anteriormente proferida.

Vélida a sentenca anterior a eliminacdao da competéncia do juiz que a prolatou, subsiste a
competéncia recursal do tribunal respectivo’.

Essa diretriz ja era prevalecente na Corte Suprema, consoante se pode verificar dos julgados
insertos na RT]J, vol. 60, pags. 855 e 863, ambos da relatoria do Ministro Luiz Gallotti.

Nesses termos, o marco definidor da competéncia ou nao da Justigca Obreira é a sentenca
proferida na causa. Se ja foi prolatada pelo Juiz de Direito por onde tramitava, a competéncia
permanece na Justica comum estadual, cabendo o eventual recurso a Corte de 22 grau
correspondente. Se ainda nao foi proferida a decisao, o feito deve desde logo ser remetido a
Justica do Trabalho.”

Seguindo o entendimento supramencionado, o Superior Tribunal de Justica, diversamente do
posicionamento que adotei a partir do Conflito de Competéncia n? 7204 da Corte Suprema,
reiteradamente vém se manifestando no sentido de fixar a competéncia da Justiga estadual para
acoes de acidente de trabalho propostas pelo empregado contra o empregador que tenham sido
sentenciadas por Juiz de Direito antes da publicacao da Emenda Constitucional n® 45/2004.
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Nesse sentido, cumpre referir os seguintes precedentes: CC 51712/ SP, Rel. Min. Barros
Monteiro, Segunda Secao, D] 14.09.2005; CC 55491/RS, Rel. Min. Barros Monteiro, D]
07.11.2005; CC 55985/RS, Rel. Min. Ari Pargendler, DJ 08.11.2005; CC 55613/RS, Rel. Min.
Carlos Alberto Menezes Direito, DJ 04.11.2005; CC 55611/RS, Rel. Min. Ari Pargendler, D]J
07.11.2005.

Assim, por questdes de economia processual e politica judicidria, mostra-se recomendavel
reconsiderar meu posicionamento até entdo, para alinhar-me a orientacao definida pelo STJ,
reconhecendo a competéncia recursal da Justica Comum quando a sentenca houver sido
proferida antes da publicacao da Emenda Constitucional n2 45/2004.

Considerando que a sentenca, no caso dos autos, data de 07.06.2004, cumpre julgar os recursos
ora interpostos pelas partes.

2. No mérito

Versa o feito sobre pedido de indenizacdo por danos morais e materiais em face da ocorréncia
de acidente de trabalho, no qual o autor caiu de uma maquina a uma altura superior a 4 metros
quando estava realizando a tarefa de abastecimento.

Cumpre mencionar, de inicio, que tenho reiteradamente me manifestado no sentido de que,
para a caracterizagao da responsabilidade civil do empregador e conseqiiente surgimento do
dever de indenizar, é necessaria a comprovacao do dano, do nexo causal e da culpa, tendo em
vista que sua responsabilidade é subjetiva. E o que se depreende da redacao do art. 72, inciso
XXVIII, da Carta Magna e do art. 159 do CC/16, ambos pertinentes a matéria.

Vale referir que a mais moderna doutrina assinala que ja ndo mais subsiste restrigdo constante
da Sumula 229 do STF (“A indenizacao acidentaria ndo exclui a do direito comum, em caso de
dolo ou culpa grave do empregador”), porquanto da parte final do art. 72, XXVIII, da
Constituicao Federal resulta que a responsabilidade do empregador pode ser conhecida ainda
que sua culpa tenha sido leve ou mesmo levissima (1) .

Impende ressaltar que tanto o acidente quanto a relacao de emprego nao foram alvo de
controvérsia, restando debatidas as circunstancias faticas do infortinio, quem foi o culpado
pelo evento (vitima ou empregadora) e a extensao das seqiielas.

Tenho que o contexto probatério dos autos autoriza inferir pela configuracao da culpa por parte
do municipio, ao contrario do que sustentou o demandado.

Questao de relevo a ser examinada em casos de acidentes de trabalho refere-se a obrigagao por
parte do empregador de tomar todas as providéncias relativas a protecao e seguranca dos
empregados no exercicio de suas atividades laborais.

Seguindo essa linha de raciocinio, algumas consideragoes hao de ser salientadas acerca do
tratamento conferido pela Carta Magna na tutela dos Direitos Sociais dos trabalhadores.

Pagina 6 06/01/2006

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Vejamos.

Certo é que a Constituicao Federal estatuiu em seu art. 72, inciso XXII, no capitulo referente
aos Direitos Sociais, o direito dos trabalhadores a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca. Assim, nao sé o direito a reparacao de danos
decorrentes de acidente do trabalho esta protegido, mas, antes e com primazia, esta tutelado o
direito do trabalhador ao implemento de medidas preventivas que objetivem aniquilar os riscos
do labor.

Este direito a medidas de prevencao, ordinariamente regulado, reflete no dever que tem o
empregador de (2) : 1) cumprir e fazer cumprir as disposicoes regulamentares sobre a
seguranca e medicina do trabalho; 2) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e medicina de
trabalho com objetivo de prevenir atos inseguros, divulgar proibigoes e obrigagdes que os
empregados devam cumprir, dando-lhes conhecimento de que serao passiveis de punigao pelo
descumprimento das ordens de servico, e adotar medidas para eliminar ou neutralizar a
insalubridade e as condigcoes inseguras de trabalho; 3) informar aos trabalhadores sobre os
riscos profissionais que possam originar-se no local de trabalho e os meios de preveni-los; 4)
fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protecao individual, em perfeito
estado de conservacgao e funcionamento, bem como a fiscalizagao de seu uso correto; entre
outros.

Cumpre aduzir que tenho me posicionado no sentido de que, em se tratando de
responsabilidade civil em acidente do trabalho, hd uma presuncao de culpa do empregador
quanto a seguranca do obreiro, sendo daquela o 6nus de provar que agiu com a diligéncia e
precaucao necessarias a diminuir os riscos de lesdes.

Nesse sentido, note-se o aresto:

ACIDENTE DO TRABALHO. DIREITO DE SEGURANCA DA VITIMA. VIOLACAO. RISCO
PROFISSIONAL. EMPREGADOR. REQUISITOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL. PRESENCA.
CULPA. INVERSAO DO ONUS PROBATORIO. DANO MORAL. OCORRENCIA.
PRESCINDIBILIDADE DE INSTRUCAO PROBATORIA. DANO CONSIDERADO IN RE IPSA. FAIT
DE RISQUE. CULPA PROBLEMATICA. 1. FUNDAMENTO DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Na
responsabilidade civil decorrente do acidente do trabalho, hd inversdo do 6nus probatdrio em
favor do empregado, a quem somente se exige a prova do vinculo empregaticio, a ocorréncia do
dano e o nexo causal. Ademais, ao empregador cumpre observar o direito de seguranca da
vitima, seu empregado, em razdo da assungdo dos riscos advindos da atividade econémica que
explora. Ndo logrando o empregador demonstrar a culpa exclusiva da vitima na ocorréncia do
evento danoso, responde pela obrigacdo indenizatdria. Questoes doutrindrias e precedentes
jurisprudenciais. Sumula 341 do Supremo Tribunal Federal. (...) APELOS PARCIALMENTE
PROVIDOS. (Apelagdo Civel N2 70007833957, Nona Camara Civel, Tribunal de Justica do RS,
Relator: Nereu José Giacomolli, Julgado em 13/10/2004)

E sob essa ética que deverd ser apurada a culpabilidade da empregadora.

Conforme o depoimento do autor, Oscar Aloysio Kafer (fl. 121), “quando ocorreu o acidente
trabalhava como operador de mdquinas pesadas. (...) depoente estava em uma
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retroescavadeira, que passava o oleo para o trator. Na hora do acidente o depoente estava
dentro da concha da retroescavadeira, que estava erguida a uma distancia de 3,5m do chdao. (...)
Ocorre que o operador de retroescavadeira deve ter movido a alavanca sem querer e isso fez
com que a concha se abrisse e o depoente e os tambores de dleo cairam até o chdo.”

A prova testemunhal, corroborando a versao do autor, bem esclarece as questoes relativas as
condicoes do acidente e a culpa da municipalidade.

Cleci Paz Fernandez, que na ocasido trabalhava como operador de maquinas para o municipio,
informou que “levavam o tambor de 6leo em cima do caminhdo e a concha da retroescavadeira
pegava o tambor de d6leo. O funciondrio tinha que colocar o tambor dentro da concha e subia
junto, ficando a uma altura aproximada de 2,5 ou 3,5m. O funciondrio tinha que dar um jeito de
se agarrar em alguma coisa na concha. Ndo utilizavam corda para ndo cair. O funciondario tinha
que se segurar com uma mdo e com a outra fazia o abastecimento. (...) Ndo receberam
instrugcoes de como operar ou trabalhar na concha. Ndo receberam nenhum equipamento de
protecdo. Nunca receberam cursos de regra de seguranca do trabalho e nunca teve fiscalizagcdo
de seguranca do trabalho”.

José Alvicio Sackeser (fl. 123), operador de maquina aposentado, asseverou em juizo que “Ndo
recebiam equipamento de protecdo e nem informagoes sobre normas de seguranca do trabalho.
(...) Ndo receberam treinamento para o exercicio da fungdo. (...) A atividade de abastecer
mdquina era perigosa, mas era a atividade normal feita pelos depoentes e pelos funciondrios”.

O préprio secretario de obras do municipio, superior hierarquico do autor, Darci José Barth (fls.
124/125), disse que “Ndo era fornecido equipamento de prote¢do aos funciondrios, somente
luva. Os funciondrios ndo receberam informagoées de seguranca do trabalho e nem curso de
como operar o equipamento, somente receberam informag¢ées da Secretaria de Obras.”

Assim, o contexto probatorio autoriza concluir que nao houve entrega de EPIs aos operadores
de maquinas quando abasteciam os equipamentos, com o que se criou condigoes inseguras de
trabalho.

Ademais, ndo restou demonstrado a preocupacao do réu em dar o devido treinamento aos
operarios (v.g. cursos, palestras, cartilhas) a fim de prevenir acidentes de trabalho, consoante
se extrai da prova dos autos.

Ainda, nao ficou comprovada a culpa exclusiva da vitima (ou mesmo concorrente), notadamente
experiente na funcao, fato este que indicia, ao contrario do que argumentou o apelante, nao ter
o autor agido de forma imprudente.

Como bem ponderou a Magistrada a quo “ficou demonstrado que a tarefa exercida pelo autor
era perigosa, eis que ficava dentro da concha do trator para fazer o abastecimento das
mdquinas, a uma altura de mais de dois metros, e ndo utilizava corda para se amarrar e ndo
cair e ndo havia qualquer gancho especifico para se segurarem, sendo que o funciondrio tinha
que se segurar com uma mdo nos ferros e com a outra fazia o abastecimento, e o operador tinha
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que se equilibrar. Por um infortunio a concha abriu e o autor caiu, junto aos tonéis de dleo,
ficando gravemente lesionado”

Tudo leva a crer, portanto, que a empresa-ré nao diligenciou de forma eficaz para evitar os
acidentes de trabalho com os funcionarios, nao alcangando os dispositivos de seguranca
devidos, mormente considerando a atividade de risco desenvolvida pelo demandante, bem como
proporcionando condigoes inseguras de trabalho, o que, para mim, torna escorreita a culpa da
empregadora.

Nesses termos, e atentando-se também para o principio in dubio pro operario, entendo
caracterizada a culpa da demandada.

No que toca aos danos materiais, ambas as partes se inconformaram com a decisao singular.

Impende destacar que é despicienda a prova da total incapacidade para que o obreiro faca jus a
indenizacao por danos patrimoniais (na forma de pensao), a qual é sempre proporcional a perda
da capacidade para o trabalho.

E pacifica a jurisprudéncia nesse sentido. Vejamos:

APELACAO CIVEL. INDENIZACAO. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA CONCORRENTE.
DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. PENSIONAMENTO. JUROS. - A responsabilidade
civil do empregador funda-se no art. 159 do CC/16 (art. 186 do CC vigente) e no inc. XXVIII do
art. 72 da CF. Inserindo-se na regra geral do instituto, a correspondente indenizacdo pressupoe
a comprovacdo do fato lesivo ou conduta ilicita, os danos dela decorrentes com repercussdo
economica e/ou moral e a relagdo de causalidade entre a conduta contrdria ao direito e o
resultado prejudicial. - A condenag¢do ao pagamento de indenizagdo por danos materiais
pressupoe a demonstracdo do efetivo prejuizo, emergente e/ou futuro, para que, recomposta a
situagdo patrimonial da vitima, ndo se venha a legitimar o enriquecimento sem causa. - Em
virtude da lesdo permanente e irreversivel que reduz a capacidade laborativa, o pensionamento
é vitalicio. - Para a indeniza¢do por danos morais basta a prova do fato delituoso e do nexo de
causalidade com o que, ipso facto, se tem o prejuizo, a guisa de uma presung¢do natural, uma
presuncdo hominis ou facti que decorre das regras da experiéncia comum. Qualifica-o a
doutrina com o dano in re ipsa. Com tais, cumulam-se os danos estéticos. - Os juros de mora
devem incidir sobre as parcelas da pensdo a contar da data em que o empregado deixou a
empresa e sobre as da indenizagcdo por danos morais e estéticos, a contar da citagcdo. Considera-
se a peculiaridade do caso em que, depois do acidente, retornou o empregado ao trabalho na
mesma empresa e dela saiu, depois, voluntariamente, ndo se podendo computar o periodo em
que ndo sofreu prejuizos mais a tempo transcorrido até a data da propositura da agdo
indenizatoria. A adog¢do das Stmulas 43 e 54 do ST]J, aqui, chancelaria o venire contra factum
proprio, ou seja, admitir que a vitima de certa forma tivesse alguma discricionariedade e
ingeréncia sobre o valor da indenizagdo, na medida em que, quanto mais demorasse a ajuizar a
demanda, por mais tempo incidiriam os juros de mora. - Em face da revisdo procedida no
processo, redimensiona-se a sucumbéncia. Mantém-se-a no que respeita as custas, e, quanto
aos honordrios, reduzem-se os que foram determinados a demandada para 10% sobre o valor da
condenacdo. APELACAO PARCIALMENTE PROVIDA. RECURSO ADESIVO IMPROVIDO.
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(APELACAO CIVEL N° 70010944213, NONA CAMARA CIVEL, TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS,
RELATOR: IRIS HELENA MEDEIROS NOGUEIRA, JULGADO EM 30/03/2005)

RESPONSABILIDADE CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA DA EMPREGADORA
ESTABELECIDA. RESPONSABILIDADE EM INDENIZAR. NEXO CAUSAL. Ocorrente o dano e
reconhecida a culpa da empregadora pelo infortunio sofrido pelo operdrio, presente o dever de
indenizar. Art. 159 do CCB/1916 e art. 59, inc. X, da CF/88. Ndo reconhecimento de culpa
concorrente. Auséncia de equipamento de protecdo individual tido como causa eficaz ao
acidente. DANO EXTRAPATRIMONIAL. OFENSA MORAL. Lesada a pessoa em sua integridade
fisica ou psiquica, por ato que ndo deu causa, presente o dano moral. Quantum indenizatorio
fixado por arbitramento pelo julgador, no cotejo da intensidade da ofensa, necessdria
compensacgdo a vitima e reprimenda ao ofensor. Observdncia dos precedentes da Camara a
conservacgdo da equivaléncia das reparagoes aos casos de semelhantes circunstdncias de fato e
de direito. DANO MATERIAL. Pensdo proporcional a seqiiela fisica e devida a partir do
rompimento do vinculo empregaticio entre as partes. Manejo da Tabela DPVAT na avaliagdo do
dano. O direito a indenizagdo ndo pressupoe incapacidade absoluta do ofendido de exercer
atividade remunerada. Compensacdo pela diminui¢cdo do valor do trabalho. JUROS
MORATORIOS. INICIO. Na responsabilidade extracontratual, os juros de mora contam a partir
do evento danoso. Stumula 54 do ST] e art. 398 do CCB/2002. Apelacbes providas em parte.
Undnime. (APELACAO CIVEL N2 70009989286, DECIMA CAMARA CIVEL, TRIBUNAL DE
JUSTICA DO RS, RELATOR: JORGE ALBERTO SCHREINER PESTANA, JULGADO EM
17/03/2005)

O laudo médico-pericial atestou (fls. 76/78) que o autor “apresenta deformidade severa no
punho Esq, movimento de hiperextensdo do punho com diminui¢cdo importante dos movimentos
de flexdo articular, diminuicdo importante dos movimentos de pronag¢do e supinacdo, tem dores
aos movimentos do punho Esq e diminui¢do de sensibilidade dos dedos da mdo Esq. Marcha
claudicante, dores a palpagdo da regido pubiana e regido lombro-sacra, dores aos movimentos
rotacionais dos quadris e articulagées sacro-iliaca predominantemente a direita, dor aos
movimentos de flexdo dos quadris. Ndo apresenta alteragées neuroldgicas ou circulatérias nos
membros inferiores.”

Em resposta ao quesito n? 04, formulado pelo réu, “Informe o Sr. Perito quais as seqiielas
resultantes para o autor do referido acidente, apontando a sua definitividade ou ndo, bem como
sua extensdo de comprometimento da capacidade laboral delas resultante”, o expert consignou
que “As seqtielas (...) sdo provavelmente definitivas do ponto de vista funcional, sendo
severamente limitantes do ponto de vista laboral”.

Assim, considerando a baixa qualificacao profissional do autor e a gravidade das seqiielas
funcionais, agregada as dificuldades conjunturais do mercado de trabalho, impera a conclusao
de que o demandante restou total e definitivamente incapacitado para a pratica de atividades
laborais que lhe garantam a subsisténcia digna.
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Cumpre aduzir que a indenizagao oriunda da responsabilidade civil por ato ilicito, na forma de
pensao, em nada esta atrelada ao sistema da Previdéncia Social. Assim é porquanto a concessao
de beneficio previdencidrio, tal como a aposentadoria, possui causa juridica distinta da
reparacao decorrente do instituto da responsabilidade civil, como também os principios
informadores de um e de outro sao diversos.

Nesse diapasao, a pensao mensal vitalicia porventura concedida a titulo indenizatério nao tem
repercussao no campo concernente a Previdéncia Social. A existéncia de prévio beneficio
previdenciario nao exonera o empregador de suas responsabilidades quando da ocorréncia de
acidente do trabalho por conduta culposa, tampouco torna possivel a reducao do quantum
indenizatorio por tal motivo.

Desse modo, estd autorizada a concessdo de pensionamento a titulo de danos materiais, de
forma mensal e vitalicia, em 100% sobre o salario percebido em 17.01.96 (data do acidente),
com termo inicial nessa mesma data e devido até o dia da morte do autor, sendo que sobre os
valores vencidos deverao incidir corre¢cao monetdaria pelo IGP-M e juros de mora a razao de 6%
ao ano, a partir do vencimento de cada prestacao, nos termos da sentenca. Como bem salientou
a Juiza a quo, deverao ser incluidos 139 salario e férias.

De outra banda, consoante o disposto no art. 1.539 do CCB/1916, o ofensor devera arcar com as
despesas necessarias para o tratamento do ofendido até o fim da convalescenca.

Sendo assim, deve ser mantida a sentenca no tocante a condenacao do municipio ao pagamento
das cirurgias e tratamento médico indicados para melhorar a situagdao do autor, a serem
realizados por médico de confianca do demandante no Estado, tudo a ser apurado em
liquidagcao de sentenca.

Passo agora a analisar a existéncia do dano moral e sua amplitude. Nao ha duvidas de que a
diminuicao da capacidade para determinadas atividades laborais e da vida cotidiana, bem como
os inconvenientes - em especial, a dor e a repercussao do dano estético - por que passou o
autor causaram-lhe sofrimentos passiveis de serem indenizados, visto que influiram tanto na
harmonia psiquica da demandante, quanto em sua vida social.

E verdade, que “ndo se paga a dor, porque seria profundamente imoral que esse sentimento
intimo de uma pessoa pudesse ser tarifado em dinheiro.”, como revelado por Martinho Garcez
Neto. O mesmo doutrinador, valendo-se das licoes do Ministro Pedro dos Santos, argumenta
que a prestagdo pecunidria serd “uma suavizag¢do nos limites das for¢cas humanas para certos
males injustamente produzidos. O dinheiro ndo os extinguird de todo; ndo os atenuard por sua
propria natureza, mas, pelas vantagens que seu valor permutativo poderd proporcionar,
compensard, indireta e parcialmente embora, o suplicio moral que os vitimados experimentam”.

E, para reforgo dessa fungdo meramente satisfatdria, invoca licao da Professora Pires de Lima,
da Universidade de Coimbra, assim transcrita: “Sdo dois os modos por que é possivel obter-se a
reparacgdo civil: a restituicdo do estado anterior e a reparagdo pecunidria, quando o direito
lesado seja de natureza reintegravel. Ora, a ofensa causada por um dano moral ndo é suscetivel
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de indenizagdo no primeiro sentido, mas o é de uma reparacdo em dinheiro, que em todo o caso
se distingue da indenizag¢do exigida pelos danos patrimoniais. Com a indenizag¢do ndo se
pretende refazer o patriménio, porque este nem parcialmente foi diminuido, mas, se tem
simplesmente em vista dar a pessoa lesada uma satisfagcdo que lhe é devida por uma sensag¢do
dolorosa que sofreu, estamos em presencga que lhe é devida por uma sensagdo dolorosa que
sofreu, estamos em presencga de puros danos morais, e a prestagdo pecunidria tem neste caso
uma funcdo simplesmente satisfatoria. Se é certo ndo poderem pagar-se as dores sofridas, a
verdade é que o dinheiro, proporcionando a pessoa disponibilidade que até ai ndo tinha, lhe
pode trazer diversos prazeres que até certo ponto a compensardo de dor que lhe foi causada
injustamente.” (in Pratica da Responsabilidade Civil, 32 ed., 1975, p. 49/53).

Nao ha falar da prova do dano moral no caso em comento, uma vez que este nao se comprova
através dos mesmos meios utilizados para verificagao do dano material. Basta, para tanto,
apenas a prova da existéncia do ato ilicito. O dano moral existe in re ipsa. Provada a ofensa,
ipso facto estd demonstrado o dano moral.

No sentido da existéncia do dano moral puro em casos como o descrito nos autos é a
jurisprudéncia desta Corte de Justica:

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. PERDA DO
TERCEIRO DEDO DA MAO DIREITA NO OPERAR DE MAQUINA. CULPA. NAO SE
PRONUNCIA A CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA QUE, INADVERTIDAMENTE, AO OPERAR
MAQUINARIO, TOMA ATITUDE IMPRUDENTE, PROVOCANDO A AMPUTACAO DO TERCEIRO
DEDO DA MAO DIREITA, POR AUSENCIA DE TREINAMENTO ESPECIFICO E NAO-ADOCAO,
POR PARTE DO EMPREGADOR, DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A SEGURANCA DO
TRABALHO. ONUS DA PROVA. E DO EMPREGADOR O ONUS DA PROVA EM SE TRATANDO
DO RESPEITO A NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO. DANO MORAL IN RE IPSA. O
DANO MORAL E A DOR PSIQUICA, FABRICADA NO INTIMO DO INDIVIDUO, MUITAS VEZES
ACOMPANHADO DO TRAUMA DA DOR FISICA QUE, NO CASO, E INSITA A AMPUTACAO DOS
DEDOS. QUANTUM INDENIZATORIO. MANUTENCAO. MONTANTE FIXADO AQUEM DO QUE
VEM SENDO PRATICADO POR ESTA CORTE EM SITUACOES PARADIGMATICAS. SENTENCA
MANTIDA. APELO DESPROVIDO. (APELACAO CIVEL N° 70006761852, DECIMA CAMARA
CIVEL, TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS, RELATOR: ANA LUCIA CARVALHO PINTO VIEIRA,
JULGADO EM 28/08/2003)

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS ESTETICOS E MORAIS. RECONHECIDOS. ACIDENTE
DO TRABALHO QUE OCASIONOU A PERDA DE DOIS DEDOS NA MAO DIREITA DO
EMPREGADO. PEDIDO DE PENSAO MENSAL AFASTADO. CARACTERIZAGAO DA CULPA DA
EMPREGADORA PELO EVENTO DANOSO. 1. Caracterizada a culpa da requerida ao manter
maquinario que nao continha dispositivo de seguranca necessario. 2. O dano moral puro
prescinde de producao probatoria, pois considerado “in re ipsa”. 3. Configurado o dano estético
pela perda de dois dedos da mao direita do empregado. 4. Pedido de pensao mensal vai
afastado porque, apesar das limitagoes fisicas, o autor conseguiu continuar trabalhando. 5.
APELO PARCIALMENTE PROVIDO. (11FLS - D.) (APELACAO CIVEL N2 70005662341,
SEGUNDA CAMARA ESPECIAL CIVEL, TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS, RELATOR: NEREU
JOSE GIACOMOLLI, JULGADO EM 27/05/2003)
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ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO DE DIREITO COMUM. PERDA DA VISAO DO
OLHO DIREITO. CULPA DO EMPREGADOR. DANO MATERIAL E MORAL. AGRAVO RETIDO
(...) DANO MORAL E ESTETICO. Dano in re ipsa, quando se trata de perda de capacidade
funcional e de atrofia na face. Trata-se de figuras distintas, que podem ser indenizadas
compreensivamente. (...) Agravo retido desprovido. Apelacao do autor provida em parte.
Apelacao da ré desprovida. (APELACAO CIVEL N2 70005088380, NONA CAMARA CIVEL,
TRIBUNAL DE JUSTICA DO RS, RELATOR: REJANE MARIA DIAS DE CASTRO BINS, JULGADO
EM 20/11/2002)

O valor arbitrado na indenizagao por danos morais deve atender a uma dupla finalidade:
reparacgao e repressao. E, portanto, deve ser observada a capacidade economica do atingido,
mas também do ofensor, de molde a que nao haja enriquecimento injustificado, mas que
também nao lastreie indenizagdao que nao atinja o carater pedagogico a que se propoe. De
acordo com o magistério de Carlos Alberto Bittar (3) , ainda, para a fixacdo do valor do dano
moral “levam-se, em conta, basicamente, as circunstancias do caso, a gravidade do dano, a
situacao do lesante, a condicao do lesado, preponderando em nivel de orientagao central, a
idéia de sancionamento ao lesado”.

O mestre Yussef Said Cahali (4) refere que nesta espécie de dano adquire particular relevo
informativo na fixacdao do quantum indenizatério a intensidade do dano moral do ofendido, a
gravidade, a natureza e repercussao social, a posicao social daquele, seu grau de cultura,
atividade profissional desenvolvida e seus ganhos, sua idade e sexo, além de outros requisitos
que possam ser levados em conta.

Sopesando tais critérios, tenho que o valor da verba indenizatéria a titulo de danos morais
merece ser diminuida para R$ 21.000,00 (equivalente a 70 saldrios minimos), que devera ser
atualizado pelo IGP-M a partir da data do acérdao, a fim de que nao signifique enriquecimento
injustificado para a autora, ao mesmo tempo em que nao se desconsidera o carater pedagogico
da pena.

Os juros legais deverao incidir a razao de 12% ao ano desde a data da publicacao da decisao
colegiada, ressaltando que os juros anteriores ja estdo embutidos no valor arbitrado.

Vai mantida a sentenca, outrossim, com relagao aos 6nus da sucumbeéncia.

Isso posto, dou parcial provimento ao apelo do réu e parcial provimento ao recurso do autor.
DERAM PARCIAL PROVIMENTO AO APELO E AO RECURSO ADESIVO.

DESA. IRIS HELENA MEDEIROS NOGUEIRA (REVISORA) - De acordo.

DES. ADAO SERGIO DO NASCIMENTO CASSIANO (PRESIDENTE) - De acordo.
Julgador(a) de 12 Grau: TATIANA ELIZABETH M SCALABRIN

Notas de rodapé
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(1) Cleber Lucio de Almeida, Responsabilidade Civil do Empregador e Acidente de Trabalho, Ed.
Del Rey: Belo Horizonte, 2003, p. 53.

(2) Cleber Lucio de Almeida, Responsabilidade Civil do Empregador e Acidente de Trabalho, Ed.
Del Rey: Belo Horizonte, 2003, p.14/15.

(3) “Reparacao Civil por Danos Morais”, 32ed, Sao Paulo, Editora Revistas dos Tribunais, 1999,
p.279.

(4) Dano Moral, 22 ed., Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1999, p. 266.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2006-jan-06/municipio gaucho responde acidente trabalho/
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