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Cotas para negro e indio é discriminacao
racial e social

19/07/2006

O artigo 13 da Constituicao Federal de 1988 afirma que “ninguém pode ser privilegiado,
beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao de
ascendéncia, situacao econdmica ou condigao social”. Ou seja, inclui-se nesse contexto a
igualdade em oportunidades de trabalho.

Como se nota, a lei maior nao deixa margem para agoes discriminatdrias travestidas de “agoes
afirmativas”. Mesmo que o texto constitucional nao fosse tao preciso, estabelecer privilégios de
um ou mais grupos sobre outros constitui absurdo na tradigao juridica brasileira, ligao que se
aprende no primeiro ano de universidade, quando mestres consagrados do Direito alertam os
novatos contra a “desordem juridica”.

A implementacao de cotas para negros e indios nao é apenas uma discriminacao racial, mas
principalmente social. Por meio do sistema, acaba-se aparentemente com o desfalque desses
grupos “desfavorecidos” nas universidades publicas, mas cresce a discriminagao social,
econOmica e mercadoldgica em relacao a eles mesmos. Em outras palavras, apenas adiam-se os
problemas. E tudo isso é feito em nome da justica social.

Porém, essa é a solugao errada para um problema maior, a pobreza, que atinge amplos setores
da sociedade brasileira e, em especial, os negros e, mais recentemente, os nossos indios. Sao
eles quem tém menos oportunidades de acesso a uma educacao basica que lhes permita
competir em igualdade de condigoes com os demais candidatos no vestibular. Portanto, a
questdo nao é s6 que os negros e os indios sejam discriminados, mas também os pobres. Adotar
cotas, pura e simplesmente, é degradar o nivel das universidades publicas e nao resolver
séculos de discriminacdao economica e racial.

A medida carrega, ainda, uma dificuldade pratica tipica do pais. Salvo excecgoes, os brasileiros
nao se sentem especialmente distinguidos pela identificagdao étnica. Como pesquisas genéticas
comprovam, nao ha raca branca, negra ou asiatica. Existem apenas padroes comuns de
hereditariedade humana.

Sendo assim, como uma nacao orgulhosamente formada por trinetos e trinetas de uma longa
série de casamentos mistos pode determinar quem é de suposta minoria ou maioria? So se
copiarmos o terrivel exemplo dos Estados Unidos, onde devido ao insistente descumprimento do
preceito basico da igualdade, foram criadas regulamentacoes complicadas sobre o acesso ao
trabalho, a escola, a habitacao, ao financiamento bancario, a freqiiéncia ao comércio e a tudo
mais que se possa imaginar.

Os negros e os hispanicos conseguiram acesso aos cargos publicos e as universidades, mas a
prosperidade de cada familia discriminada depende mais do crescimento econémico do que de
uma politica confusa e aleatéria. Basear-se no modismo acima trard prejuizos irreversiveis as
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nossas melhores universidades e beneficios minimos para corrigir disparidades sociais que
devem ser combatidas nas suas origens e, nao, nos seus efeitos.

Hoje, o desafio imposto aos brasileiros é enfrentar o desemprego. Talvez se o governo passar
realmente a se preocupar com a questdo, ele possa realizar “agoes afirmativas” quanto a
desoneracao tributdaria e trabalhista das pequenas empresas — principais empregadoras do pais
—; a reforma trabalhista, ja que o atual modelo de relagao de trabalho nao funciona mais; a
criacao de uma alternativa para a informalidade no emprego; e a investimentos em um sistema
educacional que prepare futuros empreendedores.

Essas sao algumas maneiras de ampliar as oportunidades de trabalho para todos, igualmente, o
que ird permitir que todo o povo brasileiro, sem nenhuma discriminacgao, possa disputar em pé
de igualdade ndo s6 uma vaga nas universidades publicas, mas também um lugar digno e
privilegiado na sociedade.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2006-jul-19/cotas negro indio discriminacao racial social/
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