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Justica nega estabilidade provisoria a
trabalhadora

21/06/2006

Funcionario que nao comunica a empresa a ocorréncia de acidente de trabalho ndao tem direito
a estabilidade. Com esse entendimento a 62 Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou
a decisao da Justica amazonense e negou estabilidade proviséria a uma trabalhadora da
empresa Konica.

Conforme os autos, em janeiro de 2004, a funcionaria da empresa caiu, ao tentar sentar-se em
uma cadeira durante o expediente. Apesar da queda, continuou trabalhando. No dia seguinte,
apresentou um atestado médico, mas trabalhou normalmente. Todos os empregados, inclusive a
acidentada, entraram em férias coletivas a partir de fevereiro de 2004. Apos 15 dias de férias, a
trabalhadora precisou de mais cinco dias até retomar suas fungoes.

Apds ter sido desligada da empresa, a trabalhadora solicitou o pagamento das verbas relativas
aos 12 meses de estabilidade proviséria a que teria direito como acidentada, acrescidas dos
reflexos em outras parcelas. O pedido foi atendido na primeira instancia, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 112 Regiao (Amazonas e Roraima) reformou a decisao e isentou a
empresa Konica da indenizacao.

No caso, relatado pelo ministro Aloysio Corréa da Veiga, os laudos periciais e provas também
revelaram que a trabalhadora nao sofreu fratura do coccix, como alegado, mas apenas uma
luxacao decorrente da queda de uma cadeira.

“Constata-se, nos autos, que a trabalhadora nao apresentou qualquer reclamacgao, ou que tenha
tido interesse em informar o seu acidente ao setor competente da empresa ou ao setor de
Técnica em Seguranca do Trabalho, o que poderia ter tido outro resultado como seu
encaminhamento a um hospital ou para um especialista em fraturas”, registrou o TRT
amazonense.

A segunda instancia apontou, ainda, que o laudo médico do caso e o raio-x, anexado pela
propria trabalhadora, indicaram que nao houve fratura do céccix, mas uma luxacao. O TRT
acrescentou que a estrutura 6ssea manteve-se inalterada e, apds tratamento convencional, a
trabalhadora foi considerada apta para o exercicio das atividades profissionais.

O alegado direito foi negado a trabalhadora porque ha necessidade do preenchimento de dois
requisitos basicos para a concessao desse tipo de estabilidade proviséria: existéncia de acidente
de trabalho ou doenga ocupacional e recebimento do auxilio-doenca acidentario, pago pela
Previdéncia Social.

O pagamento da parcela, contudo, depende da apresentacao da Comunicacao de Acidente de
Trabalho ao INSS. Em principio, a emissao da CAT cabe a empresa, mas a lei permite que a
mesma providéncia seja adotada pelo sindicato da categoria, o médico que assistir o
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empregado, autoridades locais ou mesmo o préprio segurado e seus dependentes.

No TST, a defesa da trabalhadora alegou ter sido prejudicada pela empresa, uma vez que nao
ocorreu emissao da CAT. O ministro Aloysio Veiga demonstrou, contudo, que o posicionamento
regional foi o da inexisténcia de comunicacao do acidente pela entao empregada a sua empresa.
Reexaminar essa questao implicaria na apreciagao dos fatos e provas do caso, procedimento
inviavel no TST, segundo Stmula 126.
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