e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Gerenciamento de servigos ger a responsabilidade
subsidiaria
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A Trans Sistemas de Transportes, sediada em S&o Paulo, foi condenada, junto com a Companhia Industrial Santa Matilde,
em Conselheiro Lafaiete (MG), a pagar as verbas trabal histas devidas a um ex-empregado. A decisdo é da 3 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho.

Segundo os autos, 0 ex-empregado prestou servicos a Santa Matilde entre 1998 e 2001 na func&o de tragador. Na
reclamagdo trabalhista, listou a Trans como responsavel subsidiéria pelos créditos que pedia por entender que a empresa
se beneficiou dos servicos prestados.

A Varado Trabalho de Conselheiro Lafaiete acolheu o pedido e registrou na sentenca que a Trans Sistemas
“supervisionava e fiscalizava a producdo de vagfes, usando mao-de-obra dos empregados, para garantir a qualidade dos
produtos’.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minas Gerais) modificou a sentenca. Considerou que a Trans “esteve a
frente dos negdcios da Santa Matilde como gestora, em razdo da ‘transferéncia’ da administragdo do usufruto judicial e
em razéo do seu nome comercial, sua experiéncia de mercado, sua respeitabilidade e idoneidade”. Por isso, livrou a
empresa da responsabilidade, concluindo que o caso ndo se enquadrava na Simula 331 do TST, que trata sobre
terceirizacéo.

O trabalhador recorreu ao TST. “ Se aempresa ja sabia da situacdo falimentar da Santa Matilde e aceitou o pacto de gestéo
judicial de negécios, com base em tecnologia de ponta, para soerguer afalida, inclusive para possibilitar a participacéo
desta em licitagbes e concorréncias, € inevitavel sua responsabilidade subsidiaria’, defendeu.

O relator, ministro Alberto Bresciani, atendeu ao pedido e reconheceu que a decisdo da segundainstancia contrariou a
Simula 331 do TST. Ele ressaltou que o item 1V da Simula, “ao impor ao tomador de servigos a responsabilidade pelo
inadimplemento das obrigacdes trabal histas do efetivo empregador, ndo se apega a modelo juridico determinado,
buscando, antes, resguardar o trabalhador que se vé atrelado a relacdo triangular, vinculado a duas empresas que se
beneficiam de seu trabalho”. O foco, portanto, € o principio darealidade e da protecéo do trabalhador, “regentes genuinos
do Direito do Trabaho”.

O ministro Bresciani destacou que o trabal hador, por for¢a de uma transacéo da qual ndo participou, se viu prestando
Servigos para outra empresa, a0 mesmo tempo em que mantinha o vinculo com sua empregadora original .

“A Trans Sistemas tomou parasi 0 gerenciamento dos negécios da efetiva empregadora— Cia. Industrial Santa Matilde
—, assumindo usufruto judicial, com participacdo em todos os afazeres da empresa gerida. O modelo de gestéo alcangava
todos os setores da empresa, restando patente assim que se o0 empregado ndo prestou servicos diretamente a Trans (porque
ndo foi por ela contratado), ndo ha dividas de que o fez, no minimo, indiretamente, nos mesmos moldes que todos os
demais trabalhadores atrel ados a Santa Matilde.”

Para o relator, “o principio da realidade desconsiderara os ajustes que possam ter feito as duas empresas, na medidaem
gue a Trans, sem sombra de dUvidas, aproveitou-se dos servigos do trabal hador, assumindo a posicéo de tomadora de
Servicos’.

“E de suma relevancia observar que, a despeito de toda a nomenclatura evocada, ndo hé gestéo de negdcios, pois — como
estdo todos os envolvidos de acordo — aintervengdo da Trans se d& por forga de contrato. O contrato de gerenciamento
de servigos pode ser assimilado ao contrato de prestacao de servigos, alocacéo de servigos, aspecto que, mais umavez,
torna apropriada a mengdo da Simula 331", concluiu o ministro.
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