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E inviavel a utilizagio do pedido de Mandado de Seguranca contra decis3o judicial passivel de alteragdo por meio de
outro recurso especifico. A tese foi firmada na Orientacdo Jurisprudencial 92, da Subsecdo de Dissidios Individuais 2 do
Tribunal Superior do Trabalho.

O entendimento da SDI-2 afastou a analise da decisdo de segundainstancia que impediu areintegracdo de um petroleiro
aposentado. O petroleiro entrou no TST com Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca, instrumento inadegquado ao
exame do tema conforme a decisdo da subsegéo, relatada pelo ministro Emmanoel Pereira.

O aposentado foi demitido indevidamente e conseguiu ha 92 Vara do Trabalho de Manaus o direito de receber
indenizacdo. A primeirainstancia também determinou seu retorno aos quadros da Petrobras Distribuidora. Nafase de
execucdo da sentenca, foi verificada a alteracdo da situacdo juridica do trabalhador, aposentado desde setembro de 1999.
A constatacdo levou aVarado Trabalho a considerar a reintegracéo prejudicada.

Simultaneamente, foi determinado que os cal culos daindenizagcdo ao inativo a cangassem os val ores devidos no periodo
entre a demisso indevida e a data de sua aposentadoria espontanea (24 de setembro de 1999). A mudanca foi questionada
por meio de um pedido de Mandado de Seguranca, gjuizado, sem éxito, no Tribunal Regional do trabalho da 112 Regi&o
(Amazonas e Roraima).

A questdo chegou ao TST com Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca. O argumento do aposentado foi o de que o
juizo de execucdo teria afrontado a garantia constitucional da coisajulgada, ja que a sentenca que anulou a demissdo e
determinou areintegracdo transitou em julgado. Acrescentou que a aposentadoria esponténea ndo resultariaem
rompimento do contrato de trabalho e que pediu aposentadoria por ter ficado desempregado.

Emmanoel Pereira observou que a decis@o questionada foi dada em processo de execucao definitiva, no qual foi entendido
que a aposentadoria espontanea encerrou o vinculo de emprego. “ Portanto, o ato judicial comportava impugnacdo
mediante agravo de peti¢do, por tratar-se de decisdo proferida pelo juizo da execugdo”, esclareceu o relator.

A possihilidade de uso do Mandado de Seguranca (e do Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca) foi afastada
porgue o recurso especificado nalegislacdo trabal hista, no caso, é o Agravo de Peticéo (artigo 897, paragrafo 1°, CLT).
“A controvérsia da conversao da reintegracdo em mera indenizacdo deve ser resolvida no proprio processo —
procedimento — de execugdo, porque diz respeito a forma de cumprimento da obrigacdo contida no titulo executivo
judicial (sentenga)”, concluiu.
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