e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Se faz um so6 trabalho empregado tem um
sO emprego

13/10/2006

A prestacdo de servigcos simultaneos nao da direito ao reconhecimento de um segundo contrato
de emprego. Com esse entendimento, 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou o
reconhecimento de um segundo vinculo empregaticio a um trabalhdor que pretava servigos a
dois ramos da mesma empresa, durante a mesma jornada, no mesmo espaco fisico e com os
mesmos equipamentos. O entendimento foi unanime.

Os ministros negaram recurso de empregado do Montepio dos Servidores Publicos Municipais
de Porto Alegre, que pretendia o reconhecimento de um segundo vinculo de emprego com a
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores Publicos Municipais de Porto Alegre.

O empregado teve sua pretensdao negada nas instancias ordinarias e recorreu ao TST. O relator,
ministro Lelio Bentes Corréa, entendeu que o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (RS)
agiu com acerto ao nao reconhecer a existéncia de um segundo vinculo de emprego, tendo em
vista que a cooperativa, segundo as provas, constituia uma mera extensdao do montepio, sem
autonomia e totalmente dependente, com existéncia meramente formal.

“A mera desvinculagcao formal da reclamada da empresa que a criou nao constitui fator
suficiente a permitir a coexisténcia de um segundo contrato de emprego, principalmente
quando os servigos prestados decorrem da utilizagdo de mesmo espaco fisico e mesmos
equipamentos”, concluiu o ministro.
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