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Conheca as regras do contrato de trabalho
temporario
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O trabalho temporario é o servigco prestado por pessoa fisica a uma determinada empresa, para
atender necessidade transitoria de substituicdao de pessoal, regular e permanente, ou motivado
pelo acréscimo extraordinario de servigos. Foi criado pela Lei 6.019/74 e regulamentado pelo
Decreto 73.841/74.

As empresas de trabalho temporario alocam trabalhadores devidamente qualificados e por ela
remunerados, temporariamente no mercado de trabalho, a disposicao das empresas tomadoras
de servicos.

O contrato entre a empresa e o trabalhador deve ser celebrado individualmente, constando de
forma expressa, os direitos decorrentes de sua condicao de trabalhador temporario, o qual deve
ter duracao maxima de trés meses, podendo excepcionalmente, ser prorrogado uma unica vez,
desde que a empresa tomadora dos servigos requeira autorizacao da Delegacia Regional do
Trabalho, conforme Portaria 574 de 22 de novembro de 2007.

Entretanto, para que haja prestagdo de servigo temporario, € necessaria a existéncia de
contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora, no qual deve constar,
expressamente, o motivo justificador da demanda de mao de obra, bem como, a modalidade de
remuneracao da prestacao de servico, onde estejam discriminadas as parcelas relativas a
salarios e encargos sociais. Vale ressaltar que a empresa tomadora de servigo podera rescindir
o contrato de trabalho por justa causa.

A autorizacao de funcionamento de uma empresa de trabalho temporario esta condicionada ao
prévio registro no érgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego da unidade da federacgao
onde se situa sua sede, mediante protocolo do pedido de registro e documentos exigidos.
Verificada a correta instrugcao do processo, o 6rgao regional do MTE o encaminhara a
Secretaria de Relagoes do Trabalho (SRT), para analise conclusiva do pedido de registro; se
deferido, a SRT emitira o certificado de registro que tera validade em todo o territério nacional
e 0 encaminhard, juntamente com o processo, a unidade regional do MTE, na qual o pedido foi
protocolizado para entrega ao interessado.

Caso o pedido seja indeferido, a SRT emitira decisao fundamentada e remetera os autos a
unidade regional de origem, que devera notificar o requerente de sua decisao, com abertura de
prazo de dez dias para apresentacao de pedido de reconsideracao. Este pedido devera ser
instruido por documentos que o fundamentem e ser protocolizado no 6rgao regional de origem
para que seja encaminhado a SRT. Se nao houver manifestacao do interessado, o processo sera
arquivado no érgao regional do MTE.

Cabe esclarecer ainda, que a SRT podera cancelar o registro da empresa de trabalho
temporario quando for constatada cobranga de qualquer importancia ao trabalhador, mesmo a
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titulo de mediacao, conforme paragrafo inico do artigo 18 da Lei 6.019/74.

O contrato de trabalho tempordario ¢ uma alternativa econdémica para as empresas tomadoras de
servicos que venham a necessitar de mao-de-obra para complementar o trabalho de seus
funciondarios e em situacoes excepcionais de servico, a fim de atender uma necessidade
transitéria de substituigcdo de seu pessoal regular e permanente, como por exemplo: férias,
licenca maternidade, licenca saude e para atender acréscimo extraordinario de servigo, como
“picos de venda” ou de “producao”, lancamentos de produtos, campanhas, entre outros.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2007-dez-20/conheca regras contrato trabalho temporario/
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