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Contratar trabalhador como PJ é fraudar
legislacao

27/02/2007

Contratar trabalhador como Pessoa Juridica é fraudar a legislagao trabalhista, além de induzir o
empregado a aceitar um acordo que vai reduzir seus encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais. O entendimento é da 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho. A Turma nao acolheu
recurso do SBT de Porto Alegre, que tentava suspender a decisdao que reconheceu o vinculo
empregaticio de um gerente de programacao.

O relator, ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, afirmou que o trabalhador até pode ser
contratado como pessoa juridica, desde que sua empresa seja regularmente formada. Mas
afirmou que afronta a lei esse tipo de contratacao.

Segundo o processo, o funcionario foi admitido em setembro de 1981 e se desligou do SBT em
outubro de 2003. Durante o periodo, exerceu fungoes de técnico de manutencao de TV,
supervisor técnico, coordenador técnico e gerente de programacao. Em agosto de 2003, o SBT
exigiu que ele constituisse uma empresa para continuar trabalhando no SBT como prestador de
Servicos.

Foi criada, entdo, a Nedel Engenharia de Radiodifusao e Multimidia. Com a mudanca, seu
saldrio aumentou de R$ 7 mil para R$ 11 mil. Na reclamacao, listou 19 pedidos, entre eles o
reconhecimento da continuacao da relacao de emprego no periodo entre agosto e outubro de
2003, férias, periculosidade, insalubridade, horas extras e qliingiiénios.

O SBT, para se defender, afirmou que foi o proprio gerente quem propos o contrato entre as
duas empresas. “Nao € um pobre trabalhador bragal, hipossuficiente, que teria sido enganado
por sua empregadora, nem alguém que tivesse que se submeter a vontade de seu patrao, ante a
impossibilidade de encontrar colocacao similar a que ocupava”, disse a defesa da emissora.

A Vara do Trabalho de Porto Alegre reconheceu o vinculo empregaticio. “A existéncia ou nao da
relacao de emprego depende da forma como o trabalho é prestado, pois o contrato de trabalho
¢ um contrato-realidade”. No caso, entendeu que a relacao preenchia os requisitos do artigo 32
da CLT, que considera empregado toda pessoa fisica que presta servigo de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia e mediante salario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (Rio Grande do Sul) manteve a decisao. O TRT
gaucho chamou a atencao para o fato de que o contrato social de constituicdo da Nedel
Engenharia de Radiodifusdao e Multimidia foi fechado no dia 13 de agosto de 2003, e o SBT
afirmou que a prestacao de servigos teve inicio em 12 de agosto.

Além disso, o SBT nao juntou aos autos o contrato de prestagdo de servigo firmado com a
Nedel. “Nao é crivel que uma empresa do porte do SBT firme um contrato tacito/verbal com
uma pessoa juridica, nos moldes apregoados”, ressaltou a segunda instancia.

Pagina 1 27/02/2007

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

No TST, o SBT insistiu na alegacao de que a relagao, depois de agosto de 2003, nao poderia ser
considerada como de trabalho assalariado. O ministro Ives Gandra Filho reconheceu que os
autos demonstram “a existéncia de fraude na contratagdo de pessoa juridica, ja que constituida
apos o inicio da prestacao de servigos e sem que se juntasse aos autos o contrato firmado para
essa finalidade, o que deixa as claras a irregularidade da contratagao”.
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