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Correios nao pode demitir concursada sem
justa causa

20/07/2007

Ainda que esteja sujeita ao regime de empresas privadas, a empresa publica tem de garantir a
estabilidade dos funcionarios concursados. O entendimento é da 12 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, que determinou que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos reintegre uma
advogada que foi demitida sem justa causa. Os ministros concluiram que nao existem motivos
para justificar a demissdo da funcionaria.

A advogada ingressou na ECT por meio de concurso publico em 1994. Ela era militar da
Aerondutica e pediu seu desligamento para assumir o novo emprego. Disse que, apds pedir
equiparacao salarial com advogados de Sao Paulo, foi dispensada da empresa, em 1997. Para
anular a dispensa, retornar ao trabalho e garantir o ressarcimento dos saldrios desde a data da
dispensa, a advogada recorreu a Justica.

A empresa alegou que, por se tratar de empresa publica, o empregado esta sujeito ao regime da
CLT. Por isso nao existem motivos que impecam a dispensa imotivada de empregados .

A demissao, segundo a ECT, seria um ato de gestdao e nao administrativo. Por fim, alegou que a
Constituicao Federal estabelece que ela esta sujeita ao regime proprio das empresas privadas,
inclusive quanto as obrigacoes trabalhistas. “Nao havendo clausula de estabilidade no contrato
de trabalho entabulado com a empregada, a dispensa seria valida.”

O juiz de primeiro grau julgou improcedente a acao. Ele entendeu que a declaracao de nulidade
da dispensa e a consequente reintegracao somente se justificariam se a empregada tivesse
direito a estabilidade provisdria ou definitiva. Como nao se trata de servidor estatutario, o juiz
indeferiu o pedido.

A advogada recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao, mas nao teve sucesso.
Apelou, entao, ao TST.

A relatora do processo, ministra Dora Maria da Costa, aceitou o pedido da advogada. “A
possibilidade da dispensa imotivada de servidor concursado encontra justificativa no fato de
que as sociedades de economia mista e as empresas publicas sujeitam-se, conforme previsto no
artigo 173, II, da Constituicao, ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive
quanto as obrigagoes trabalhistas e tributarias. Entretanto, embora se trate de empresa
publica, a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos possui particularidade que a distingue
das demais.”

Segundo a ministra, se a ECT, para efeitos de execucao, goza dos mesmos privilégios dos entes
da administracao direta, deve, também, sujeitar-se aos mesmos principios que regem a
administragao publica, previstos no artigo 37 da Constituicdao Federal, principalmente no que se
refere a necessidade de motivagao de seus atos. “Se a dispensa ocorreu sem qualquer
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motivacao, considera-se nula.”
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