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Acao rescisoria em trabalhista devera ter
deposito prévio

26/06/2007

Dois projetos da reforma processual trabalhista viraram lei. Nesta segunda-feira (25/6), foi
sancionada a proposta que exige depodsito prévio de 20% do valor da causa para que as partes
possam entrar com agao rescisdria e o projeto que acaba com a possibilidade de as partes
questionarem a mesma matéria em recursos distintos (embargos e recurso de revista) no
Tribunal Superior do Trabalho.

O novo secretario da Reforma do Judiciario, Rogério Favreto, declarou que a aprovacao do
Projeto de Lei 80/06 deve racionalizar o uso da acao resciséria e aumentar a eficacia das
decisoOes judiciais. Ele ressalta que a acao resciséria, apesar de ter carater excepcional, € muito
usada na Justica Trabalhista para protelar o cumprimento das decisoes.

“Esse desvirtuamento ocorre porque nao existe nenhum 6nus para sua interposicao na esfera
trabalhista, situagdo que o projeto aprovado busca corrigir com o depdésito de 20% do valor da
causa”, completa.

O projeto prevé que a exigéncia podera ser questionada quando a parte comprovar a
insuficiéncia de recursos financeiros. A exigéncia do deposito prévio para a agao resciséria ja
estava prevista no Cdédigo de Processo Civil, mas nao se aplicava aos processos trabalhistas. O
Senado aprovou esses projetos em 31 de maio.

Justica mais rapida

Os projetos sancionados fazem parte da reforma infraconstitucional do Poder Judiciario,
encaminhada pelo Executivo ao Congresso Nacional em dezembro de 2004. O objetivo é agilizar
a tramitagao dos processos, racionalizar o sistema de recursos e impedir o uso da Justica
apenas para protelar.

O pacote é formado por 28 projetos que alteram regras da legislagao civil, trabalhista e penal.
Desses, 10 da area civil ja viraram lei. Na area trabalhista, seis propostas foram apresentadas.
Por enquanto, sé esses dois foram sancionados.

O PL 105/06 proibe recurso ao TST, o chamado recurso de revista, em causas inferiores a 60
saldrios minimos. Se a proposta virar lei, nenhum processo que envolva valores abaixo de 60
salarios minimos pode passar da segunda instancia. O projeto ja passou pelas duas casas
legislativas, mas voltou a Camara dos Deputados para que as modificagoes feitas no Senado
sejam votadas.

Ha ainda o Projeto 4/06. Ele permite que o préprio advogado declare a autenticidade de
documentos anexados no processo. Hoje, as copias devem ser autenticadas em cartorio.
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Os outros dois projetos apresentados pelo Executivo em 2005 devem cair no esquecimento. Um
deles, o PL 4.731/04, pode ser deixado de lado por um bom motivo. O projeto junta a fase de
execugao com a de conhecimento, exatamente como fez a Lei 11.232/05, no Cddigo de Processo
Civil.

O que se discute na Camara, onde esta o projeto atualmente, é se o dispositivo valido para a
area civel pode ser aplicado na esfera trabalhista. O Judicidrio ainda ndo se pronunciou sobre
isso. Mas, para alguns, o projeto se tornou desnecessario quando a lei civil foi aprovada.

O projeto mais polémico de todo o pacote trabalhista e que, se aprovado, provocara um impacto
brutal na Justica do Trabalho é o de nimero 4.734/04. Pela proposta, o empregador que perder
em primeira instancia s6 poderda recorrer ao tribunal se depositar o valor da condenacao em
juizo, até o limite de 60 salarios minimos. A proposicao, que desagrada empregadores e
politicos, mas favorece o trabalhador, esta travada na Camara dos Deputados.

Leia o textos dos projetos
PLC 66/2006

COMISSAO DIRETORA
PARECER N¢2 440, DE 2007

Redacao final do Projeto de Lei da Camara n2 66, de 2006 (n2 4.733, de 2004, na Casa de
origem).

A Comissao Diretora apresenta a redacao final do Projeto de Lei da Camara n? 66, de 2006 (n?
4.733, de 2004, na Casa de origem), que da nova redacao ao art. 894 da Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e a alinea b do
inciso IIl do art. 32 da Lei n? 7.701, de 21 de dezembro de 1988, consolidando a Emenda n? 1-

CC]J, de redacao, aprovada pelo Plendrio.

Sala de Reunioes da Comissao, em 31 de maio de 2007.
ANEXO AO PARECER N9 440, DE 2007.

Redacao final do Projeto de Lei da Camara n2 66, de 2006 (n2 4.733, de 2004, na Casa de
origem).

Déa nova redacao ao art. 894 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, e a alinea b do inciso III do art. 32 da Lei n? 7.701,
de 21 de dezembro de 1988, para modificar o processamento de embargos no Tribunal Superior
do Trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O art. 894 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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“Art. 894. No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito) dias:
I - de decisao nao unanime de julgamento que:

a) conciliar, julgar ou homologar conciliacao em dissidios coletivos que excedam a competéncia
territorial dos Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentencas normativas do
Tribunal Superior do Trabalho, nos casos previstos em lei; e

b) julgar as agbes rescisérias propostas contra suas sentengas normativas;

IT - das decisoes das Turmas que divergirem entre si, ou das decisOes proferidas pela Secao de
Dissidios Individuais, salvo se a decisao recorrida estiver em consonancia com simula ou
orientacao jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 22 A alinea “b” do inciso III do art. 32 da Lei n? 7.701, de 21 de dezembro de 1988, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

b) os embargos das decisdes das Turmas que divergirem entre si, ou das decisoes proferidas
pela Secao de Dissidios Individuais;

Art. 32 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicagao.

Art. 42 Fica revogado o paragrafo tnico do art. 894 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

PLC 80/2006
COMISSAO DIRETORA
PARECER N¢ 439, DE 2007

Redacao final do Projeto de Lei da Camara n2 80, de 2006 (n? 4.735, de 2004, na Casa de
origem).

A Comissao Diretora apresenta a redacgao final do Projeto de Lei da Camara n2 80, de 2006 (n?
4.735, de 2004, na Casa de origem), que da nova redacgdo ao caput do art. 836 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, a fim
de dispor sobre o depdsito prévio em agao rescisoéria., consolidando as Emendas n® 1 e 2, da
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Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania, compatibilizando-as aos termos da Lei
Complementar n? 95, de 1998.

Sala de Reunides da Comissao, em 31 de maio de 2007.
ANEXO AO PARECER N¢ 439, DE 2007.

Redacao final do Projeto de Lei da Camara n2 80, de 2006 (n2 4.735, de 2004, na Casa de
origem).

D& nova redacao ao caput do art. 836 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, a fim de dispor sobre o depoésito prévio em
acao rescisoria.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 O caput do art. 836 da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-
Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 836. E vedado aos 6rgaos da Justica do Trabalho conhecer de questdes j& decididas,
excetuados os casos expressamente previstos neste Titulo e a agdo rescisoria, que sera
admitida na forma do disposto no Capitulo IV do Titulo IX da Lei n? 5.869, de 11 de janeiro de
1973 - Cddigo de Processo Civil, sujeita ao deposito prévio de 20% (vinte por cento) do valor da
causa, salvo prova de miserabilidade juridica do autor.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias apés a data de sua publicacao.

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2007-jun-26/acao_rescisoria trabalhista devera deposito previo/
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