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Demitido por ajuizar processo deve ser
reintegrado

21/05/2007

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou a nulidade da dispensa imotivada do empregado da
Companhia de Saneamento do Parand (Sanepar) que, apds 18 anos de servicgo, teve extinto o
contrato de trabalho como retaliagao por ter ajuizado reclamacao trabalhista. O ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho foi o relator do caso.

De acordo com o processo, o empregado foi admitido em abril de 1977 como técnico em
licitagOes, com salario de R$ 1.095,24, mas exercia a funcao de analista, cujo salario era
superior ao seu. Em 1994, ajuizou reclamacao trabalhista. Solicitou equiparacao salarial com os
analistas e obteve decisao favoravel.

Segundo ele, a empresa passou a lhe propor acordos, porém sempre seguidos de
constrangimentos e ameacas de demissao — o que acabou acontecendo em agosto de 1996. No
meés seguinte, ele propds nova reclamacao trabalhista. Desta vez, pedindo a nulidade da
dispensa com reintegracao e o pagamento dos salarios relativos ao tempo de afastamento.

Para amparar seu pedido, o empregado langou mao, dentre outras legislacoes, da Convengao
158 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que dispOe sobre a protecao do emprego
contra a dispensa arbitraria ou imotivada por parte do empregador. A convencao foi denunciada
(extinta) pelo governo brasileiro em 20 de novembro de 1996.

A empresa, para se defender, negou o que chamou de “falaciosas alegacdes” produzidas pelo
empregado em relacao ao motivo da dispensa. Argumentou que a Sanepar passou por um
processo de reestruturacgao interna, extinguiu varias fungoes e cargos e terceirizou outras
atividades. Também fez corte de gastos, o que culminou com a dispensa de varios empregados,
dentre eles o autor da acao.

A 52 Vara do Trabalho de Curitiba julgou favoravelmente ao empregado, mas nao com base na
Convencao da OIT. A primeira instancia entendeu que esta nao mais se aplica ao Brasil. Mas
embasou o posicionamento na Lei 9.029/95, que prevé indenizacao tarifada como sancao a
despedida com carater discriminatoério.

De acordo com a sentencga, a Sanepar, “coincidentemente”, demitiu o autor da agao e outros
dois empregados que também moveram acdo trabalhista contra a empresa, justamente quando
houve o transito em julgado da decisdo favoravel aos empregados.

Pesou, também, na decisdo do magistrado de primeira instancia, a inércia da empresa, que nao
atendeu ao pedido do juiz para juntar aos autos os relatérios mensais de rotatividade de mao-
de-obra para justificar a tese da defesa de reestruturacao interna do setor.

“A extingao do contrato de trabalho do autor nao foi imotivada, mas sim orientada por motivo
vil, antijuridico, revelando o espirito velado de discriminagao com que se pautou a ré, contra os
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legitimos interesses do autor de manutencao do contrato de trabalho sob as novas bases
instituidas por decisao judicial com transito em julgado, desviando-se da finalidade que é
atribuida pela legislagdo ao empregador, facultando-lhe a extin¢cao do contrato de trabalho de
forma potestativa”, destacou a sentenca.

Considerando que houve “abuso do poder” da Administragao Publica , que gerou a “arbitraria“
extincao do contrato de trabalho do empregado, o juiz declarou nula a dispensa, determinando
a reintegracdao ao emprego com pagamento dos salarios devidos.

A Sanepar recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, Parand. Alegou que, na
condicao de sociedade de economia mista, seus empregados nao sao detentores de estabilidade
no emprego. A decisao do TRT, embora por fundamento diverso do adotado na sentenca, foi
desfavoravel a empresa.

A empresa recorreu, sem sucesso, ao TST. O ministro Vieira de Mello Filho considerou correta
a decisao do TRT paranaense. “A ilicitude da dispensa foi confirmada por duplo fundamento:
porque o Tribunal considerou imprescindivel a motivagdao do ato administrativo praticado
mesmo que no ambito da sociedade de economia mista, mormente quando o empregado conta
com 18 anos de servigo, e ante a comprovacao de que a iniciativa patronal de extinguir o
contrato de trabalho constituiu verdadeira retaliacdo ao exercicio constitucionalmente
assegurado do direito de agao”, ressaltou o ministro.

O Recurso de Revista da empresa nao foi conhecido porque a divergéncia jurisprudencial
trazida aos autos nao era especifica ao caso analisado.

RR-592182/1999.7

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2007-mai-21/demitido_ajuizar processo reintegrado/
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