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Fiesp reconhece nulidade de exclusao de
associado

09/11/2007

O Sindicato da Micro e Pequena Industria do Estado de Sao Paulo (Simpi) ganhou uma batalha
na luta para se manter no quadro de associados da Fiesp. O Tribunal Superior do Trabalho
suspendeu a a audiéncia prévia para discutir a exclusao do Simpi. Sob o argumento de que nao
foi oficialmente informada sobre a decisao do TST, a Fiesp fez a reuniao e comegou o processo
contra o sindicato. Ao meio-dia desta sexta-feira (9/11), a Fiesp foi notificada pelo tribunal e
reconheceu a nulidade do ato.

“Em virtude do recebimento de fax do Tribunal Superior do Trabalho as 12h24 de hoje (9/11),
do despacho proferido nos autos do processo, e para seu fiel cumprimento, informamos que a
reunido de audiéncia prévia ocorrida as 10h, ficou prejudicada, assim como todos os seus
efeitos”, diz o oficio encaminhado a juiza convocada ao TST, Katia Magalhaes Arruda.

O processo de exclusdo de um associado comega com a audiéncia prévia. Depois, a diretoria da
Fiesp da o seu parecer e decide. A defesa deve acontecer durante a audiéncia prévia. Para a
defesa do Simpi, o processo iniciado pela Fiesp foi totalmente arbitrario. Por isso, recorreu
novamente ao Tribunal Superior do Trabalho, para pedir a nulidade da reuniao que aconteceu
na quinta-feira (8/11).

De acordo com o Simpi, a Fiesp argumentou nao ter sido notificada sobre a decisao que
suspendeu a audiéncia previamente marcada. Na peticao, o advogado José Francisco Siqueira
Neto argumentou que a Fiesp foi notificada pelo Simpi de duas formas: “informando
diretamente a existéncia da decisao e narrando detalhadamente o ocorrido na reuniao”.

Mesmo diante da notificagdo informal a Fiesp realizou a assembléia, inclusive, solicitando que o
sindicato apresentasse a sua defesa. O Simpi se recusou. Para tanto, sustentou que aquele ato
era irregular.

A liminar

O Tribunal Regional do Trabalho paulista havia cassado liminar concedida ao Simpi pelo
corregedor-geral da Justica do Trabalho, ministro Joao Oreste Dalazen, e mantida pelo Plendrio
do TST. A medida impedia a Fiesp de convocar a reuniao. No recurso ao Tribunal Superior do
Trabalho, os advogados do sindicato afirmaram que o TRT paulista “jamais poderia cassar, nos
autos de medida cautelar incidental, uma medida concedida em outro processo (Reclamacao
Correicional) e por érgao superior”.

No recurso julgado na ultima quarta-feira (7/11), a juiza Katia Magalhaes Arruda aceitou os
argumentos do sindicato para revogar a decisdao do TRT paulista. Ela verificou a existéncia de
periculum in mora, diante do fato de a reuniao ja estar marcada para uma data tao proxima.
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A Fiesp suspendeu o sindicato de seus quadros em 2006, argumentando desrespeito a acordo
fechado em 1996. A defesa do Simpi diz estar tranqiiila em relagcao a acusagao porque o acordo
esta sendo cumprido. E ressalta que a sua exclusao da Fiesp representa danos de dificil
reparacgao.

O sindicato

Representante de 200 mil empresas, o Simpi é filiado a Fiesp desde 1993. Na época, sindicato e
Federacao assinaram acordo reconhecendo a legitimidade do Simpi para representar micro e
pequenas industrias com até 50 empregados. Mas, desde o inicio de 2005, quando o sindicato
recebeu o registro sindical do Ministério do Trabalho e Emprego, a Fiesp comegou a pressiona-
lo até a suspensao dos quadros da entidade. O Simpi reclama na justica o descumprimento do
acordo pela Fiesp.
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