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Sindicato de servidores é condenado por
assédio moral

21/11/2007

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido (Sindjus), no
Distrito Federal, foi condenado a pagar indenizacao por assédio moral para dois ex-
funciondrios. Eles acusam um das supervisoras de agredi-los verbalmente.

As condenagobes foram impostas pelo juiz substituto da 192 Vara do Trabalho de Brasilia, Carlos
Augusto de Lima Nobre, e pela juiza substituta da 162 Vara do Trabalho de Brasilia, Audrey
Choucair Vaz. Os funcionarios Bruno Vinicius Okubo e Pedro Rodrigues de Sousa devem
receber R$ 20 mil e R$ 8,5 mil de indenizacao, respectivamente.

Segundo relatos deles e de testemunhas, a supervisora, chamada no processo de Cynthia, os
humilhava constantemente. Okubo contou que, na funcao de distribuir material do sindicato a
todos os filiados, era obrigado a percorrer distancias longas em curto espaco de tempo. Por
conta disso, teria tomado diversas multas de transito por ter de exceder o limite de velocidade
permitido. Segundo ele, quando nao cumpria a tarefa, era xingado por Cynthia. J& Sousa relatou
que sofria perseguicgao politico-partidaria por pertencer a partido diverso da maioria do
sindicato. Ambos disseram que ficaram abalados emocionalmente por conta das agressoes de
Cynthia.

O sindicato, em sua defesa, afirmou que, no ambiente de trabalho, € comum o uso de palavroes.
No entanto, estes nao seriam dirigidos diretamente a nenhuma pessoa. Por isso, nao haveria
motivo para caracterizar o assédio moral.

No processo de Okubo, o juiz Carlos Augusto de Lima Nobre observou que o simples fato de
existirem apenas cinco entregadores de material do sindicato para todo o Distrito Federal ja
demonstra a necessidade de que haja atrasos constantes ou multa por excesso de velocidade.
Sobre o uso comum de palavroes, considerou: “O fato alegado em defesa de serem comuns os
xingamentos no ambiente de trabalho nao elimina a dimensao moral do reclamante.” E mais:
“Ao reconhecer os xingamentos, cumpria ao reclamado o 6nus de demonstrar que tais nao eram
dirigidos ao reclamante”.

A juiza Audrey Choucair Vaz, que julgou o processo de Sousa, enfatizou que houve confissao
por parte do sindicato de que Sousa foi deslocado para a funcao de telefonista, de menor
complexidade e considerou que houve intengao punitiva no desvio de funcao. Também entendeu
comprovado que Cynthia destratava o funciondrio. “E irrelevante que o assédio moral ou dano
direto tenha ocorrido ndo apenas em reagdo ao reclamante, mas também em desfavor de outros
empregados”, considerou.

Das condenagoes, cabe recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, em Brasilia.

Veja as decisoes
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ATADEAUDIENCIA

Ao primeiro dia més de outubro de 2007, ano do jubileu de prata do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, na sala de sessoes da egrégia 192 Vara do Trabalho de Brasilia/DF,
as 16h50min, sob a direcdo do Juiz do Trabalho Substituto CARLOS AUGUSTO DE LIMA
NOBRE, realizou-se a audiéncia de julgamento relativa ao processo n® 00741-2007-019-10-
00-5, entre partes: Bruno Vinicius Okubo, reclamante, e Sindicato dos Trabalhadores do Poder
Judicidrio e Ministério Puiblico da Unido - Distrito Federal (SINDJUS/DF), reclamado.

SENTENCA:

RELATORIO

Bruno Vinicius Okubo ajuizou reclamacao trabalhista em face de Sindicato dos Trabalhadores
do Poder Judiciario e Ministério Publico da Unido - Distrito Federal (SINDJUS/DF), postulando
pagamento do adicional de horas extras prestadas ao longo do contrato e de diferencas salariais
consoante disposicao do art. 461 da CLT e desvio de funcao. Formulou também pedido de
pagamento de indenizagdo por assédio moral, narrando o autor que na funcao de entregar aos
servidores filiados ao sindicato material do sindicato, panfletos, entre outros, a ele era atribuida
uma regiao geografica muito extensa a percorrer em curto espaco de tempo, sendo destratado
pela superior hierarquica (“Sra. Cintia de Tal”), que a ele se dirigia de forma grosseira, com
xingamentos, exigindo-lhe o cumprimento de todas as tarefas, ainda que implicasse imprimir ao
veiculo que o reclamante dirigia velocidade superior aquelas permitidas pelas leis de transito, o
que lhe acarretou uma série de multas de transito. Relatou o reclamante, ainda, que, em
periodo de campanha eleitoral dele foi exigido que entregasse material de campanha do
candidato Sigmaringa Seixas em semaforos, fora do horario de trabalho, pressionado para que
votasse no mencionado candidato, sob ameaca de perder o emprego, desencadeando no
reclamante “stress” que “minou sua saude fisica e mental” (fls. 11). Requereu, ainda, a
condenacao do reclamado ao pagamento dos honorarios assistenciais.

Requereu os beneficios da Justica gratuita.

Atribuiu a causa o valor de R$ 200.000,00.

O reclamado apresentou defesa (fls. 61/82), suscitando preliminar de inépcia da inicial em
relacao ao pedido de adicional de horas extras e, no mérito, refutando os fatos narrados pelo
reclamante.

Manifestacao pelo reclamante em relacdo a defesa as fls. 243/250.

Em audiéncia de instrucgao (fls. 253/257), foi acolhida a preliminar de inépcia da inicial
suscitada pelo reclamado em contestagao em relacao ao pedido de adicional de horas extras,
extinguindo-se o feito quanto a esse pedido, sem resolucao de mérito, nos termos do art. 267,
inc. I, combinado com o art. 295, inc. I, do CPC. Nao houve protestos pelo reclamante.

Pagina 2 21/11/2007

Copyright © 2026 Consultor Juridico



e CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

Também em relacao ao pedido de pagamento de diferencgas salariais, em relagcao ao qual houve
ambiguidade na causa de pedir - equiparacao salarial (sem apontar o paradigma) e desvio de
funcao (sem indicar e comprovar o suposto quadro organizado de fungoes do reclamado) -, foi
extinto o processo quanto ao pedido de diferencas salariais sem resolugao do mérito, nos
termos do art. 267, inc. I, combinado com o art. 295, inc. I, do CPC, com protesto por ambas as
partes.

Em seguida, dispensados os depoimentos pessoais, foram ouvidas duas testemunhas indicadas
pelo reclamante e uma testemunha indicada pelo reclamado.

Apresentadas razoes finais remissivas, foi rejeitada a derradeira proposta conciliatoria.
Decido.

FUNDAMENTACAO

1 - PRELIMINARMENTE

1.1 - Da intempestividade da manifestacao de fls. 243/250

Nao conhecgo da réplica apresentada pelo reclamante as fls. 243/250, porquanto intempestivas,
tendo em visto que, em audiéncia(fls. 60), concedido prazo de 5(cinco) dias, a contar de
09/08/2007, o reclamante somente se manifestou em 21/08/2007.

2 - Do MERITO
2.1 - Assédio moral. Responsabilidade subjetiva. Indenizagao

Conforme constou do relatério, o reclamante, relatando ter sido vitima de assédio moral, narrou
gue na funcao de entregar aos servidores filiados ao sindicato material do sindicato, panfletos,
entre outros, era responsavel por percorrer uma regiao geografica muito extensa em curto
espacgo de tempo, sendo destratado pela superior hierarquica (“Sra. Cintia de Tal”), que a ele se
dirigia de forma grosseira, com xingamentos, exigindo-lhe o cumprimento de todas as tarefas,
ainda que implicasse imprimir ao veiculo que o reclamante dirigia velocidade superior aquelas
permitidas pelas leis de transito, o que lhe acarretou uma série de multas de transito. Relatou o
reclamante, ainda, que, em periodo de campanha eleitoral foi-lhe exigido que entregasse
material de campanha do candidato Sigmaringa Seixas em semaforos, fora do horario de
trabalho, além de ter sido pressionado para votar no mencionado candidato, sob ameaca de
perder o emprego, desencadeando no reclamante “stress” que “minou sua saude fisica e mental
7 (fls. 11).

A pretensao indenizatoéria, regra geral, decorre da responsabilidade subjetiva, ou seja, em
principio, havendo culpa do empregador, nascera para o autor direito a referida indenizagao.

Trés sdo os requisitos para se aferir acerca da responsabilidade para eventual indenizacgao:
19) o dano ou o assédio propriamente dito;

292) o nexo causal entre a atividade e o resultado(dano);
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39) a conduta do reclamado (dolo ou culpa);
>B>Do assédio moral

O dano moral, seja ele decorrente de assédio moral ou de outra conduta, em rapida definicao, é
aquele referente a lesoes sofridas pela pessoa em seu patrimonio de valores exclusivamente
morais e ideais. Dano moral pode ser considerado como a dor ou a tristeza que se impoe ao
empregado, nao se esquecendo que o homem possui dimensao moral e espiritual.

O reclamado, em sua defesa, discorrendo inicialmente a respeito de xingamentos ou uso de
palavroes, alerta que o uso de palavras de baixo calao no ambiente de sindicatos, entre outros
“se torna mais corrente do que em outros setores, que reclamam mais solenidade, como
consultorios médicos e dentdrios, escritorios de arquitetura e de advocacia, consultorias na
esfera econémico-financeira, etc” (fls. 71). Prossegue afirmando, entao que:

“Portanto, se diz palavrdo em sede de sindicato, sim, qualquer um deles. E a referida Cynthia,
como a maioria deles, também proferia palavroes e, indistintamente, a qualquer pessoa, aqui
incluindo a Diretoria do Sindicato, os associados, companheiros de outras entidades sindicais
ou movimentos sociais” (fls. 71).

Mas nega o reclamado que tais xingamentos tenham sido dirigidos ao reclamante, em “uso (...)
que foge aos que normalmente sao empregados” (fls. 72), ou seja, nega que tenham sido
proferidos de maneira deliberada, a fim de atingir a imagem ou a honra subjetiva do
reclamante.

Quanto a entrega de material de campanha eleitoral de candidato, o reclamado nega que tal
fato tenha ocorrido, atribuindo a exclusiva vontade do reclamante.

Em relacao a entrega dos materiais do sindicato (panfletos, carteiras dos filiados, agendas,
ingressos para shows promovidos pelo sindicato, periodicos, informativos, etc), queixa-se o
autor de ser responsavel por percorrer enorme area geografica, ultrapassando a velocidade
maxima das vias, cumprindo a exigéncias que lhe eram impostas de horario, o que acarretou ter
sido multado diversas vezes. E, por ndao conseguir cumpri-los (tais horarios), era xingado pela
chefe imediata, Sra. Cynthia.

A primeira testemunha do reclamante, Sr. Helon Castelo dos Santos, informou que o servigo de
entrega de material do sindicato era realizado, em todo o Distrito Federal, por apenas 3 pessoas
(Bruno Lacerda, Antoniel Ferreira Silva e Fernanda Silva) além do reclamante e do depoente.

A testemunha do reclamado, Sra. Ivete Mangueira de Souza Oliveira, declarou, verbis:

“(...) determinado dia o reclamante deveria visitar a Praca dos Tribunais e em outro dia
percorria Gama, Samambaia, Taguatinga e Ceilandia, servico que era dividido com outro
entregador; que a orientacao é de que visitassem sala em sala; que o reclamante trabalhava no
periodo vespertino e que separava o material a ser entregue assim que chegava; que nao existe
entregador para efetuar a entrega no periodo matutino” (fls. 256 — destaquei).
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Supondo a existéncia de cinco entregadores, é certo que o sindicato reclamado abrange todos
os trabalhadores do Poder Judiciario e do Ministério Publico da Unido no Distrito Federal.
Portanto, ndo importa a rota que o reclamante deveria cumprir, ou quem a elaborava, pois é
certo que, conforme alegado, a extensao geografica a ser percorrida apenas no periodo
vespertino, com orientagdo para visitar sala por sala, é demasiada para que nao haja atrasos
constantes ou mesmo multa por excesso de velocidade.

As multas, comprovadas nos autos (doc 05 - fls. 28), eram descontadas do reclamante (doc 05 -
fls. 28), em afronta literal ao preceito contido no art. 462, caput e § 1¢, da CLT.

Nesse contexto, de longo roteiro a ser percorrido para visitar os servidores, esclarece, entao a
testemunha do reclamante que:

“(...) que para cumprir esse roteiro, entre diversas cidades do DF, como por exemplo,
atendendo aos servidores do Tribunal de Justi¢a e as diversas varas existentes em Sobradinho,
Planaltina, Gama, entre outras, era comum que algum atraso ocorresse por alguma situacdo
adversa, que demandava maior tempo de atendimento a algum servidor desses 0rgdos e que,
em razdo disso, a Sra. Cintia, sem esperar o retorno do reclamante a sede do sindicato,
efetuava ligagoes telefénicas para o reclamante e nelas, por telefone, proferia palavrées (neste
momento o depoente pediu licenca para repetir alguns dos xingamentos proferidos pela Sra.
Cintia, estando esses xingamentos narrados na peti¢do inicial, as fls. 09, desnecessdario registra-
los nesta ata)” (fls. 254)

A defesa deixa entrever o fato de ser comum os xingamentos no ambiente sindical, afirmando
que “a referida Cynthia, como a maioria deles, também proferia palavrées e, indistintamente, a
qualquer pessoa, aqui incluindo a Diretoria do Sindicato, os associados, companheiros de outras
entidades sindicais ou movimentos sociais” (fls. 71)

A Sra. Cynthia, apontada como autora do assédio moral, é referida na defesa como pessoa que
indistintamente proferia palavroes a qualquer pessoa. Inclusive a associados, a quem deveria
servir? Como negar entdo que tenha se dirigido de forma leviana também ao reclamante?

O fato alegado em defesa de serem comuns os xingamentos no ambiente de trabalho nao
elimina a dimensao moral do reclamante, devendo ser considerado na gradacao da indenizagao
a ser devida.

No que se refere aos trabalhos exigidos do reclamante na campanha do entdao candidato
Sigmaringa Seixas, a segunda testemunha do reclamante, Sr. Marco Aurélio Braga,
Coordenador de Campanha do referido candidato, esclareceu, verbis:

“estive diretamente ligado ao Siindicato, na época da elei¢gdo em que o Sindicato ‘patrocinava’ a
campanha do candidato Sigmaringa Seixas’; ‘que nds sabiamos que toda a mdquina do
Sindicato estava sendo colocada a disposicdo do candidato, e aqueles que ndo aderissem essa
campanha estavam sendo coagidos’; (...)que o depoente trabalhou como Coordenador de
campanha do Sigmaringa Seixas e em contato com a Sra. Cintia (do Sindicato) esta informou ao
depoente, citando expressamente o nome do reclamante, que ele (reclamante) seria demitido se
ndo ajudasse na campanha” (fls. 255 - destaquei).
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O atingimento da esfera moral do reclamante restou comprovada pelos xingamentos que eram
proferidos (assim reconhecidos pelo reclamado) como também pela coagcao que sofreu para
participar nas atividades sindicais voltadas a campanha do candidato acima referido.

Necessario esclarecer que ao reconhecer os xingamentos, cumpria ao reclamado o 6nus de
demonstrar que tais nao eram dirigidos ao reclamante, pois, valendo-me da licao de Malatesta,
que o ordindario, cuja prova é dispensavel em razao de ser o presumivel, é o de que xingamentos
proferidos em ambito profissional por um superior hierdrquico a um subordinado o sao com a
finalidade de denegrir o empregado sendo o fato extraordinario, que reclama ser provado, &
que tais xingamentos eram proferidos de maneira “descontraida” como quis sugerir a
testemunha do reclamado, Sra. Ivete Mangueira de Souza Oliveira.

Portanto, diante do contexto fatico exsurgido da prova testemunhal e do confessado pelo
reclamado em sua defesa (no que toca aos xingamentos comumente proferidos pela Sra.
Cynthia, apontada como autora do assédio), entendo haver prova suficiente a demonstrar ter
sido a reclamante alvo de ofensas e distratos, além de moralmente coagido para se ativar na
campanha eleitora do candidato Sigmaringa Seixa, conforme narrado na peticao inicial, sob
pena de demissao.

Do nexo causal

Nao ha controvérsia a respeito do nexo causal, sendo o sofrimento experimentado pela
reclamante oriundo das ofensas que lhe foram dirigidas pela Sra. Cynthia e por ter sido coagido
a trabalhar na campanha eleitoral.

Da conduta

Também em relagao a conduta, decorre esta da vontade deliberada da Sra. Cynthia, apontado
como autora dos ataques ao reclamante, ofendendo o autor e das coacoes para trabalhar na
campanha eleitoral.

Presentes os elementos configuradores da responsabilidade subjetiva - dano, nexo causal e
conduta - deve o reclamado ser considerado responsavel pelo dano sofrido pela
reclamante.

Para a fixagao da indenizacao por danos morais, devem-se observar certos critérios, quais
sejam a gravidade do dano, a intensidade de sofrimento da vitima, situagdo sdcio-econémica do
ofensor e do ofendido, culpa da vitima, existéncia ou nao de retratagao e sua extensao, o
aspecto punitivo (pedagdgico) em face da inobservancia das normas.

A gravidade do dano, a parte do atingimento da imagem do reclamante, perquire-se a respeito
do dano a sua auto-estima ou mesmo a sua imagem perante os seus semelhantes. In casu, do
que se extrai dos autos, o tratamento entre os empregados do Sindicato revela grau de
informalidade que a fronteira entre o tratamento “descontraido” e o desrespeito revela que a
gravidade do dano nao pode ser considerada com o mesmo grau de ponderacao dos
tratamentos que sao exigidos, por exemplo, entre os profissionais que atendem as Cortes de
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Justica.

Nao é possivel, portanto, ter por certo haver grau de profundidade na dor do reclamante, ou
mesmo “stress”, quando sua testemunha revela que o reclamante, no periodo por ele relatado
como vitima do assédio, assistia a sua genitora, que padecia de doenca croénica, e
posteriormente falecida. Nessa linha, o ordindrio, que se presume, é que o “stress” do
reclamante tenha sido causado antes pelo estado de satde de sua genitora, que inspirava
cuidados, do que pelo sofrido no ambiente de trabalho.

A situacgao socio-econOmica do reclamante é a do trabalhador que possui como bem maior, e
talvez o unico, sua forga produtiva de trabalho.

Ha de ser considerada também a situacado socio-economica do reclamado, tratando-se de uma
entidade de representatividade sindical dos servidores do Judiciario e do Ministério Publico da
Uniao no Distrito Federal, cuja responsabilidade por observar preceitos maiores de dignidade e
respeito a cidadania deve inspirar toda sua atividade.

Nenhum grau de culpa da vitima sequer foi ventilado.

O reclamado, negando os fatos, nao demonstrou ter, de alguma forma, buscado retratar-se,
cabendo lembrar a reclamante ja atribuia sua dispensa a coacao e xingamentos, como é
possivel se verificar pela ressalva contida no verso do TRCT (fls. 27).

Considerados os critérios, fixo a indenizagao em danos morais em R$ 20.000,00.

2.2 - Da gratuidade de Justica

Requerido na forma legal, defiro a reclamante os beneficios da assisténcia judicidria gratuita.
2.3 - Dos honorarios assistenciais

Na forma em que preceitua o art. 14, caput, da Lei 5.584/70 e consigna o entendimento
consubstanciado na Orientacao Jurisprudencial 305 da SBDI-1 do TST, os honorarios
assistenciais sao devidos na ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica
gratuita e assisténcia por sindicato.

Na hipétese, o reclamante nao se encontra assistido por sindicato, sendo portanto indevidos os
honordarios pretendidos.

Improcede o pedido de condenacao do reclamado ao pagamento de honorarios assistenciais.
DISPOSITIVO

Em face do exposto, na Reclamatoéria Trabalhista que BRUNO VINICIUS OKUBO propoés em
face de SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER ]UDICIARIO E MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - DISTRITO FEDERAL (SINDJUS/DF), decido JULGAR
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados pelo autor, para condenar o
reclamado a pagar indenizacao para reparacao de danos morais, no importe de R$ 20.000,00.
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Liquidacao da sentencga por calculos.
Juros e corregao monetaria, na forma da Lei 8177/91 e Stimula 200 TST.
Deferem-se a reclamante os beneficios da Justiga gratuita.

Nao ha recolhimento previdenciario ou tributario em face da natureza indenizatéria da verba
deferida a titulo de condenacao.

Custas pelo reclamado no importe de R$ 400,00, calculadas sobre R$ 20.000,00, valor que ora
se arbitra a condenacao.

Cientes as partes nos termos da Stumula 197/TST.
CARLOS AUGUSTO DE LIMA NOBRE

Juiz do Trabalho Substituto

162 Vara do Trabalho de Brasilia — DF
Processo: 00937-2007-016-10-00-0

Reclamante: PEDRO RODRIGUES DE SOUSA

Reclamada: SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL — SINDJUS/DF

ATA DE AUDIENCIA

Aos 09 (nove) dias do més de novembro de 2007, na sala de sessoes da eg. 162 VARA DO
TRABALHO de BRASILIA/DF, sob a direcdo da Juiza Substituta Exma. Dra. AUDREY
CHOUCAIR VAZ, realizou-se a audiéncia relativa ao processo n° 00937-2007-016-10-00-0, entre
as partes em epigrafe.

As 17:55 horas, aberta a audiéncia, foram de ordem do MM. Juiz apregoadas as partes.
Presentes as que assinam ao final. Em seguida, passou-se a leitura da decisdo abaixo.

SENTENCA
I — RELATORIO

PEDRO RODRIGUES DE SOUSA ajuizou acao trabalhista em face de SINDICATO DOS
TRABALHADORES NO PODER JUDICIARIO E DO MINISTERIO PUBLICODA UNIAO NO
DISTRITO FEDERAL ? SINDIJUS/DF alegando que prestou servigos a reclamada no periodo de
01/08/2000 a 19/09/2005. Afirmou que ao longo do contrato de trabalho foi humilhado e
constrangido de varias formas, inclusive por motivos de perseguicao politico-partidaria.
Requereu o pagamento de indenizagao por danos morais e honorarios advocaticios.
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Juntou documentos e deu a causa o valor de R$350.000,00 (trezentos e

cinquenta mil reais). A reclamada foi citada pela via postal e compareceu a audiéncia inaugural
(fl. 54), juntamente com o autor. A reclamada apresentou contestacao com documentos (fls.
83/99), alegando que a causa envolve questao de politica sindical, que a prestacao jurisdicional
buscada tem como finalidade subsidiar o autor em seus intentos politico-partidarios, que nao ha
vinculacao entre a despedida do autor e a desisténcia da candidatura dele, que a Sra. Cyntia
nao era supervisora do reclamante, que o reclamante foi contratado em outro emprego apos a
sua despedida, recebendo melhor remuneracgao; que os atestados médicos se referem a fatos
sem relagdao com o trabalho, que o autor ndo foi alvo de xingamentos, que o assédio moral
precisa ser direcionado a uma pessoa, entre outros fundamentos.

O Autor apresentou réplica as fls. 104/108.

Realizada audiéncia de instrucao (fl. 114/120) foram colhidos os depoimentos pessoais do
reclamante, do representante do réu e de quatro testemunhas. Na mesma audiéncia, foi juntada
uma declaracao de outro sindicato.

Infrutiferas as tentativas conciliatorias.

Encerrada a instrucao processual, nao sendo produzidas outras provas.
E o relatério.

II — FUNDAMENTACAO

A — INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

1 - Postulou o autor indenizagao por danos morais, no valor de R$350.000,00 (trezentos e
cinguenta mil reais). Afirmou que era “hostilizado, ridicularizado, inferiorizado” pelos
supervisores Cinthya e Roberto. Aduziu que era cobrado em excesso, que foi xingado de “burro”
e “incompetente”, que era ameacgado com desvio de funcgao.

Afirmou que as vezes os diretores nao lhe dirigiam uma so6 palavra.

Asseverou que as pressoes aumentaram quando o autor se candidatou ao cargo de Presidente
Regional do PT. Afirmou que agiientou tal situagao pela necessidade de manter a sua familia.

O Reclamado contestou o pedido, afirmando que existe uma divergéncia politica entre o
reclamante e alguns empregados do sindicato, mas que nem por isso ele foi humilhado,
hostilizado ou obrigado a desistir de sua candidatura.

A prova oral produzida foi favoravel ao reclamante.

2 — O reclamante manteve em seu depoimento pessoal parte das alegacdes da proemial, no
sentido de que sofreu retaliacoes dos Srs. Roberto e Cynthia, que ocupavam postos de direcao
no Sindicato-réu. Afirmou que as perseguicoes sofridas decorriam de divergéncias partidarias,
eis que o autor e os Srs. citados compunham o mesmo partido politico, mas em grupos
diferentes.
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Ouvido o representante do Sindicato-réu, basicamente foram mantidas as mesmas alegagoes da
peca contestatoéria. No entanto, houve confissdao em relacao ao fato de o reclamante ter sido
deslocado a funcdo de telefonista, conforme transcrevo:

“que nos ultimos dois meses do contrato o reclamante atuou como telefonista; que quando
houve reclamacoes dos sindicalizados sobre o atendimento do reclamante, em razao de ele
estar se dedicando a sua candidatura a deputado, o sindicato achou por bem deixa-lo na fungao
de telefonista, até mesmo porque nao ha um plano de carreira e todos podem desempenhar
qualquer funcao”(fl. 115).

A despeito da afirmativa do representante do sindicato, no sentido de que ?todos podem
desempenhar qualquer fungao?, logicamente a fungao de telefonista é fungdo de menor
complexidade técnica, motivo pelo qual o reclamante, contratado para outra funcao, sofreu
alteracao contratual lesiva ao ficar varios meses em tal funcao. Alteracao lesiva e vedada, a teor
do artigo 468 da CLT, que nao abrange apenas os aspectos pecuniarios do contrato de trabalho,
mas qualquer alteragao prejudicial e habitual ao empregado.

Alids, o proprio carater punitivo do desvio de funcao (e ndo como carater de mera organizagao)
emerge das declaragbes do representante do réu, eis que o desvio deu-se em razao das supostas
reclamacoes dos sindicalizados.

3 “Passando a oitiva das testemunhas, foram trazidas duas por parte
do autor e duas por parte da ré.

As testemunhas do autor foram unissonas em afirmar que o Sr. Roberto tinha uma conduta
aparentemente normal com os empregados. No entanto, a Sra. Cynthia, que teria efetivos
poderes de direcao, seria pessoa de temperamento forte e explosivo, que nao media palavras
para tratar os empregados, inclusive o reclamante, humilhando-os. Afirmaram que ela tinha
efetivo controle sobre a atividade de filiagao ao sindicato, também feita pelo reclamante.
Asseveram ainda que era comum que os membros de grupos intrapartidarios opostos ao da Sra.
Cintia e do Sr.

Roberto sofressem retaliacoes ou fossem pressionados a apoiar o candidato do grupo oposto.
Registro os dois depoimentos:

“que trabalhou no reclamado de 1993 a 2002, como assessora de imprensa; que conhecia a Sra.
Cintia, que era assessora politica da diretoria; que a Sra. Cintia tinha muita influéncia sobre
parte da diretoria; que a Sra. Cintia assim também tinha poderes sobre os empregados; (...) que
trabalhava no reclamante quando o reclamante foi candidato a deputado distrital; que acredita
que as atividades profissionais do reclamante nao ficaram prejudicas com a sua candidatura a
deputado distrital em 2002 e esclarece que o periodo préximo as eleigoes é um periodo em que
as atividades sindicais ficam mais paralisadas; que a Sra. Cintia coordena as atividades de
filiacao de servidores; que o reclamante sofreu esvaziamento de suas fungoes, pois ele sempre
foi politicamente independente e o grupo partidario dele nado foi o grupo hegemonico da
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diretoria do sindicato-réu; que nao sabe porque os empregados dos grupos minoritarios nao
eram despedidos, pois nao havia impedimento legal para isso, mas esclarece que as despedida
sO eram tomadas por decisao colegiada da diretoria; que a senhora Cintia era uma pessoa
temperamental e ndao media palavras quando tratava com seus desafetos; que por varias vezes
viu ela se referir ao reclamante como “maluco” e “doido” na frente dos demais colegas e que a
depoente por varias vezes dissuadiu o reclamante da sua intencao de pedir demissao; que o
autor alegava nao mais aguentar aquela situacao; que o senhor Roberto era mais ponderado e
tranqiilo; que a depoente ao acompanhar grupo partidario rival ao grupo hegemonico da
diretoria sofreu retaliacoes, sendo contratado um outro jornalista para o seu lugar, ficando a
depoente sem ter o que fazer; que nado se lembra se a senhora Cintia tinha um controle da
atividade do reclamante por telefone? (primeira testemunha do autor, Sra. Maria de Fatima
Gomes de Lima, fl. 116).

“que tem relacao de trabalho com o reclamado desde 2003, sempre no setor de divulgacao; que
¢ filiado ao PT; que o reclamante era candidato a presidéncia regional do PT e foi pressionado
pelo senhor Roberto Policarpo a retirar a sua candidatura; que apesar de ter retirado, o
reclamante nao apoiou o candidato do Sr. Roberto e por isso foi despedido; que atualmente
participa do grupo independente; que ja foi do grupo do Sr. Roberto; que ao se transferir para o
grupo independente nao verificou mudanca de tratamento por parte do Sr. Roberto ou da Sra.
Cinitia; que a Sra. Cintia era chefe do depoente; que a Sra. Cintia é uma pessoa de “pavio
curto” e temperamento muito forte; que por muitas vezes ela ja “estourou” com o depoente; que
a Sra. Cintia tinha poderes de chefia de fato sobre os empregados, inclusive o reclamante; que
nao sabe se a Sra. Cintia tinha problemas especificos com o reclamante; que o reclamante era
xingado de “burro” e “incompetente” pela Sra. Cintia; que o depoente sofria tratamento pior;
gue a Sra. Cintia controlava o servico do reclamante, verificando se ele tinha revertido os
pedidos de desfiliacao; que o Sr. Roberto nunca destratou o depoente e nunca viu ele destratar
o reclamante; (...) que nao sabe se o reclamante teve outro tipo de tratamento negativo por
parte do reclamado, além do ja mencionado; que a Sra. Cintia ligava varias vezes ao dia para o
depoente, acompanhando seu servigo; que ela fazia 0 mesmo com o reclamante, pois fazia com
todos os empregados; (...) que nao sabe porque o reclamante ficou na funcao de telefonista; que
ouviu a expressao “ficar na geladeira” em relacao ao depoente, mas nao sabe porque; que nas
eleicoes do partido de 2006 o depoente foi pressionado a trabalhar para o candidato do grupo
hegemonico do sindicato, pois lhe disseram que se nao o fizesse sofreria as conseqiiéncias (...)?
(segunda testemunha do autor, Sr. Antoniel Ferreira Silva, fl. 118).

Ouvidas as testemunhas do sindicato-réu, a primeira testemunha, Sr. Luiz Domingos dos Santos
ndo prestou testemunho passivel de utilizagdao no processo. Com efeito, a testemunha foi
contraditada por ser irmao do politico que rivalizou com o autor no processo eleitoral interno
do Partido dos Trabalhadores. Tal fato, a priori, ndao macularia integralmente o depoimento,
mas a testemunha expressamente informou que tinha forte amizade com a Sra. Cintia, principal
empregada do sindicato-réu acusada pelo autor. Assim, apesar de nao ser amiga intima do réu,
até mesmo porque o réu € uma pessoa juridica, a testemunha estaria comprometida por seu
vinculo pessoal com a empregada acusada. Ademais, a testemunha nao soube dar informagoes
sobre varios pontos do contrato de trabalho, afirmando que “nao sabe se a Sra. Cintia tratava o
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reclamante de forma grosseira”, “nao sabe porque o reclamante foi despedido”, “nao sabe o que

quer dizer a expressao “colocar na geladeira””.

A segunda testemunha trazida pela ré, Sra. Ivete Mangueira de Souza Oliveira, por sua vez,
negou fatos confirmados pelas duas testemunhas do autor e até mesmo pela primeira
testemunha, amiga da Sra. Cintia, eis que a Sra. Ivete afirmou que a Sra. Cintia ndo tinha
qualquer influéncia dentro do sindicato-réu e nao tinha qualquer geréncia sobre o autor. Ainda
assim, ela reconheceu que a Sra. Cintia seria uma pessoa de temperamento explosivo. Registro
seu depoimento:

“que trabalha no reclamante desde fevereiro de 2001, como assessora do departamento
juridico; (...) que a Sra. Cintia ndo tem nenhuma influéncia ou relacao mais préxima com a
diretoria do sindicato; que a Sra. Cintia nunca teve subordinados; que a Sra. Cintia é uma
pessoa normal, mas tem seus momentos explosivos; que nunca presenciou a Sra. Cintia ter
momentos explosivos com o reclamante; (...) que sabe que o reclamante desistiu da candidatura
por interesse proprio; que pelo que sabe, nao houve acordo entre o reclamante e o Sr. Roberto
no sentido de que ele retirasse sua candidatura; que nao houve relagao entre a despedida do
reclamante e a falta de apoio ao candidato Chico Vigilante; que o reclamante usava telefone do
sindicato para fazer seus contatos de politica externa e com freqiiéncia recebia filiados ao
partido e cidadaos; que isso prejudicava o trabalho do reclamante e dos demais; que isso
sempre ocorreu em todo o periodo contratual do reclamante no departamento juridico; (...) que
a Sra. Cintia nao ligava para o reclamante quando ele saia em servigo; que o plano de satude do
sindicato era extensivo a todos os empregados e seus dependentes; que a insercao dos
dependentes ocorreu a partir da preocupacgdo em relagao aos empregados que tinham varios
filhos e em especial, em relagcao ao reclamante, que tinha cinco filhos; que a proposta de
inclusao dos dependentes surgiu da Sra. Cintia; (...) que o reclamante procurou a depoente um
més antes de ingressar com acgao trabalhista dizendo que gostava do trabalho no sindicato e
qgueria retornar; que nao trabalhava com a Sra. Cintia; que nunca dividiu sala com a Sra.
Cintia?.

4 — Considerando o quadro fatico-probatdrio supra exposto, concluo que:

— o Sindicato era composto em boa parte por empregados com militancia politica em um sé
partido, mas que naturalmente compunham os varios grupos ou facgoes do partido;

— a Sra. Cintia era uma pessoa com influéncia no sindicato (reconhecido por trés testemunhas)
e com poderes de direcao (fato afirmado por duas testemunhas, sendo pouco provavel que
pessoa com tanta influéncia nao tivesse poderes de mando), sendo uma pessoa de dificil trato,
eis que marcada por temperamento forte e explosivo (reconhecido por todas as testemunhas).
Jé o Sr. Roberto seria uma pessoa de temperamento mais tranqiilo (confirmado por todas as
testemunhas e verificado pelo juizo no depoimento dele, enquanto representante do réu);

— a Sra. Cintia destratava o reclamante, usando palavras duras e xingamentos em relacao a
ele. Tal fato foi reconhecido pelas duas primeiras testemunhas, sendo que a segunda
testemunha do autor, apesar de afirmar que nao viu tal fato, também aduziu que trabalhava em
sala totalmente diversa da Sra. Cintia;
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— dependendo da oposigao feita aos candidatos do grupo hegemonico do partido politico dentro
do sindicato-réu, os empregados, entre eles o reclamante, sofriam retaliacoes como o desvio de
funcao ou esvaziamento de suas fungoes (fatos confirmados pelas duas primeiras testemunhas,
sendo que o proprio preposto reconheceu o desvio de fungao).

Nao tenho como suficientemente provadas as alegacoes de que havia um controle da velocidade
do autor ao realizar suas atividades externas e a questao referente a pressao para que o autor
retirasse a sua candidatura a presidéncia regional do partido politico. O autor confessou que
sua area externa de trabalho era principalmente “a Praca dos Tribunais, ST], STF, PGR” (fl.
116). De uma forma geral, entre as instituicdoes da Praca do Tribunais, bastaria que o
reclamante estacionasse o carro e se dirigisse de uma até outra a pé. Por sua vez, os prédios do
ST]J, STF e PGR ficam proximos, nao fazendo muita diferenca a velocidade impressa ao veiculo
na movimentacgao de um prédio para outro. Ademais, se o reclamante dirigia sozinho, seria
praticamente impossivel que a velocidade de seu veiculo fosse controlada por seus
supervisores.

No que se refere a retirada da candidatura a presidéncia regional do partido politico, o fato foi
confirmado por apenas uma testemunha (segunda do autor), e descaracterizado por outra
(segunda do réu), sendo que as coligagoes partidarias dependem de inumeros fatores e
conchaves, tipicos da politica, sendo possivel que o autor tivesse desistido da candidatura por
varios outros motivos (troca de favores, pouco apoio interno, aglutinamento de forcas com
grupo com mesma ideologia, disponibilidade para a funcao, etc). Na reportagem de jornal
juntada pelo proprio autor a fl. 29 ha a afirmativa de que “Rodrigues (o autor) disse ao Correio
que desistiu da disputa por ter poucas chances de vencé-la”. Ainda que tenha havido
proximidade entre a despedida e a desisténcia, nao foi possivel estabelecer um nexo de
causalidade entre a despedida e a candidatura a presidéncia regional do partido politico.

Também ndo considero provada a alegagao do autor de que tenha desenvolvido depresséao e
doencas psicoldgicas em razao do trabalho. Os documentos médicos juntados aos autos (fls.
30/46) se referem basicamente a um episddio, ocorrido em outubro de 2000 e primeiros dias de
novembro, quando o contrato de trabalho tinha poucos meses.

Entre o quadro de satde citado, havia indicagdo de cdlica renal com necessidade de extragdo de
pedra nos rins, ou seja, problemas sem relacao com o labor.

Diante do citado quadro probatério delineado, haveria o direito a indenizagao por danos
morais?

5 — Nao se espera que o ambiente de trabalho seja marcado pela total paz e harmonia,
exigindo-se que empregador e empregados relacionem-se sem qualquer discordancia. O ser
humano é um ser complexo, cheio de expectativas e dramas pessoais. E amplamente normal
que no ambiente de trabalho, como em qualquer ambiente social, existam conflitos. Alids, nos
conflitos bem solucionados, as pessoas crescem intelectualmente e socialmente, bem como a
propria organizagao empresarial.
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Quando o conflito é dissimulado, passando ao esvaziamento de tarefas, desvio de funcoes,
acusacgoes falsas de incompeténcia, sai-se da seara do visivel e atacavel para a seara do assédio
moral, de dificil solugao pelo empregado. Ataca-se o empregado minando-o em sua auto-
confianca, na imagem que tem de si proprio.

André Luiza Souza Aguiar, remetendo-se a obra de uma das maiores especialistas mundiais em
assédio moral, Marie-France Hirigoyen, explica: “Os sinais do assédio moral nao aparecem em
momentos de crise ou explosao dos protagonistas, surgem na sutileza do cotidiano, mascarados,
invisiveis”: estao permanentemente presentes, em pequenos toques, todos os dias ou muitas
vezes por semana, durante meses ou até anos. Nao sao expressos em tom de célera, e sim em
tom glacial, de quem enuncia uma verdade ou evidéncia ((Hiryogyen, 2001, p. 135). (...)

A técnica utilizada para fortalecer o enredamento e controle do assédio moral opera, segundo
HIRIGOYEN (2001, p. 112), sem ruidos, mas com eficdcia: “mesmo oculta, nao verbal, abafada,
a violéncia transpira através de nao-ditos, dos subentendidos, das reticéncias, e exatamente por
isso, € um vetor de angustia” (Assédio Moral: o direito a indenizacao pelos maus-tratos e
humilhagoes sofridos no ambiente do trabalho. 22 ed. Sao Paulo: LTR, 2006. p. 28-29)

6 — Por outro lado, os danos a moral, ndo na forma de assédio, mas de dano direto, sao visiveis
no caso concreto, quando o trabalhador sofre xingamentos frequentes como os utilizados no
caso concreto, como “burro”, “incompetente”, “louco”, “maluco”, por gerente ou pessoa com
poderes semelhantes cuja personalidade é marcada pela destemperanca.

Nao se pode negar que neste caso se estd diante de dano moral. O bem da honra se revela na
projecao externa ou social da imagem da pessoa, maculada ao ser humilhada perante os seus
colegas. Nao se revela apenas na sua projecao externa, na posicao social que o individuo
possui, na forma como é visto pelos demais, mas também é visto em sua face interna, nos
valores e sentimentos que a pessoa guarda de si prépria, e que sao aviltados em face de
condutas como o do sindicato-autor.

A humilhacdo no ambiente de trabalho é das mais odiosas, porque ataca a forma de
sobrevivéncia do individuo, que se vé na dificil escolha entre o desligamento do emprego e
aceitacao do tratamento degradante.

7 — Sempre oportuno lembrar que a CF/88, art. 59, inciso IX, erigiu a honra, a imagem, a vida
privada e a moral das pessoas ao status de direito fundamental, cldusula pétrea. Também na
Constituicao estdo previstos os direitos a dignidade da pessoa humana (art. 12), a vida (art. 59,
caput), e a vedagao a tortura ou tratamento degradante.

Percebe-se a preocupacao do legislador constituinte em preservar a pessoa em toda a sua
amplitude e complexidade, razao pela qual ela expressamente previu a possibilidade de
indenizacao por danos morais.

A distingdo entre assédio moral e dano direto a moral é sutil, existindo mormente na doutrina. A
titulo de exemplo, cito a definicao de assédio moral feita pela citada especialista Marie-France
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Hirigoyen, no qual se verifica, em um primeiro momento, que o assédio moral, dependendo do
ponto de vista, pode abarcar o dano sutil e especifico a uma pessoa, como o dano generalizado:

“Toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo por comportamento, palavras,
atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de
trabalho” (citado por André Luiz Souza Aguiar, op. cit, p. 27).

E irrelevante que o assédio moral ou o dano direto tenham ocorrido ndo apenas em relacdo ao
reclamante, mas também em desfavor de outros empregados. Ao serem caracterizados como
personalissimos, os bens da honra, imagem, etc, ndo sao exclusivos de uma s6 pessoa,
indicando-se apenas que devem ser considerados e resguardados individualmente. Vale dizer, o
autor sofreu tais danos, ainda que outros colegas tenham sofrido, sendo que a presente agao,
como individual, discute tao somente os danos do reclamante.

Assim, é cabivel a indenizagdo por danos morais toda vez que o ato ilicito do empregador
trouxer abalo psiquico ao empregado, e notadamente quando atacar os bens citados acima,
protegidos constitucionalmente: honra, imagem, vida privada e intimidade.

8 — A tese da contestacao, no sentido de que existe um conflito interno e estritamente
partidario entre o reclamante e os Srs. Cintia e Roberto, sem qualquer intervencgao do sindicato-
réu, nao pode ser acatada pelo juizo. Inicialmente, em um ambiente onde praticamente todos os
empregados sdo militantes de um partido, fica praticamente impossivel distinguir o que é um
conflito estritamente partidario de um conflito da seara laboral. Nao obstante isso, o autor foi
tipico empregado do Sindicato, teve a sua CTPS assinada, recebeu verbas do regime
empregaticio. Isso faz com que o empregador, no local de trabalho, tenha que observar as
condi¢cOes minimas de um trabalho saudavel e digno, sendo cedico, por outro lado, que o
empregador responde pelos atos de seus prepostos. Se o sindicato-réu nao tinha o mesmo
entendimento da Sra. Cintia, foi no minimo conivente por omissao, permitindo que ela atuasse
de tal forma (culpa in vigilando).

9 — Por todo o exposto, nao ha como se negar a existéncia dos danos morais, decorrentes a
violacao a dignidade do trabalhador, submetendo-a a tratamento cruel e degradante, violando
sua honra e dignidade por meio de xingamentos, desvio de fungoes e esvaziamento de tarefas.

10 — A jurisprudéncia tem caminhado no sentido de que, nao havendo lei especifica fixando os
critérios de arbitramento ? e nem poderia, dada a especificidade de cada caso ?, devera o juiz
sopesar a extensdao do dano, da culpa, as caracteristicas pessoais e econdémicas das partes.

No caso concreto, o dano restou comprovado ao serem atingidos bens dos mais valorosos do
trabalhador: a sua honradez, sua dignidade moral, sua competéncia.

A culpa restou comprovada na conduta indevida da Sra. Cintia, empregada do reclamado.
Atenua a conduta o fato de que nao ficou demonstrado que o Sindicato-réu de forma ativa
estimulava a conduta da Sra. Cintia, mas apenas a permitia. Também atenuante é o fato de que
também havia um outro pano de fundo nos maus tratos desferidos pela empregada Cintia, a
saber, as divergéncias partidarias internas, ou seja, a questao nao foi apenas de humilhagoes
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por razoes empregaticias, mas mesclou-se com questoes pessoais. Por fim, o fato de que o
trabalhador tenha atuado no mesmo local por varios anos, e que supostamente tenha intentado
retornar, como reconhecido pela ultima testemunha ouvida, demonstra que as humilhagdes nao
eram de todo insuportaveis, ou seja, ndo eram gravissimas.

No que se refere a condicao econdémica do réu, nao constitui ele pessoa juridica que explore
atividade econdomica, mas 6rgao de representacao, sem lucro direto sobre a atividade do autor,
e por isso com patrimonio sempre circunstanciado ao nimero de seus associados.

Assim, considerando o ja exposto, e para que a indenizagcao por danos morais possa atenuar em
parte o dano sofrido pela parte autora, tendo perante o Reclamado algum efeito pedagdgico, e
por fim, verificando que a dltima remuneracao recebida ao longo do contrato foi de R$2125,12,
arbitro a indenizacgao no valor aproximado de 4 (quatro) remuneragoes mensais do autor, a
saber, R$8500,00 (oito mil e quinhentos reais).

B — OFICIOS

Indefiro o pedido de oficio a Delegacia Regional do Trabalho, haja vista que a ilicitude ora
apontada ndo é passivel de aplicagao de multa administrativa, sendo ainda de dificil repressao
pela autoridade executiva.

Indefiro o pedido de oficio ao INSS, tendo em vista que nao houve pedido ou alegacao de
contribuicoes previdenciarias atrasadas.

Indefiro o pedido de oficio a Receita Federal, pois ndao ha alegacao ou indicio de irregularidades
fiscais.

C — JUSTICA GRATUITA

Tendo a parte autora alegado situacao de dificuldade econémica (fl. 20), presentes os requisitos
para a concessao da justica gratuita, até mesmo como forma de garantir-lhe o direito
fundamental constitucional de acesso ao Poder Judiciario(art. 790, paragrafo 32, CLT e art. 59,
LXXIV, CF). Defiro.

D — HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante postula a condenacao da ré em honorarios advocaticios. A despeito de o
empregado ter sido beneficiado com a justica gratuita, e nao olvidando do papel do advogado
como fungao essencial a Justiga, no ambito da Justiga do Trabalho o empregado tem jus
postulandi amplo. Assim, uma vez que ele pode ingressar em juizo sem a assisténcia de um
advogado, se o contratar, a parte adversa nao sera condenada ao pagamento de honorarios de
sucumbeéncia.

Mesmo apds a Constituicao de 1988 (art. 133) e com o novo Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil, o entendimento da Jurisprudéncia Trabalhista, consubstanciado na
sumula 219/TST, manteve-se o mesmo: sao cabiveis honordrios nas agoes trabalhistas em que o

Pagina 16 21/11/2007

Copyright © 2026 Consultor Juridico



0 CONSULTOR JURIDICO

WWWw.conjur.com.br

empregado alegar situacdo de dificuldade economica e estiver representado pelo sindicato
profissional. In casu, o advogado ¢ particular.

Indefiro o pedido.
III - CONCLUSAO

ISSO POSTO, na Acgao Trabalhista n. 0937-2007-016-10-00-0 proposta por PEDRO RODRIGUES
DE SOUSA em face de SINDICATO DOS TRABALHADORES NO PODER JUDICIARIO E
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO NO DISTRITO FEDERAL, nos termos da fundamentacgéo
supra, que integra este dispositivo para todos os fins, resolvo extinguir o processo com
resolucao de mérito (art. 269, I, CPC), julgando PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
formulados pela parte Autora, para condenar a reclamada, a pagar, no prazo de oito dias,
indenizacao por danos morais no valor de R$8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

A presente condenacao foi fixada em valor liquido. Na liquidacao, havera apenas a incidéncia de
corregao monetaria, a partir do 12 dia util do més subseqiiente ao vencimento da obrigacgao, e
juros moratérios de 1 (um) por cento ao més, calculados de forma simples (nao capitalizada), a
partir da propositura da acdo (Simula 381/TST). Como os danos morais no caso concreto nao
possuem data fixa de inicio, fixa-se como o vencimento da obrigacao o ultimo dia do contrato de
trabalho.

Sobre o crédito trabalhista ndao haverd incidéncia de imposto de renda ou de contribuicao
previdenciaria, tendo em vista a natureza indenizatéria da parcela deferida, que nao
compreende acréscimo no patrimoénio do trabalhador ou contraprestagao por servigos
prestados.

Custas pelo reclamado no valor de R$170,00 (cento e setenta reais), atribuidas
proporcionalmente ao valor arbitrado a condenagao (R$8500,00 ? oito mil e quinhentos reais).
Ao reclamante se deferiu o beneficio da justica gratuita.

Partes cientes (Sumula 197/TST).
Nada mais.

Audiéncia encerrada as 17:56 horas.
AUDREY CHOUCAIR VAZ

JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA

Fonte: https://conjur.jumps.com.br/2007-nov-21/sindicato_servidores condenado assedio moral/
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